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КӘСІПОРЫНДАР ТЕХНОЛОГИЯЛЫҚҚАЙТА ЖАРАҚТАНДЫРУ, ПРОЦЕСТЕРДІ АВТОМАТТАНДЫРУ, ЕҢБЕКТІ 

МЕХАНИКАЛАНДЫРУ, ЦИФРЛАНДЫРУДЫ НЕМЕСЕ ӨЗГЕ ДЕ БАСҚА ЖЕТЕЛДІРУДІ ЖОСПАРЛАП ОТЫР
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ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

36% ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ЖАҢҒЫРТУДЫ БОЛЖАЙТЫН КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫС ІСТЕЙДІ 

Сіздің ұйымызда технологиялық қайта жарақтандыру, процестерді автоматтандыру, еңбекті механикаландыру, цифрландыруды
немесе өзге де басқа жетелдіруді жоспарлап отырсыз ба?
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Жоспарланған жетелдіру Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, және бұл
қалай болды?
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 Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді, ешкімді жұмыстан бостапаймын, 
ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді жұмыстан босатамын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жаңғырту
ешқандай әсер етпейді. Басқа себептер

бойынша қызметкерлерді жұмысқа аламын
Иә, жетелдіруден кейін маған жаңа қызметкерлер қажет

Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді
ауыстырады және олардың бір бөлігін жұмыстан
бостамын, бірақ маған жаңа қызметкерлерде

қажет болады

Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді
ауыстырады және олардың бір бөлігін

жұмыстан бостамын

46% 20% 28% 4%

1%1%

16% ПРЕДПРИЯТИЙ ПЛАНИРУЮТ  ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ПЕРЕВООРУЖЕНИЕ ИЛИ ИНУЮ МОДЕРНИЗАЦИЮ, ИЗ НИХ:
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КӘСІПОРЫНДАР САНЫ БОЙЫНША 
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16% 84%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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91%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

4%

1%

28%

46%

1%

20%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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КӘСІПОРЫНДАРДАҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ САНЫ БОЙЫНША

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

36% 64%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ

Ж
А
Ң
ҒЫ

Р
Т

УС
Ы

З

12%

3%

85%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

8%

2%

13%

59%

1%

17%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?

Ж
Ы
Ң
ҒЫ

Р
Т

УМ
ЕН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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ӨҢІРЛЕР БОЙЫНША КӘСІПОРЫН ҚАЖЕТТІЛІГІ 

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРҒА ЖАЛДАНАТЫНЫ МҮМКІН

5 276

1 886

14 574

2 627

9 839

12 300

7 202

11 580

2 191

1 280

7 703

3 515

2 067

8 456

5 204

6 660

90

261

592

113

8 765

1 839

3 343

49

717

102

375

34

104

337

175

400

АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

АҚТОБЕ ОБЛЫСЫ

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ

Б-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

102 361 адам

17 297 адам ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛУЫ МҮМКІН

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

5 186

1 625

13 982

2 514

1 073

10 462

3 859

11 531

1 475

1 178

7 328

3 481

1 963

8 119

5 029

6 260

85 064 адам ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН  КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ТАЗА ҚАЖЕТТІЛІГІ

Ж
И
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Н
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Қ
Қ
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Ж
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Т
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ІК
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САЛАЛАР БОЙЫНША КӘСІПОРЫН ҚАЖЕТТІЛІ

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

26 283

1 575

9 094

219

181

8 782

13 343

2 636

2 424

3 707

1 027

245

810

4 272

1 134

10 626

1 914

690

13 399

7 081

20

3 672

6

94

620

589

566

50

206

123

23

60

23

60

419

202

18

3 466

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

ЖАЛДАУ

46 135 адам

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

19 203 

1 555 

5 423 

214 

87 

8 161 

12 753 

2 070 

2 374 

3 501 

903 

222 

750 

4 250 

1 074 

10 207 

1 712 

672 

9 933 

56 226 адам

БОСАТУ

11 492 адам

5 804 адам

ҚАЖЕТТІЛІК

34 642 адам

50 422 адам

ӨНДІРІС СЕКТОРЫ

ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТУ СЕКТОРЫ
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ЕҢБЕК СҰРАНЫСЫНА  ЖАҢҒЫРТУ РӨЛІ  

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

37%
42%

63%
28%

72%
55%

21%
56%

41%
83%

77%
10%

28%
22%

56%
66%

54%
79%
83%

38%
31%

38%
38%

60%
66%

74%
54%
52%

49%
55%

64%
45%

70%
55%

43%

АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

АҚТОБЕ ОБЛЫСЫ

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ

Б-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

36%

КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

… ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ 

ЖИЫНТЫҒЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ЖАЛДАУЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР БОСАТУЫНДА 

49%

63%

САЛАЛАР БОЙЫНША ЖАЛДАУДЫҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

ӨҢІРЛЕР БОЙЫНША ЖАЛДАУДЫҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ
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МАМАНДАР БОЙЫНША ЖАЛДАУ Ж/Е ЖҰМЫСТАН БОСАТУ

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

ЕҢ ҚАЖЕТТІ МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

26,9%

1 Мата реставраторлары және тектес кәсіптердің жұмысшылары 3 897 3,8%

2 Жылжымайтын мүлікпен және басқа да меншікпен жасалатын операциялар жөніндегі агенттер 3 631 3,5%

3 Күзетшілер 3 619 3,5%

4 Тау-кен жұмыстарының операторлары және басқа да тау-кен жұмысшылары 3 462 3,4%

5 Техник-электроншылар 2 360 2,3%

6 Бастауыш мектеп мұғалімі 2 239 2,2%

7 Бармендер, буфетшілер және даяшылар 2 239 2,2%

8 Қызметкерлер мамандығын бермейді 2 227 2,2%

9 Арматурашылар және қаптама жасаушылар 2 082 2%

10 Металды конструкцияларды дайындаушылар және монтаждаушылар 1 803 1,8%

ЕҢ ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛАТЫН МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

90,5%

1 Әкімшілік-басқару қызметімен айналысатын кәсіби көмекші персонал 12 971 75%

2 Құрылысшы-монтажшылар және тектес кәсіптердің жұмысшылары 838 4,8%

3 Қаржылық, әкімшілік және заң қызметі жөніндегі функционалдық басшылар (басқарушылар) 285 1,6%

4 Науқастарға күтім жасау жөніндегі жұмыскерлер 279 1,6%

5 Телекоммуникациялар және телерадиотарату жөніндегі инженерлер 279 1,6%

6 Мамандандырылған ауыл шаруашылығы бөлімшелерінің басшылары (басқарушылары) 274 1,6%

7 Мекемелердің, ұйымдардың және кәсіпорындардың бірінші басшылары 240 1,4%

8 Электр берілісі желілерінен басқа, электриктер мен электр монтаждаушылар 207 1,2%

9 Өнеркәсіптің, құрылыстың, көліктің және тектес кәсіптердің басқа жұмысшылары 140 0,8%

10 Ауыл және орман шаруашылығының моторландырылған жабдықтарының операторлары 140 0,8%
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КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ САУАЛНАМА НӘТИЖЕЛЕРІ

САЛАЛЫҚ АСПЕКТ

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ
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САНЫ БОЙЫНША ЖАҢҒЫРТУ ЖОСПАРЛАРЫ: ауыл шаруашылығы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

… КӘСІПОРЫНДАР

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

… КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫС ІСТЕЙТІН

ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН

82%

86%

50%

18%

14%

50%

ҚАЗАҚСТАНДЫҚ

АРАЛАС (БІРЛЕСКЕН)

ШЕТЕЛДІК

МЕМЛЕКЕТТІК

ЖЕКЕ

КВАЗИМЕМЛЕКЕТТІК

МИКРО

КІШІ

ОРТА

ІРІ

51%

96%

84%

49%

16%

89%

82%

100%

11%

18%

75%

52%

100%

25%

48%

86%

76%

76%

76%

14%

24%

24%

24%

84%

73%

76%

33%

16%

27%

24%

67%
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: ауыл шаруашылығы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАР САНЫ БОЙЫНША 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

18% 82%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ

Ж
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З

12%

1%

87%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

21%

1%

37%

31%

1%

9%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?

Ж
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Ң
ҒЫ

Р
Т
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ЕН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: ауыл шаруашылығы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАРДАҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ САНЫ БОЙЫНША

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

47% 53%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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10%

3%

87%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

6%

0%

87%

4%

0%

2%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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КӘСІПОРЫН ҚАЖЕТТІЛІГІ: ауыл шаруашылығы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 
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АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

АҚТОБЕ ОБЛЫСЫ

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ

Б-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

26 283 адам

7 081 адам

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

769 

119 

4 419 

0 

-1 412 

6 190 

387 

3 823 

48 

0 

128 

1 006 

219 

3 506 

0 

0 

19 203 адам
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ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛУЫ МҮМКІН

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН  КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ТАЗА ҚАЖЕТТІЛІГІ

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРҒА ЖАЛДАНАТЫНЫ МҮМКІН
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ЕҢБЕК СҰРАНЫСЫНА ЖАҢҒЫРТУ РӨЛІ: ауыл шаруашылығы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

0%

100%

0%

0%

100%

100%

0%

9%

0%

0%

0%

0%

100%

100%

0%

0%

АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

АҚТОБЕ ОБЛЫСЫ

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ

Б-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

47%
… ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ 

ЖИЫНТЫҒЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ЖАЛДАУЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР БОСАТУЫНДА 

37%

39%

28%

63%

16%

0%

68%

46%

70%

80%

100%

0%

100%

23%

71%

0%

0%

АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

АҚТОБЕ ОБЛЫСЫ

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ

Б-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ САЛА БОЙЫНША ЖАЛДАУДЫҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

САЛА БОЙЫНША БОСТАТУДАҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ



ЕҢБЕК ЖӘНЕ ХАЛЫҚТЫ ӘЛЕУМЕТТІК ҚОРҒАУ МИНИСТРЛІГІ 18

МАМАНДАР БОЙЫНША ЖАЛДАУ Ж/Е ЖҰМЫСТАН БОСАТУ: ауыл шаруашылығы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

ЕҢ ҚАЖЕТТІ МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

70,6%

1 Крандардың, көтергіштердің, автотиегіштердің және ұқсас құрылғылардың операторлары 4 440 16,9%

2 Мамандандырылған ауыл шаруашылығы бөлімшелерінің басшылары (басқарушылары) 2 936 11,2%

3 Ауыл және орман шаруашылығының моторландырылған жабдықтарының операторлары 2 793 10,6%

4 Ауыл және орман шаруашылығы, балық және балық аулау шаруашылығының біліктілігі жоқ жұмысшылары 2 149 8,2%

5 Инженер-механиктер 1 934 7,4%

6 Ауыл, орман және балық шаруашылығы саласындағы кәсіби мамандар 1 146 4,4%

7 Фермерлер және мал союдан басқа, ет және сүт мал шаруашылығының жұмысшылары 1 003 3,8%

8 Диқандар және көкөніс өсірушілер 931 3,5%

9 Ет және балық тамақ өнімдерін дайындаушылар 645 2,5%

10 Жүк автомобилінің жүргізушілері 573 2,2%

ЕҢ ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛАТЫН МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

100%

1 Мамандандырылған ауыл шаруашылығы бөлімшелерінің басшылары (басқарушылары) 5 338 75,4%

2 Үй қызметшісі және тазалаушылар 436 6,2%

3 Ауыл және орман шаруашылығының моторландырылған жабдықтарының операторлары 225 3,2%

4 Күзетшілер 223 3,2%

5 Мекемелердің, ұйымдардың және кәсіпорындардың бірінші басшылары 221 3,1%

6 Фермерлер және мал союдан басқа, ет және сүт мал шаруашылығының жұмысшылары 218 3%

7 Ауыл және орман шаруашылығы, балық және балық аулау шаруашылығының біліктілігі жоқ жұмысшылары 217 3%

8 Инженер-электриктер 109 1,5%

9 Слесарлар және жөндеушілер 105 1,4%
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САНЫ БОЙЫНША ЖАҢҒЫРТУ ЖОСПАРЛАРЫ: кен өндіру өнеркәсібі

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

… КӘСІПОРЫНДАР

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

… КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫС ІСТЕЙТІН

ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН
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МИКРО
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ІРІ
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79%

20%

32%

21%

80%

44%

82%

20%

56%

18%

80%

19%

66%

39%

81%

34%

61%

93%

94%

75%

66%

7%

6%

25%

34%

91%

93%

76%

61%

9%

7%

24%

39%
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: кен өндіру өнеркәсібі

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАР САНЫ БОЙЫНША 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

22% 78%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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90%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

19%

0%

67%

8%

3%

3%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: кен өндіру өнеркәсібі

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАРДАҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ САНЫ БОЙЫНША

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

38% 62%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

13%
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86%
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Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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КӘСІПОРЫН ҚАЖЕТТІЛІГІ: кен өндіру өнеркәсібі

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 
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МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ
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АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ
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ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛУЫ МҮМКІН

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН  КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ТАЗА ҚАЖЕТТІЛІГІ

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРҒА ЖАЛДАНАТЫНЫ МҮМКІН



ЕҢБЕК ЖӘНЕ ХАЛЫҚТЫ ӘЛЕУМЕТТІК ҚОРҒАУ МИНИСТРЛІГІ 23

ЕҢБЕК СҰРАНЫСЫНА ЖАҢҒЫРТУ РӨЛІ: кен өндіру өнеркәсібі

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ
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38% … ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ 

ЖИЫНТЫҒЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ЖАЛДАУЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР БОСАТУЫНДА 
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КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ САЛА БОЙЫНША ЖАЛДАУДЫҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

САЛА БОЙЫНША БОСТАТУДАҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ
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МАМАНДАР БОЙЫНША ЖАЛДАУ Ж/Е ЖҰМЫСТАН БОСАТУ: кен өндіру өнеркәсібі

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

ЕҢ ҚАЖЕТТІ МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

74,1%

1 Жұмыс берушіге мамандықты көрсету қиын 794 50,4%

2 Сантехниктер және құбыр жүргізушілер 85 5,4%

3 Химия және физика ғылымдары саласындағы техниктер 63 4%

4 Электр берілістерінің жоғары вольтты желілері жөніндегі жұмысшылар 45 2,8%

5 Тау-кен жұмыстарының операторлары және басқа да тау-кен жұмысшылары 40 2,6%

6 Пісірушілер және газбен кесушілер 36 2,3%

7 Инженер-электротехниктерді қоспағанда, техника саласындағы кәсіби мамандар 31 2%

8 Техник-электроншылар 27 1,7%

9 Өндіріс инженерлері, оның ішінде өнім жөніндегі инжинерлер 22 1,4%

10 Мамандандырылған геологиялық және өндіруші бөлімшелердің басшылары (басқарушылары) 22 1,4%

ЕҢ ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛАТЫН МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

100%1 Шикі мұнай және табиғи газды өндіру жөніндегі операторлар 13 66,7%

2 Біліктілігі жоқ жұмысшылар 7 33,3%
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САНЫ БОЙЫНША ЖАҢҒЫРТУ ЖОСПАРЛАРЫ: өңдеу өнеркәсібі

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

… КӘСІПОРЫНДАР

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

… КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫС ІСТЕЙТІН

ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: өңдеу өнеркәсібі

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАР САНЫ БОЙЫНША 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

24% 76%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

24%
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42%

29%
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Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: өңдеу өнеркәсібі

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАРДАҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ САНЫ БОЙЫНША

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ
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Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...
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Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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КӘСІПОРЫН ҚАЖЕТТІЛІГІ: өңдеу өнеркәсібі

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 
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АЛМАТЫ КАЛАСЫ
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АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ
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ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛУЫ МҮМКІН

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН  КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ТАЗА ҚАЖЕТТІЛІГІ

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРҒА ЖАЛДАНАТЫНЫ МҮМКІН
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ЕҢБЕК СҰРАНЫСЫНА ЖАҢҒЫРТУ РӨЛІ: өңдеу өнеркәсібі

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ
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71%
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АЛМАТЫ КАЛАСЫ

40% … ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ 

ЖИЫНТЫҒЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ЖАЛДАУЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР БОСАТУЫНДА 
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АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ САЛА БОЙЫНША ЖАЛДАУДЫҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

САЛА БОЙЫНША БОСТАТУДАҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ
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МАМАНДАР БОЙЫНША ЖАЛДАУ Ж/Е ЖҰМЫСТАН БОСАТУ: өңдеу өнеркәсібі

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

ЕҢ ҚАЖЕТТІ МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

57,9%

1 Мата реставраторлары және тектес кәсіптердің жұмысшылары 1 244 13,7%

2 Тау-кен жұмыстарының операторлары және басқа да тау-кен жұмысшылары 1 180 13%

3 Металды конструкцияларды дайындаушылар және монтаждаушылар 592 6,5%

4 Тігін және кесте тігетін жабдықтың операторлары 430 4,7%

5 Фермерлер және мал союдан басқа, ет және сүт мал шаруашылығының жұмысшылары 426 4,7%

6 Металды және прокаттық станды балқыту, құю жөніндегі операторлар 392 4,3%

7 Тоқыма және ілмектеп тоқу машиналарының операторлары 298 3,3%

8 Наубайшылар, кондитерлер және кәмпит жасаушылар 251 2,8%

9 Біліктілігі жоқ жұмысшылар 234 2,6%

10 Сантехниктер және құбыр жүргізушілер 222 2,4%

ЕҢ ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛАТЫН МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

99,7%

1 Әкімшілік-басқару қызметімен айналысатын кәсіби көмекші персонал 3 538 96,3%

2 Өнеркәсіптің, құрылыстың, көліктің және тектес кәсіптердің басқа жұмысшылары 38 1%

3 Қолмен қаптаушылар 21 0,6%

4 Бойлерлер мен бу машиналарының операторлары 18 0,5%

5 Қалыптаушылар және өзекшілер 17 0,5%

6 Бармендер, буфетшілер және даяшылар 12 0,3%

7 Цементтен, тастан және басқа минералды материалдардан өнім өндіру жөніндегі операторлар 6 0,2%

8 Саз, керамика және ұқсас материалдар бойынша қолөнершілер 5 0,1%

9 Тоқыма, былғары, тері және ұқсас материалдар бойынша қолөнершілер 3 0,1%

10 Өңдеу өнеркәсібінде жұмыс істейтін біліктілігі жоқ жұмысшылар 3 0,1%
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САНЫ БОЙЫНША ЖАҢҒЫРТУ ЖОСПАРЛАРЫ: электрмен жабдықтау

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

… КӘСІПОРЫНДАР

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

… КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫС ІСТЕЙТІН

ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН
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38%

19%

40%

45%
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33%

70%

86%

96%

79%

60%

14%

21%
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56%

7%

21%

44%
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: электрмен жабдықтау

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАР САНЫ БОЙЫНША 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

25% 75%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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6%

0%

94%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

18%

0%

73%

5%

0%

5%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?

Ж
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ҒЫ
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Т

УМ
ЕН

Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: электрмен жабдықтау

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАРДАҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ САНЫ БОЙЫНША

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

42% 58%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

20%
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75%
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1%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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КӘСІПОРЫН ҚАЖЕТТІЛІГІ: электрмен жабдықтау

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 
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АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ
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ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛУЫ МҮМКІН

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН  КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ТАЗА ҚАЖЕТТІЛІГІ

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРҒА ЖАЛДАНАТЫНЫ МҮМКІН
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ЕҢБЕК СҰРАНЫСЫНА ЖАҢҒЫРТУ РӨЛІ: электрмен жабдықтау

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ
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42% … ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ 

ЖИЫНТЫҒЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ЖАЛДАУЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР БОСАТУЫНДА 

28%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

100%

0%

100%

94%

0%

0%

0%

0%

100%

0%

АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

АҚТОБЕ ОБЛЫСЫ

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ

Б-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

100%

САЛА БОЙЫНША ЖАЛДАУДЫҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

САЛА БОЙЫНША БОСТАТУДАҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ
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МАМАНДАР БОЙЫНША ЖАЛДАУ Ж/Е ЖҰМЫСТАН БОСАТУ: электрмен жабдықтау

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

ЕҢ ҚАЖЕТТІ МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

100%

1 Инженер-электриктер 76 34,5%

2 Электр энергиясын өндіру жөніндегі операторлар 38 17,2%

3 Электр берілісі желілерінен басқа, электриктер мен электр монтаждаушылар 26 12,1%

4 Электр берілістерінің жоғары вольтты желілері жөніндегі жұмысшылар 19 8,6%

5 Сантехниктер және құбыр жүргізушілер 19 8,6%

6 Пісірушілер және газбен кесушілер 19 8,6%

7 Бағдарламалық жасақтаманы, Web және мультимедиялық қосымшаларды әзірлеушілер және тестілеу жөніндегі мамандар 8 3,4%

8 Слесарлар және жөндеушілер 8 3,4%

9 Заңгерлер 4 1,7%

10 Бухгалтерлер және тектес кәсіптердің кәсіби мамандары 4 1,7%

ЕҢ ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛАТЫН МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен
100%1 Бухгалтерлер және тектес кәсіптердің кәсіби мамандары 6 100%
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САНЫ БОЙЫНША ЖАҢҒЫРТУ ЖОСПАРЛАРЫ: сумен жабд-қтау қалдық жою

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

… КӘСІПОРЫНДАР

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

… КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫС ІСТЕЙТІН

ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН

82%

100%

18% ҚАЗАҚСТАНДЫҚ

АРАЛАС (БІРЛЕСКЕН)

ШЕТЕЛДІК

МЕМЛЕКЕТТІК

ЖЕКЕ

КВАЗИМЕМЛЕКЕТТІК

МИКРО

КІШІ

ОРТА

ІРІ

65%

100%

35%

64%

94%

67%

36%

6%

33%

56%

98%

35%

44%

65%

91%

89%

73%

70%

9%

11%

27%

30%

96%

85%

69%

62%

15%

31%

38%

іріктеуде болған жоқ іріктеуде болған жоқ



ЕҢБЕК ЖӘНЕ ХАЛЫҚТЫ ӘЛЕУМЕТТІК ҚОРҒАУ МИНИСТРЛІГІ 38

ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: сумен жабд-қтау қалдық жою

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАР САНЫ БОЙЫНША 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

18% 82%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ

Ж
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З

8%

0%

92%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

0%

7%

50%

36%

7%

0%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?

Ж
Ы
Ң
ҒЫ

Р
Т

УМ
ЕН

Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: сумен жабд-қтау қалдық жою

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАРДАҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ САНЫ БОЙЫНША

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

35% 65%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ

Ж
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ҒЫ
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З

2%

0%

98%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

0%

6%

36%

47%

11%

0%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?

Ж
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ҒЫ
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Т
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Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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КӘСІПОРЫН ҚАЖЕТТІЛІГІ: сумен жабд-қтау қалдық жою

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 
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0
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0

0

49

12

11

0

0

0

0

0

0
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82

0

0

0

0

0

0

0

АКМОЛИНСКАЯ

АКТЮБИНСКАЯ

Алматы

АТЫРАУСКАЯ

З.-КАЗАХСТАНСКАЯ

ЖАМБЫЛСКАЯ

КАРАГАНДИНСКАЯ

КОСТАНАЙСКАЯ

КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ

МАНГИСТАУСКАЯ

Ю.-КАЗАХСТАНСКАЯ

ПАВЛОДАРСКАЯ

С.-КАЗАХСТАНСКАЯ

В.-КАЗАХСТАНСКАЯ

Г.АСТАНА

Г.АЛМАТЫ

181 адам

94 адам

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

-11
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87 адам
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ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛУЫ МҮМКІН

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН  КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ТАЗА ҚАЖЕТТІЛІГІ

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРҒА ЖАЛДАНАТЫНЫ МҮМКІН
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ЕҢБЕК СҰРАНЫСЫНА ЖАҢҒЫРТУ РӨЛІ: сумен жабд-қтау қалдық жою

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

100%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

100%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

АҚТОБЕ ОБЛЫСЫ

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ

Б-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

35% … ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ 

ЖИЫНТЫҒЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ЖАЛДАУЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР БОСАТУЫНДА 

72%

0%

0%

0%

0%

0%

100%

0%

100%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

100%

100%

АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

АҚТОБЕ ОБЛЫСЫ

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ

Б-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

100%

САЛА БОЙЫНША ЖАЛДАУДЫҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

САЛА БОЙЫНША БОСТАТУДАҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ
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МАМАНДАР БОЙЫНША ЖАЛДАУ Ж/Е ЖҰМЫСТАН БОСАТУ: сумен жабд-қтау қалдық жою

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

ЕҢ ҚАЖЕТТІ МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

100%

1 Қоршаған ортаны қорғау жөніндегі инженерлер 56 30,8%

2 Бағбандар, бақша өсірушілер және жеміс питомниктерінің жұмысшылары 56 30,8%

3 Компрессорлық, сорғы, тоңазытқыш және ұқсас қондырғылар операторлары 28 15,4%

4 Өндіріс инженерлері, оның ішінде өнім жөніндегі инжинерлер 14 7,7%

5 Сантехниктер және құбыр жүргізушілер 14 7,7%

6 Өндірістік стационалық жабдық операторларының үстінен қарайтын супервайзерлер (бригадирлер) 3 1,5%

7 Жер қазу және ұқсас машиналардың операторлары 3 1,5%

8 Инженер-құрылысшылар 3 1,5%

9 Жеңіл автомобильдер, таксилер және фургондар жүргізушілері 3 1,5%

10 Күзетшілер 3 1,5%

ЕҢ ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛАТЫН МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

100%1 Ауыл және орман шаруашылығының моторландырылған жабдықтарының операторлары 86 92%

2 Пісірушілер және газбен кесушілер 7 8%
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САНЫ БОЙЫНША ЖАҢҒЫРТУ ЖОСПАРЛАРЫ: құрылыс

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

… КӘСІПОРЫНДАР

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

… КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫС ІСТЕЙТІН

ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН

88%

92%

85%

12%

8%

15%

ҚАЗАҚСТАНДЫҚ

АРАЛАС (БІРЛЕСКЕН)

ШЕТЕЛДІК

МЕМЛЕКЕТТІК

ЖЕКЕ

КВАЗИМЕМЛЕКЕТТІК

МИКРО

КІШІ

ОРТА

ІРІ

65%

99%

92%

35%

8%

90%

88%

10%

12%

100%

97%

71%

0%

29%

100%

91%

91%

72%

72%

9%

9%

28%

28%

92%

91%

73%

63%

8%

9%

27%

37%
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: құрылыс

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАР САНЫ БОЙЫНША 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

12% 88%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ

Ж
А
Ң
ҒЫ

Р
Т

УС
Ы

З

9%

2%

89%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

27%

4%

48%

19%

0%

3%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?

Ж
Ы
Ң
ҒЫ

Р
Т

УМ
ЕН

Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: құрылыс

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАРДАҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ САНЫ БОЙЫНША

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

30% 70%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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12%

14%

74%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

32%

2%

56%

5%

0%

4%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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ЕН

Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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КӘСІПОРЫН ҚАЖЕТТІЛІГІ: құрылыс

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 
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0
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0
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0
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38

АКМОЛИНСКАЯ

АКТЮБИНСКАЯ

Алматы

АТЫРАУСКАЯ

З.-КАЗАХСТАНСКАЯ

ЖАМБЫЛСКАЯ

КАРАГАНДИНСКАЯ

КОСТАНАЙСКАЯ

КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ

МАНГИСТАУСКАЯ

Ю.-КАЗАХСТАНСКАЯ

ПАВЛОДАРСКАЯ

С.-КАЗАХСТАНСКАЯ

В.-КАЗАХСТАНСКАЯ

Г.АСТАНА

Г.АЛМАТЫ

8 782 адам

620 адам

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ
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0
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-17
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8 161 адам
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ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛУЫ МҮМКІН

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН  КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ТАЗА ҚАЖЕТТІЛІГІ

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРҒА ЖАЛДАНАТЫНЫ МҮМКІН
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ЕҢБЕК СҰРАНЫСЫНА ЖАҢҒЫРТУ РӨЛІ: құрылыс

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

100%

0%

0%

0%

0%

0%

100%

0%

0%

100%

100%

0%

0%

33%

0%

60%

АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

АҚТОБЕ ОБЛЫСЫ

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ

Б-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

30% … ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ 

ЖИЫНТЫҒЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ЖАЛДАУЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР БОСАТУЫНДА 

55%

6%

42%

31%

34%

0%

46%

12%

33%

97%

17%

100%

63%

0%

19%

36%

80%

АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

АҚТОБЕ ОБЛЫСЫ

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ

Б-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ САЛА БОЙЫНША ЖАЛДАУДЫҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

САЛА БОЙЫНША БОСТАТУДАҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ
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МАМАНДАР БОЙЫНША ЖАЛДАУ Ж/Е ЖҰМЫСТАН БОСАТУ: құрылыс

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

ЕҢ ҚАЖЕТТІ МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

70,6%

1 Арматурашылар және қаптама жасаушылар 1 628 18,5%

2 Ағаш ұсталары және столярлар 845 9,6%

3 Пісірушілер және газбен кесушілер 672 7,6%

4 Құрылысшы-монтажшылар және тектес кәсіптердің жұмысшылары 539 6,1%

5 Инженер-құрылысшылар 529 6%

6 Мамандандырылған құрылыс бөлімшелерінің басшылары (басқарушылары) 509 5,8%

7 Крандардың, көтергіштердің, автотиегіштердің және ұқсас құрылғылардың операторлары 468 5,3%

8 Құрылыс сырлаушылары 407 4,6%

9 Бағдарламалық жасақтаманы, Web және мультимедиялық қосымшаларды әзірлеушілер және тестілеу жөніндегі мамандар 315 3,6%

10 Электр берілісі желілерінен басқа, электриктер мен электр монтаждаушылар 285 3,2%

ЕҢ ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛАТЫН МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

100%

1 Құрылысшы-монтажшылар және тектес кәсіптердің жұмысшылары 226 36,4%

2 Инженер-құрылысшылар 113 18,2%

3 Қалыптаушылар және өзекшілер 113 18,2%

4 Мамандандырылған құрылыс бөлімшелерінің басшылары (басқарушылары) 56 9,1%

5 Инженер-электротехниктерді қоспағанда, инженерлердің көмекшілері 56 9,1%

6 Біліктілігі жоқ жұмысшылар 45 7,3%

7 Пісірушілер және газбен кесушілер 11 1,8%
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САНЫ БОЙЫНША ЖАҢҒЫРТУ ЖОСПАРЛАРЫ: сауда

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

… КӘСІПОРЫНДАР

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

… КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫС ІСТЕЙТІН

ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН

91%
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ҚАЗАҚСТАНДЫҚ

АРАЛАС (БІРЛЕСКЕН)

ШЕТЕЛДІК

МЕМЛЕКЕТТІК

ЖЕКЕ

КВАЗИМЕМЛЕКЕТТІК

МИКРО

КІШІ
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ІРІ

86%

95%

90%

14%

10%

93%

91%

60%

7%

9%

40%

92%

87%

50%

8%

13%

50%

90%

93%

95%

84%

10%

7%

16%

92%

90%

95%

84%

8%

10%

16%
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: сауда

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАР САНЫ БОЙЫНША 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

9% 91%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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93%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

15%

1%

46%

36%

2%

1%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: сауда

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАРДАҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ САНЫ БОЙЫНША

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

13% 87%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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71%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

9%

0%

72%

18%

0%

0%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ
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КӘСІПОРЫН ҚАЖЕТТІЛІГІ: сауда

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 
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АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

АҚТОБЕ ОБЛЫСЫ

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ

Б-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

13 343 адам

589 адам

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ
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ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛУЫ МҮМКІН

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН  КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ТАЗА ҚАЖЕТТІЛІГІ

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРҒА ЖАЛДАНАТЫНЫ МҮМКІН
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ЕҢБЕК СҰРАНЫСЫНА ЖАҢҒЫРТУ РӨЛІ: сауда

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

0%

0%

9%

0%

100%

100%
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0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
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19%

АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

АҚТОБЕ ОБЛЫСЫ

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ

Б-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

13%

… ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ 

ЖИЫНТЫҒЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ЖАЛДАУЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР БОСАТУЫНДА 

21%

17%

68%

12%

37%

12%

43%

7%

92%

100%

0%
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50%

69%

55%

34%

14%

АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

АҚТОБЕ ОБЛЫСЫ

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ

Б-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ САЛА БОЙЫНША ЖАЛДАУДЫҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

САЛА БОЙЫНША БОСТАТУДАҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ
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МАМАНДАР БОЙЫНША ЖАЛДАУ Ж/Е ЖҰМЫСТАН БОСАТУ: сауда

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

ЕҢ ҚАЖЕТТІ МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

58,2%

1 Супервайзерлер, дүкендегі сатушылар және олардың көмекшілері 1 877 14,1%

2 Өнеркәсіп пен өндірістегі техниктер 1 026 7,7%

3 Біліктілігі жоқ жұмысшылар 850 6,4%

4 Мұнай-газ ісінің техниктері 733 5,5%

5 Сатушылар және сауда жұмыскерлері 674 5,1%

6 Жарнама, маркетинг және қоғаммен байланыс жөніндегі кәсіби мамандар 586 4,4%

7 Арнайы өнімді сату жөніндегі кәсіби мамандар 586 4,4%

8 Шикі мұнай және табиғи газды өндіру жөніндегі операторлар 528 4%

9 Банк кассирлері және тектес кәсіптердің жұмыскерлері 469 3,5%

10 Техник-механиктер 440 3,3%

ЕҢ ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛАТЫН МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

100%

1 Арнайы өнімді сату жөніндегі кәсіби мамандар 412 70%

2 Жарнама, маркетинг және қоғаммен байланыс жөніндегі кәсіби мамандар 88 15%

3 Супервайзерлер, дүкендегі сатушылар және олардың көмекшілері 29 5%

4 Өткізу және маркетинг жөніндегі функционалдық басшылар (басқарушылар) 29 5%

5 Адами ресурстарды басқару саласындағы кәсіпқой-мамандар 29 5%
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САНЫ БОЙЫНША ЖАҢҒЫРТУ ЖОСПАРЛАРЫ: көлік және қоймалау

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

… КӘСІПОРЫНДАР

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

… КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫС ІСТЕЙТІН

ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН
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67%

11%

11%

33%
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66%

42%

13%

14%

34%
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: көлік және қоймалау

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАР САНЫ БОЙЫНША 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

17% 83%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...
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Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: көлік және қоймалау

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАРДАҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ САНЫ БОЙЫНША

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

53% 47%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

35%
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54%
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Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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КӘСІПОРЫН ҚАЖЕТТІЛІГІ: көлік және қоймалау

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 
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0

0

840

59

29

202

93

141

0

0

0

0

0

0

0

0

510

0

0

23

29

0

0

4

АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

АҚТОБЕ ОБЛЫСЫ

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ

Б-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

2 636 адам

566 адам

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

748

16

0

0

0

278

46

184

-510

0

840

35

0

202

93

137

2 070 адам
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ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛУЫ МҮМКІН

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН  КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ТАЗА ҚАЖЕТТІЛІГІ

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРҒА ЖАЛДАНАТЫНЫ МҮМКІН
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ЕҢБЕК СҰРАНЫСЫНА ЖАҢҒЫРТУ РӨЛІ: көлік және қоймалау

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

100%

0%

0%

100%

17%

0%

0%

100%

АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

АҚТОБЕ ОБЛЫСЫ

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ

Б-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

53%
… ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ 

ЖИЫНТЫҒЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ЖАЛДАУЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР БОСАТУЫНДА 

56%

62%

100%

100%

0%

0%

0%

100%

28%

50%

0%

0%

80%

100%

100%

100%

43%

43%

АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

АҚТОБЕ ОБЛЫСЫ

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ

Б-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ САЛА БОЙЫНША ЖАЛДАУДЫҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

САЛА БОЙЫНША БОСТАТУДАҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ
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МАМАНДАР БОЙЫНША ЖАЛДАУ Ж/Е ЖҰМЫСТАН БОСАТУ: көлік және қоймалау

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

ЕҢ ҚАЖЕТТІ МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

71,7%

1 Хатшы-ресепшионистер және клиенттерге қызмет көрсету және ақпараттандыру жөніндегі қызметшілер 361 13,7%

2 Техник-электроншылар 301 11,4%

3 Тасымалдаудың біліктілігі жоқ жұмысшылары 241 9,1%

4 Автобустардың және троллейбустардың жүргізушілері 205 7,8%

5 Цементтен, тастан және басқа минералды материалдардан өнім өндіру жөніндегі операторлар 205 7,8%

6 Сантехниктер және құбыр жүргізушілер 181 6,8%

7 Пошташылар, курьерлер және басқа тектес кәсіптердің жұмыскерлері 120 4,6%

8 Жеңіл автомобильдер, таксилер және фургондар жүргізушілері 96 3,7%

9 Өндіріс инженерлері, оның ішінде өнім жөніндегі инжинерлер 96 3,7%

10 Компьютерлік желілер мен инфрақұрылым жөніндегі кәсіби мамандар 84 3,2%

ЕҢ ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛАТЫН МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

100%

1 Құрылысшы-монтажшылар және тектес кәсіптердің жұмысшылары 418 73,9%

2 Электр берілісі желілерінен басқа, электриктер мен электр монтаждаушылар 119 21%

3 Электр берілістерінің жоғары вольтты желілері жөніндегі жұмысшылар 19 3,4%

4 Графикалық және мультимедиялық дизайнерлер 6 1,1%

5 Жеңіл автомобильдер, таксилер және фургондар жүргізушілері 3 0,6%
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САНЫ БОЙЫНША ЖАҢҒЫРТУ ЖОСПАРЛАРЫ: тұру және тамақтану

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

… КӘСІПОРЫНДАР

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

… КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫС ІСТЕЙТІН

ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН

76%

80%

100%

24%

20%

ҚАЗАҚСТАНДЫҚ

АРАЛАС (БІРЛЕСКЕН)

ШЕТЕЛДІК

МЕМЛЕКЕТТІК

ЖЕКЕ

КВАЗИМЕМЛЕКЕТТІК

МИКРО

КІШІ

ОРТА

ІРІ

79%

100%

100%

21%

40%

77%

100%

60%

23%

29%

82%

100%

71%

18%

89%

70%

73%

81%

11%

30%

27%

19%

88%

65%

75%

89%

12%

35%

25%

11%
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: тұру және тамақтану

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАР САНЫ БОЙЫНША 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

24% 76%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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15%

1%

84%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

18%

0%

20%

60%

2%

0%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: тұру және тамақтану

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАРДАҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ САНЫ БОЙЫНША

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

19% 81%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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25%

4%

72%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

30%

0%

26%

41%

2%

0%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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КӘСІПОРЫН ҚАЖЕТТІЛІГІ: тұру және тамақтану

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 
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0

0

АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

АҚТОБЕ ОБЛЫСЫ

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ

Б-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

2 424 адам

50 адам

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ
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2 374 адам
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ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛУЫ МҮМКІН

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН  КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ТАЗА ҚАЖЕТТІЛІГІ

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРҒА ЖАЛДАНАТЫНЫ МҮМКІН
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ЕҢБЕК СҰРАНЫСЫНА ЖАҢҒЫРТУ РӨЛІ: тұру және тамақтану

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

100%

0%

0%

0%

0%

0%

АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

АҚТОБЕ ОБЛЫСЫ

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ

Б-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

19%

… ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ 

ЖИЫНТЫҒЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ЖАЛДАУЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР БОСАТУЫНДА 

41%

25%

67%

100%

10%

0%

0%

0%

0%

100%

100%

0%

0%

100%

0%

33%

7%

45%

АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

АҚТОБЕ ОБЛЫСЫ

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ

Б-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ САЛА БОЙЫНША ЖАЛДАУДЫҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

САЛА БОЙЫНША БОСТАТУДАҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ
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МАМАНДАР БОЙЫНША ЖАЛДАУ Ж/Е ЖҰМЫСТАН БОСАТУ: тұру және тамақтану

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

ЕҢ ҚАЖЕТТІ МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

98,9%

1 Бармендер, буфетшілер және даяшылар 956 39,5%

2 Аспаздар 668 27,6%

3 Бас аспаз 426 17,6%

4 Арнайы өнімді сату жөніндегі кәсіби мамандар 164 6,8%

5 Әкімшілік-басқару қызметімен айналысатын кәсіби көмекші персонал 85 3,5%

6 Наубайшылар, кондитерлер және кәмпит жасаушылар 26 1,1%

7 Жарнама, маркетинг және қоғаммен байланыс жөніндегі кәсіби мамандар 20 0,8%

8 Отельдердегі және ұқсас мекемелердегі тазалаушылар және үй қызметшілері 20 0,8%

9 Спорт жаттықтырушылары, инструкторлар және білім беру ұйымдарындағыларды қоса алғанда, спорт қызметшілері 20 0,8%

10 Хатшы-ресепшионистер және клиенттерге қызмет көрсету және ақпараттандыру жөніндегі қызметшілер 13 0,5%

ЕҢ ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛАТЫН МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

100%1 Бас аспаз 25 50%

2 Сатушылар және сауда жұмыскерлері 25 50%
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САНЫ БОЙЫНША ЖАҢҒЫРТУ ЖОСПАРЛАРЫ: ақпарат және байланыс

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

… КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫС ІСТЕЙТІН

ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН

86%

100%

100%

14% ҚАЗАҚСТАНДЫҚ

АРАЛАС (БІРЛЕСКЕН)

ШЕТЕЛДІК

МЕМЛЕКЕТТІК

ЖЕКЕ

КВАЗИМЕМЛЕКЕТТІК

МИКРО

КІШІ

ОРТА

ІРІ

43%

100%

100%

57%

60%

89%

70%

40%

11%

30%

19%

60%

31%

81%

40%

69%

83%

96%

50%

57%

17%

50%

43%

86%

95%

48%

37%

14%

52%

63%

… КӘСІПОРЫНДАР
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: ақпарат және байланыс

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАР САНЫ БОЙЫНША 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

13% 87%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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4%

0%

95%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

22%

0%

34%

32%

7%

5%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?

Ж
Ы
Ң
ҒЫ

Р
Т

УМ
ЕН

Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: ақпарат және байланыс

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАРДАҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ САНЫ БОЙЫНША

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

55% 45%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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8%

1%

91%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

6%

0%

42%

15%

17%

21%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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КӘСІПОРЫН ҚАЖЕТТІЛІГІ: ақпарат және байланыс

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 
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АКМОЛИНСКАЯ

АКТЮБИНСКАЯ

Алматы

АТЫРАУСКАЯ

З.-КАЗАХСТАНСКАЯ

ЖАМБЫЛСКАЯ

КАРАГАНДИНСКАЯ

КОСТАНАЙСКАЯ

КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ

МАНГИСТАУСКАЯ

Ю.-КАЗАХСТАНСКАЯ

ПАВЛОДАРСКАЯ

С.-КАЗАХСТАНСКАЯ

В.-КАЗАХСТАНСКАЯ

Г.АСТАНА

Г.АЛМАТЫ

3 707 адам

206 адам

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

483

0

0

10

0

0

0

-10

-96

49

1 901

71

0

442

195

457

3 501 адам

Ж
И

Ы
Н

Т
Ы
Қ
Қ

А
Ж

ЕТ
Т

ІЛ
ІК

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛУЫ МҮМКІН

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН  КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ТАЗА ҚАЖЕТТІЛІГІ

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРҒА ЖАЛДАНАТЫНЫ МҮМКІН
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ЕҢБЕК СҰРАНЫСЫНА ЖАҢҒЫРТУ РӨЛІ: ақпарат және байланыс

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

0%

0%

0%

100%
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100%

100%

0%
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0%

0%

0%

72%

АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

АҚТОБЕ ОБЛЫСЫ

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ

Б-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

55%
… ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ 

ЖИЫНТЫҒЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ЖАЛДАУЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР БОСАТУЫНДА 

83%

84%

100%

0%

0%

100%

0%

0%

0%

0%

0%

100%

100%

25%

0%

100%

84%

86%

АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

АҚТОБЕ ОБЛЫСЫ

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ

Б-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ САЛА БОЙЫНША ЖАЛДАУДЫҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

САЛА БОЙЫНША БОСТАТУДАҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ
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МАМАНДАР БОЙЫНША ЖАЛДАУ Ж/Е ЖҰМЫСТАН БОСАТУ: ақпарат және байланыс

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

ЕҢ ҚАЖЕТТІ МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

79,6%

1 Техник-электроншылар 792 21,4%

2 Электр берілісі желілерінен басқа, электриктер мен электр монтаждаушылар 450 12,1%

3 Такелажшылар және қалқаншы-пісірушілер 450 12,1%

4 Бағдарламалық жасақтаманы, Web және мультимедиялық қосымшаларды әзірлеушілер және тестілеу жөніндегі мамандар 342 9,2%

5 Математиктер, актуарийлер және статистиктер 207 5,6%

6 Бағдарламалық қамсыздандырулар мен қосымшалардың әзірлеушілері және талдаушылары 198 5,3%

7 Телерадиотарату жөніндегі техник мамандар және аудио-видео операторлары 180 4,9%

8 Бағдарламалық жасақтама сәулетшілері және жүйелік талдаушылар 135 3,6%

9 Құрылысшы-монтажшылар және тектес кәсіптердің жұмысшылары 108 2,9%

10 Web жөніндегі техник мамандар және әкімшілер 90 2,4%

ЕҢ ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛАТЫН МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

100%

1 Телекоммуникациялар және телерадиотарату жөніндегі инженерлер 95 46,3%

2 Қаржылық, әкімшілік және заң қызметі жөніндегі функционалдық басшылар (басқарушылар) 95 46,3%

3 Телекоммуникациялар жөніндегі монтаждаушылар мен жөндеушілер (АКТ) 6 2,8%

4 Құрылысшы-әрлеушілер және тектес кәсіптердің жұмысшылары 6 2,8%

5 Адами ресурстарды басқару саласындағы кәсіпқой-мамандар 4 1,9%
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САНЫ БОЙЫНША ЖАҢҒЫРТУ ЖОСПАРЛАРЫ: қаржы және сақтандыру

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

… КӘСІПОРЫНДАР

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

… КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫС ІСТЕЙТІН

ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: қаржы және сақтандыру

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАР САНЫ БОЙЫНША 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

10% 90%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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94%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

32%

0%

42%

16%

5%

5%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: қаржы және сақтандыру

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАРДАҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ САНЫ БОЙЫНША

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

14% 86%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

15%
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31%

51%
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1%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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КӘСІПОРЫН ҚАЖЕТТІЛІГІ: қаржы және сақтандыру
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ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛУЫ МҮМКІН

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН  КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ТАЗА ҚАЖЕТТІЛІГІ

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРҒА ЖАЛДАНАТЫНЫ МҮМКІН
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ЕҢБЕК СҰРАНЫСЫНА ЖАҢҒЫРТУ РӨЛІ: қаржы және сақтандыру

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ
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КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ САЛА БОЙЫНША ЖАЛДАУДЫҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

САЛА БОЙЫНША БОСТАТУДАҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ
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МАМАНДАР БОЙЫНША ЖАЛДАУ Ж/Е ЖҰМЫСТАН БОСАТУ: қаржы және сақтандыру

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

ЕҢ ҚАЖЕТТІ МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

100%

1 Қызметкерлер толық мамандық сипаттамасын ұсынбайды 650 63,3%

2 Бухгалтерлер және тектес кәсіптердің кәсіби мамандары 136 13,3%

3 Қаржы мәселелері және инвестициялар жөніндегі консультанттар 65 6,3%

4 Қаржы талдаушылары және кәсіби мамандар 52 5,1%

5 Бағдарламалық жасақтаманы, Web және мультимедиялық қосымшаларды әзірлеушілер және тестілеу жөніндегі мамандар 39 3,8%

6 Инженер-электриктер 32 3,2%

7 Б.т.к. қаржы-экономикалық және әкімшілік қызмет жөніндегі басқа да функционалдық басшылар (басқарушылар) 19 1,9%

8 Заңгерлер 13 1,3%

9 Мамандандырылған құрылыс бөлімшелерінің басшылары (басқарушылары) 13 1,3%

10 Бизнесті басқару және жүргізу жөніндегі консультанттар 6 0,6%

ЕҢ ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛАТЫН МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

100%1 Мекемелердің, ұйымдардың және кәсіпорындардың бірінші басшылары 120 97,6%

2 Кең бейінді офис қызметшілері 3 2,4%
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САНЫ БОЙЫНША ЖАҢҒЫРТУ ЖОСПАРЛАРЫ: жылжымайтын мүлік

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

… КӘСІПОРЫНДАР

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

… КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫС ІСТЕЙТІН
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: жылжымайтын мүлік

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАР САНЫ БОЙЫНША 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

7% 93%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: жылжымайтын мүлік

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАРДАҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ САНЫ БОЙЫНША

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

10% 90%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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93%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

7%

0%

91%

2%

0%

0%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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КӘСІПОРЫН ҚАЖЕТТІЛІГІ: жылжымайтын мүлік

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 
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ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

245 адам

23 адам

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ
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ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛУЫ МҮМКІН

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН  КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ТАЗА ҚАЖЕТТІЛІГІ

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРҒА ЖАЛДАНАТЫНЫ МҮМКІН
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ЕҢБЕК СҰРАНЫСЫНА ЖАҢҒЫРТУ РӨЛІ: жылжымайтын мүлік

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ
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0%
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ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ
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ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

10%

… ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ 

ЖИЫНТЫҒЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ЖАЛДАУЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР БОСАТУЫНДА 

10%

7%

100%

100%

100%

0%

0%

0%

100%

50%

0%

0%

0%

0%

0%

40%

0%

АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

АҚТОБЕ ОБЛЫСЫ

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ

Б-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ САЛА БОЙЫНША ЖАЛДАУДЫҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

САЛА БОЙЫНША БОСТАТУДАҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ



ЕҢБЕК ЖӘНЕ ХАЛЫҚТЫ ӘЛЕУМЕТТІК ҚОРҒАУ МИНИСТРЛІГІ 84

МАМАНДАР БОЙЫНША ЖАЛДАУ Ж/Е ЖҰМЫСТАН БОСАТУ: жылжымайтын мүлік

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

ЕҢ ҚАЖЕТТІ МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

100%

1 Үй қызметшісі және тазалаушылар 45 18,2%

2 Геодезистер, картографтар және тектес кәсіптердің кәсіби мамандары 22 9,1%

3 Банк кассирлері және тектес кәсіптердің жұмыскерлері 22 9,1%

4
Тез дайындалатын тағам дайындаушылар және тазалаушылардан басқа, қоғамдық тамақтану орындарының біліктілігі жоқ
жұмысшылары

22 9,1%

5 Біліктілігі жоқ жұмысшылар 22 9,1%

6 Хатшы-ресепшионистер және клиенттерге қызмет көрсету және ақпараттандыру жөніндегі қызметшілер 22 9,1%

7 БАсқа әкімшілік-басқару қызметімен айналысатын кәсіби көмекші персонал 22 9,1%

8 Бухгалтерлер және тектес кәсіптердің кәсіби мамандары 22 9,1%

9 Инженер-құрылысшылар 22 9,1%

10 Шығындар жөніндегі бағалаушылар және сарапшылар (консультанттар) 22 9,1%

ЕҢ ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛАТЫН МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен
100%1 Қаржылық, әкімшілік және заң қызметі жөніндегі функционалдық басшылар (басқарушылар) 23 100%
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САНЫ БОЙЫНША ЖАҢҒЫРТУ ЖОСПАРЛАРЫ: кәсіби, және ғылыми қызмет

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

… КӘСІПОРЫНДАР

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

… КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫС ІСТЕЙТІН

ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН
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17%

90%

94%

83%
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96%

94%

86%

77%

6%

14%

23%

98%

92%

84%

34%

8%

16%

66%
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: кәсіби, және ғылыми қызмет

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАР САНЫ БОЙЫНША 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

7% 93%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

18%

0%

64%

14%

0%

5%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: кәсіби, және ғылыми қызмет

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАРДАҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ САНЫ БОЙЫНША

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

50% 50%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...
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Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын



ЕҢБЕК ЖӘНЕ ХАЛЫҚТЫ ӘЛЕУМЕТТІК ҚОРҒАУ МИНИСТРЛІГІ 88

КӘСІПОРЫН ҚАЖЕТТІЛІГІ: кәсіби, және ғылыми қызмет

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 
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АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

АҚТОБЕ ОБЛЫСЫ

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ

Б-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

810 адам

60 адам

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ
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Ж
И

Ы
Н

Т
Ы
Қ
Қ

А
Ж

ЕТ
Т

ІЛ
ІК

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛУЫ МҮМКІН

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН  КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ТАЗА ҚАЖЕТТІЛІГІ

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРҒА ЖАЛДАНАТЫНЫ МҮМКІН
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ЕҢБЕК СҰРАНЫСЫНА ЖАҢҒЫРТУ РӨЛІ: кәсіби, және ғылыми қызмет

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

27%

АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

АҚТОБЕ ОБЛЫСЫ

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ

Б-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

50%
… ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ 

ЖИЫНТЫҒЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ЖАЛДАУЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР БОСАТУЫНДА 

28%

18%

0%

0%

100%

56%

0%

0%

0%

100%

0%

59%

0%

100%

0%

0%

7%

26%

АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

АҚТОБЕ ОБЛЫСЫ

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ

Б-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ САЛА БОЙЫНША ЖАЛДАУДЫҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

САЛА БОЙЫНША БОСТАТУДАҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ
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МАМАНДАР БОЙЫНША ЖАЛДАУ Ж/Е ЖҰМЫСТАН БОСАТУ: кәсіби, және ғылыми қызмет

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

ЕҢ ҚАЖЕТТІ МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

83,5%

1 Мамандандырылған құрылыс бөлімшелерінің басшылары (басқарушылары) 109 13,4%

2 Мамандандырылған өндірістік бөлімшелердің басшылары (басқарушылары) 100 12,4%

3 Әкімшілік-басқару қызметімен айналысатын кәсіби көмекші персонал 92 11,3%

4 Техник-электроншылар 92 11,3%

5 Ғимараттар мен құрылыстар сәулетшілері 84 10,3%

6 Бухгалтерлер және тектес кәсіптердің кәсіби мамандары 67 8,2%

7 Филологтар, аудармашылар және басқа лингвистер 42 5,2%

8 Б.т.к., ақпараттық технологиялар (АТ) жөніндегі басқа да кәсіби мамандар 42 5,2%

9 Графикалық және мультимедиялық дизайнерлер 25 3,1%

10 Сатып алушылар және жабдықтаушылар 25 3,1%

ЕҢ ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛАТЫН МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

100%1 Телерадиотарату жөніндегі техник мамандар және аудио-видео операторлары 56 93,7%

2 Бухгалтерлер және тектес кәсіптердің кәсіби мамандары 4 6,3%
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САНЫ БОЙЫНША ЖАҢҒЫРТУ ЖОСПАРЛАРЫ: әкімш-ік ж/е қосалқы қызмет

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

… КӘСІПОРЫНДАР

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

… КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫС ІСТЕЙТІН

ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН

93%

73%

67%

7%

27%

33%

ҚАЗАҚСТАНДЫҚ

АРАЛАС (БІРЛЕСКЕН)

ШЕТЕЛДІК

МЕМЛЕКЕТТІК

ЖЕКЕ

КВАЗИМЕМЛЕКЕТТІК

МИКРО

КІШІ

ОРТА

ІРІ

85%

95%

96%

15%

72%

94%

67%

28%

6%

33%

60%

92%

10%

40%

8%

90%

95%

92%

96%

83%

8%

17%

97%

92%

96%

83%

8%

17%
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: әкімш-ік ж/е қосалқы қызмет

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАР САНЫ БОЙЫНША 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

8% 92%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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10%

1%

89%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

36%

4%

36%

25%

0%

0%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: әкімш-ік ж/е қосалқы қызмет

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАРДАҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ САНЫ БОЙЫНША

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

15% 85%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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21%

3%

76%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

38%

1%

58%

3%

0%

0%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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КӘСІПОРЫН ҚАЖЕТТІЛІГІ: әкімш-ік ж/е қосалқы қызмет

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 
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АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

АҚТОБЕ ОБЛЫСЫ

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ

Б-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

4 272 адам

23 адам

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ
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ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛУЫ МҮМКІН

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН  КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ТАЗА ҚАЖЕТТІЛІГІ

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРҒА ЖАЛДАНАТЫНЫ МҮМКІН
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ЕҢБЕК СҰРАНЫСЫНА ЖАҢҒЫРТУ РӨЛІ: әкімш-ік ж/е қосалқы қызмет

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

0%
0%
0%

29%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

29%

АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

АҚТОБЕ ОБЛЫСЫ

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ

Б-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

15%

… ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ 

ЖИЫНТЫҒЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ЖАЛДАУЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР БОСАТУЫНДА 

22%

6%

89%

0%

44%

87%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

77%

86%

АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

АҚТОБЕ ОБЛЫСЫ

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ

Б-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ САЛА БОЙЫНША ЖАЛДАУДЫҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

САЛА БОЙЫНША БОСТАТУДАҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ
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МАМАНДАР БОЙЫНША ЖАЛДАУ Ж/Е ЖҰМЫСТАН БОСАТУ: әкімш-ік ж/е қосалқы қызмет

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

ЕҢ ҚАЖЕТТІ МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

94,1%

1 Күзетшілер 3 207 75,1%

2 Инженер-электриктер 109 2,5%

3 Бетоншылар және тектес кәсіптердің жұмысшылары 109 2,5%

4 Арматурашылар және қаптама жасаушылар 109 2,5%

5 Құрылысшы-монтажшылар және тектес кәсіптердің жұмысшылары. 109 2,5%

6 Ағаш ұсталары және столярлар 109 2,5%

7 Туризм жөніндегі агенттер және тектес кәсіптердің жұмыскерлері 98 2,3%

8 Жүк автомобилінің жүргізушілері 65 1,5%

9 Жарнама, маркетинг және қоғаммен байланыс жөніндегі кәсіби мамандар 54 1,3%

10 Автобустардың және троллейбустардың жүргізушілері 54 1,3%

ЕҢ ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛАТЫН МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен
100%1 Өнеркәсіп пен өндірістегі техниктер 23 100%
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САНЫ БОЙЫНША ЖАҢҒЫРТУ ЖОСПАРЛАРЫ: мем. басқару ж/е әлеуметтік қамтам. ету

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

… КӘСІПОРЫНДАР

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

… КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫС ІСТЕЙТІН

ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН

89%

100%

11% ҚАЗАҚСТАНДЫҚ

АРАЛАС (БІРЛЕСКЕН)

ШЕТЕЛДІК

МЕМЛЕКЕТТІК

ЖЕКЕ

КВАЗИМЕМЛЕКЕТТІК

МИКРО

КІШІ

ОРТА

ІРІ

80%

100%

0%

20%

0%

89%

92%

63%

11%

8%

38%

87%

100%

12%

13%

88%

95%

90%

82%

77%

10%

18%

23%

97%

92%

83%

76%

8%

17%

24%

іріктеуде болған жоқіріктеуде болған жоқ
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: мем. басқару ж/е әлеуметтік қамтам. ету

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАР САНЫ БОЙЫНША 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

11% 89%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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8%

1%

92%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

15%

0%

54%

29%

0%

2%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?

Ж
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Ң
ҒЫ

Р
Т

УМ
ЕН

Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: мем. басқару ж/е әлеуметтік қамтам. ету

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАРДАҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ САНЫ БОЙЫНША

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

20% 80%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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4%

4%

92%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

48%

0%

24%

28%

0%

0%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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КӘСІПОРЫН ҚАЖЕТТІЛІГІ: мем. басқару ж/е әлеуметтік қамтам. ету

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

0
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0
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0
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0

0

0

0

АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

АҚТОБЕ ОБЛЫСЫ

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ

Б-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

1 134 адам

60 адам

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

0
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0

359

0
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0

0

0
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0

0
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0

1 074 адам
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ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛУЫ МҮМКІН

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН  КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ТАЗА ҚАЖЕТТІЛІГІ

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРҒА ЖАЛДАНАТЫНЫ МҮМКІН
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ЕҢБЕК СҰРАНЫСЫНА ЖАҢҒЫРТУ РӨЛІ: мем. басқару ж/е әлеуметтік қамтам. ету

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

0%

0%

0%

100%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

20%

… ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ 

ЖИЫНТЫҒЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ЖАЛДАУЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР БОСАТУЫНДА 

56%

0%

56%

0%

100%

0%

6%

43%

75%

0%

0%

0%

22%

0%

0%

85%

0%

КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

АҚТОБЕ ОБЛЫСЫ

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ

Б-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

АҚТОБЕ ОБЛЫСЫ

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ

Б-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

САЛА БОЙЫНША ЖАЛДАУДЫҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

САЛА БОЙЫНША БОСТАТУДАҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ
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МАМАНДАР БОЙЫНША ЖАЛДАУ Ж/Е ЖҰМЫСТАН БОСАТУ: мем. басқару ж/е әлеуметтік қамтам. ету

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

ЕҢ ҚАЖЕТТІ МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

75,6%

1 Мейіргер ісі саласындағы кәсіби мамандар 239 21,1%

2 Әлеуметтік жұмысты ұйымдастыру және жүргізу саласындағы кәсіби мамандар 170 15%

3 Дәрігерлер(1) 94 8,3%

4 Дәрігерлер(2) 88 7,8%

5 Б.т.к. денсаулық сақтау саласындағы басқа да орта медициналық персонал 76 6,7%

6 Дәрігерлер(5) 44 3,9%

7 Дәрігерлер(4) 38 3,3%

8 Инженер-электриктер 38 3,3%

9 Медициналық ақпарат жөніндегі қызметшілер 38 3,3%

10 Руководители специализированных производственных, добывающих, строительных, снабженческих и транспортных подразделений 31 2,8%

ЕҢ ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛАТЫН МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен
100%1 Бухгалтерлер және тектес кәсіптердің кәсіби мамандары 60 100%
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САНЫ БОЙЫНША ЖАҢҒЫРТУ ЖОСПАРЛАРЫ: білім беру

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

… КӘСІПОРЫНДАР

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

… КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫС ІСТЕЙТІН

ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН

71%

55%

100%

29%

45%

ҚАЗАҚСТАНДЫҚ

АРАЛАС (БІРЛЕСКЕН)

ШЕТЕЛДІК

МЕМЛЕКЕТТІК

ЖЕКЕ

КВАЗИМЕМЛЕКЕТТІК

МИКРО

КІШІ

ОРТА

ІРІ

67%

56%

100%

33%

44%

68%

77%

58%

32%

23%

42%

68%

64%

60%

32%

36%

40%

72%

71%

64%

69%

28%

29%

36%

31%

73%

69%

64%

66%

27%

31%

36%

34%
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: білім беру

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАР САНЫ БОЙЫНША 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

30% 70%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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14%

0%

85%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

18%

1%

41%

36%

0%

4%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?

Ж
Ы
Ң
ҒЫ

Р
Т

УМ
ЕН

Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: білім беру

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАРДАҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ САНЫ БОЙЫНША

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

33% 67%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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12%

0%

88%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

12%

1%

53%

27%

0%

7%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?

Ж
Ы
Ң
ҒЫ

Р
Т

УМ
ЕН

Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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КӘСІПОРЫН ҚАЖЕТТІЛІГІ: білім беру

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 
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АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

АҚТОБЕ ОБЛЫСЫ

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ

Б-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

10 626 адам

419 адам

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ
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ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛУЫ МҮМКІН

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН  КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ТАЗА ҚАЖЕТТІЛІГІ

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРҒА ЖАЛДАНАТЫНЫ МҮМКІН
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ЕҢБЕК СҰРАНЫСЫНА ЖАҢҒЫРТУ РӨЛІ: білім беру

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

0%

0%

100%

0%

0%

100%

0%

0%

0%

0%

100%

100%

0%

0%

100%

79%

33% … ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ 

ЖИЫНТЫҒЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ЖАЛДАУЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР БОСАТУЫНДА 

66%

90%

67%

36%

62%

80%

52%

68%

90%

81%

42%

11%

81%

100%

0%

71%

51%

66%

КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

АҚТОБЕ ОБЛЫСЫ

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ

Б-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

АҚТОБЕ ОБЛЫСЫ

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ

Б-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

САЛА БОЙЫНША ЖАЛДАУДЫҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

САЛА БОЙЫНША БОСТАТУДАҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ
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МАМАНДАР БОЙЫНША ЖАЛДАУ Ж/Е ЖҰМЫСТАН БОСАТУ: білім беру

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

ЕҢ ҚАЖЕТТІ МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

68,6%

1 Бастауыш мектеп мұғалімі 1 879 17,7%

2 Білім саласындағы университеттер мен басқа ЖОО-ның профессорлық-оқытушылық құрамы 1 209 11,4%

3 Мектепке дейінгі білім берудегі тәрбиешілер 1 077 10,1%

4 Орта мектеп мұғалімдері 1 046 9,8%

5 Арнайы білім беру саласындағы оқытушылар 518 4,9%

6 Балаларды бағып-күту жөніндегі және тектес кәсіптердің жұмыскерлері 477 4,5%

7 Инженер-электрониктер 305 2,9%

8 Техник-электроншылар 274 2,6%

9
Техника ғылымдары және технология салаларындағы колледждер мен басқа ТжКБ ұйымдардың инженерлік-педагогикалық
қызметкерлері

254 2,4%

10 Қысқа мерзімді даярлау (тренингтер), қайта даярлау және біліктілікті арттырудың кәсіби мамандары 254 2,4%

ЕҢ ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛАТЫН МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

90,7%

1 Білім саласындағы университеттер мен басқа ЖОО-ның профессорлық-оқытушылық құрамы 117 27,9%

2 Өндіріс инженерлері, оның ішінде өнім жөніндегі инжинерлер 78 18,6%

3 Әлеуметтік ғылымдар, экономика ж/е бизнес саласындағы колледждер мен басқа ТжКБ ұйымдардың инженерк-педагог-қ қызметкерлі 49 11,6%

4
Ақпарат-коммуникац технологияр салас-ғы колледждер мен басқа техникалық және кәсіптік білім беретін ұйымдардың инженерлік-

педагогикалық қызметкерлері
49 11,6%

5 Гуманитарлық ғылымдар саласындағы колледждер мен басқа ТжКБ ұйымдардың инженерлік-педагогикалық қызметкерлері 20 4,7%

6 Химия және физика ғылымдары саласындағы техниктер 20 4,7%

7 Мамандандырылған өндірістік бөлімшелердің басшылары (басқарушылары) 20 4,7%

8 Балаларды бағып-күту жөніндегі және тектес кәсіптердің жұмыскерлері 10 2,3%

9 Бухгалтерлер және тектес кәсіптердің кәсіби мамандары 10 2,3%

10 Өндірістік стационалық жабдық операторларының үстінен қарайтын супервайзерлер (бригадирлер) 10 2,3%
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САНЫ БОЙЫНША ЖАҢҒЫРТУ ЖОСПАРЛАРЫ: денсаулық сақтау

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

… КӘСІПОРЫНДАР

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

… КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫС ІСТЕЙТІН

ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН

66%

67%

100%

34%

33%

ҚАЗАҚСТАНДЫҚ

АРАЛАС (БІРЛЕСКЕН)

ШЕТЕЛДІК

МЕМЛЕКЕТТІК

ЖЕКЕ

КВАЗИМЕМЛЕКЕТТІК

МИКРО

КІШІ

ОРТА

ІРІ

61%

75%

100%

39%

25%

63%

78%

54%

37%

22%

46%

59%

78%

65%

41%

22%

35%

80%

80%

66%

59%

20%

20%

34%

41%

80%

78%

66%

60%

20%

22%

34%

40%
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: денсаулық сақтау

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАР САНЫ БОЙЫНША 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

34% 66%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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19%

1%

80%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

23%

2%

56%

17%

1%

1%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?

Ж
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Т
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ЕН

Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: денсаулық сақтау

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАРДАҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ САНЫ БОЙЫНША

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

39% 61%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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17%

2%

82%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

22%

2%

61%

12%

1%

2%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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УМ
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Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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КӘСІПОРЫН ҚАЖЕТТІЛІГІ: денсаулық сақтау

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 
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0
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165
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АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

АҚТОБЕ ОБЛЫСЫ

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ

Б-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

1 914 адам

202 адам

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ
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1 712 адам
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ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛУЫ МҮМКІН

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН  КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ТАЗА ҚАЖЕТТІЛІГІ

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРҒА ЖАЛДАНАТЫНЫ МҮМКІН
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ЕҢБЕК СҰРАНЫСЫНА ЖАҢҒЫРТУ РӨЛІ: денсаулық сақтау

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

0%

0%

0%

0%

0%

0%

100%

0%

100%

0%

0%

0%

100%

100%

0%

29%

39% … ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ 

ЖИЫНТЫҒЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ЖАЛДАУЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР БОСАТУЫНДА 

54%

74%

16%

27%

88%

21%

0%

44%

55%

56%

100%

29%

81%

35%

43%

99%

37%

69%

КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

АҚТОБЕ ОБЛЫСЫ

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ

Б-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

АҚТОБЕ ОБЛЫСЫ

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ

Б-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

САЛА БОЙЫНША ЖАЛДАУДЫҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

САЛА БОЙЫНША БОСТАТУДАҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ
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МАМАНДАР БОЙЫНША ЖАЛДАУ Ж/Е ЖҰМЫСТАН БОСАТУ: денсаулық сақтау

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

ЕҢ ҚАЖЕТТІ МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

77,1%

1 Дәрігерлер(1) 219 11,4%

2 Дәрігерлер(2) 191 10%

3 Мейіргер ісі саласындағы кәсіби мамандар 191 10%

4 Б.т.к. денсаулық сақтау саласындағы басқа да орта медициналық персонал 180 9,4%

5 Фельдшердер 153 8%

6 Дәрігерлер(4) 145 7,6%

7 Күтім жөніндегі орта медициналық персонал 142 7,4%

8 Денсаулық сақтау және ветеренария саласындағы мамандандырылған бөлімшелердің басшылары (басқарушылары) 109 5,7%

9 Авиация диспетчері 82 4,3%

10 Хирургия саласындағы дәрігерлер 63 3,3%

ЕҢ ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛАТЫН МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

100%

1 Науқастарға күтім жасау жөніндегі жұмыскерлер 126 62,5%

2 Мәтінді өңдеушілер және терушілер 25 12,5%

3 Күтім жөніндегі орта медициналық персонал 18 8,8%

4 Жеңіл автомобильдер, таксилер және фургондар жүргізушілері 10 5%

5 Фельдшердер 10 5%

6 Дәрігерлер(1) 5 2,5%

7 Дәрігерлер(5) 3 1,3%

8 Хирургия саласындағы дәрігерлер 3 1,3%

9 Денсаулық сақтау және ветеренария саласындағы мамандандырылған бөлімшелердің басшылары (басқарушылары) 3 1,3%
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САНЫ БОЙЫНША ЖАҢҒЫРТУ ЖОСПАРЛАРЫ: өнер және ойын-сауық

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

… КӘСІПОРЫНДАР

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

… КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫС ІСТЕЙТІН

ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН

77%

75%
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23%

25%

ҚАЗАҚСТАНДЫҚ

АРАЛАС (БІРЛЕСКЕН)

ШЕТЕЛДІК

МЕМЛЕКЕТТІК

ЖЕКЕ

КВАЗИМЕМЛЕКЕТТІК

МИКРО

КІШІ

ОРТА

ІРІ

66%

73%

100%

34%

27%

68%

87%

75%

32%

13%

25%

62%

88%

42%

38%

12%

58%

71%

83%

64%

50%

29%

17%

36%

50%

78%

84%

67%

55%

22%

16%

33%

45%



ЕҢБЕК ЖӘНЕ ХАЛЫҚТЫ ӘЛЕУМЕТТІК ҚОРҒАУ МИНИСТРЛІГІ 116

ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: өнер және ойын-сауық

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАР САНЫ БОЙЫНША 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

23% 77%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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96%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

18%

0%

55%

21%

3%

3%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: өнер және ойын-сауық

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАРДАҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ САНЫ БОЙЫНША

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

33% 67%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...
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Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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КӘСІПОРЫН ҚАЖЕТТІЛІГІ: өнер және ойын-сауық

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 
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О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ
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АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ
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18 адам

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ
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ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛУЫ МҮМКІН

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН  КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ТАЗА ҚАЖЕТТІЛІГІ

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРҒА ЖАЛДАНАТЫНЫ МҮМКІН
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ЕҢБЕК СҰРАНЫСЫНА ЖАҢҒЫРТУ РӨЛІ: өнер және ойын-сауық

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ
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33% … ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ 

ЖИЫНТЫҒЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ЖАЛДАУЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР БОСАТУЫНДА 
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КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ
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Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

САЛА БОЙЫНША ЖАЛДАУДЫҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

САЛА БОЙЫНША БОСТАТУДАҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ
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МАМАНДАР БОЙЫНША ЖАЛДАУ Ж/Е ЖҰМЫСТАН БОСАТУ: өнер және ойын-сауық

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

ЕҢ ҚАЖЕТТІ МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

57,7%

1 Музыканттар, әншілер және композиторлар 66 9,6%

2 Техник-электроншылар 53 7,7%

3 Телекоммуникациялар және телерадиотарату жөніндегі инженерлер 53 7,7%

4 Туризм жөніндегі агенттер және тектес кәсіптердің жұмыскерлері 40 5,8%

5 Бармендер, буфетшілер және даяшылар 40 5,8%

6 Гидтер және экскурсоводтар 40 5,8%

7 Режиссерлер және продюсерлер 27 3,8%

8 Спорт жаттықтырушылары, инструкторлар және білім беру ұйымдарындағыларды қоса алғанда, спорт қызметшілері 27 3,8%

9 Кәсіби, қаржылық, қоғамдық және әлеуметтік қызметтер жөніндегі мамандандырылған бөлімшелердің басқа да басшылары (басқар 27 3,8%

10 Отельдердегі және ұқсас мекемелердегі тазалаушылар және үй қызметшілері 27 3,8%

ЕҢ ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛАТЫН МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

100%
1 Кітапханашылар және ақпаратты сақтаумен байланысты тектес кәсіптердің кәсіби мамандары 7 40%

2 Тасушылар және тектес кәсіптердің жұмысшылары 7 40%

3 Аула сыпырушылар және ашық аумақтарды тазалаушылар 4 20%
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САНЫ БОЙЫНША ЖАҢҒЫРТУ ЖОСПАРЛАРЫ: өзге де қызметтер

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

… КӘСІПОРЫНДАР

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

… КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫС ІСТЕЙТІН

ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: өзге де қызметтер

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАР САНЫ БОЙЫНША 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

11% 89%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ

Ж
А
Ң
ҒЫ

Р
Т

УС
Ы

З

5%

0%

94%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...
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Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: өзге де қызметтер

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАРДАҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ САНЫ БОЙЫНША

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

50% 50%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...
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Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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КӘСІПОРЫН ҚАЖЕТТІЛІГІ: өзге де қызметтер

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 
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АҚМОЛА ОБЛЫСЫ

АҚТОБЕ ОБЛЫСЫ

АЛМАТЫ ОБЛЫСЫ

АТЫРАУ ОБЛЫСЫ

Б-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ЖАМБЫЛ ОБЛЫСЫ

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ

ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

МАНҒЫСТАУ ОБЛЫСЫ

О-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

ПАВЛОДАР ОБЛЫСЫ

С-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

Ш-ҚАЗАҚСТАН ОБЛЫСЫ

АСТАНА ҚАЛАСЫ

АЛМАТЫ КАЛАСЫ

13 399 адам

3 466 адам

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ
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ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРҒА ЖАЛДАНАТЫНЫ МҮМКІН

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛУЫ МҮМКІН

ЖАҢҒЫРТУДЫ ЖОСПАРЛАНҒАН  КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ТАЗА ҚАЖЕТТІЛІГІ
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ЕҢБЕК СҰРАНЫСЫНА ЖАҢҒЫРТУ РӨЛІ: өзге де қызметтер

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ
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… ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ 

ЖИЫНТЫҒЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ЖАЛДАУЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР БОСАТУЫНДА 
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КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ
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АЛМАТЫ КАЛАСЫ

САЛА БОЙЫНША ЖАЛДАУДЫҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

САЛА БОЙЫНША БОСТАТУДАҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ
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МАМАНДАР БОЙЫНША ЖАЛДАУ Ж/Е ЖҰМЫСТАН БОСАТУ: өзге де қызметтер

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

ЕҢ ҚАЖЕТТІ МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

86,5%

1 Жылжымайтын мүлікпен және басқа да меншікпен жасалатын операциялар жөніндегі агенттер 7 656 57,1%

2 Мамандандырылған құрылыс бөлімшелерінің басшылары (басқарушылары) 1 276 9,5%

3 Тоқыма, тері және былғары өнімдерін өндіру жөніндегі операторлар 766 5,7%

4 Сантехниктер және құбыр жүргізушілер 510 3,8%

5 Ақпараттық инфрақұрылым және АТ қауіпсіздігі жөніндегі кәсіби мамандар 357 2,7%

6 Техник-электроншылар 332 2,5%

7 Шаштараздар 230 1,7%

8 Ағаш ұсталары және столярлар 179 1,3%

9
Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы колледждер мен басқа ТжКБ ұйымдардың инженерлік-педагогикалық
қызметкерл

153 1,1%

10 Жарнама, маркетинг және қоғаммен байланыс жөніндегі кәсіби мамандар 128 1%

ЕҢ ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛАТЫН МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

95%

1 Отельдердегі және ұқсас мекемелердегі тазалаушылар және үй қызметшілері 1 040 30%

2 Бизнесті басқару және жүргізу жөніндегі консультанттар 693 20%

3 Үй қызметшісі және тазалаушылар 347 10%

4 Жеңіл автомобильдер, таксилер және фургондар жүргізушілері 178 5,3%

5
Фармацевтика, дәрілік заттардың, медициналық мақсаттағы бұйымдар мен медициналық техниканың айналысы саласындағы кәсіби

маманда
175 5,2%

6 Күзетшілер 174 5,1%

7 Тұру және тамақтану қызметтері жөніндегі мамандандырылған бөлімшелердің басшылары (басқарушылары) 170 5%

8 Химия және физика ғылымдары саласындағы техниктер 168 4,9%

9 Банк кассирлері және тектес кәсіптердің жұмыскерлері 165 4,8%

10 Орман шаруашылығы және ағаш дайындау өндірісі жөніндегі техник мамандар 161 4,7%
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КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ САУАЛНАМА НӘТИЖЕЛЕРІ

ӨҢІРЛІК АСПЕКТ

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ
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САНЫ БОЙЫНША ЖАҢҒЫРТУ ЖОСПАРЛАРЫ: Ақмола облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

… КӘСІПОРЫНДАР

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

… КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫС ІСТЕЙТІН

ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН
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іріктеуде болған жоқ іріктеуде болған жоқ
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: Ақмола облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАР САНЫ БОЙЫНША 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

24% 76%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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14%

2%

84%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

25%

2%

45%

26%

0%

3%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: Ақмола облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАРДАҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ САНЫ БОЙЫНША

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

46% 54%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...
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74%
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Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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КӘСІПОРЫН ҚАЖЕТТІЛІГІ: Ақмола облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 
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ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

ЖАЛДАУ

1 189 адам

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

769 

4 

246 

0 

-11 

91 

1 093 

748 

234 

483 

0 

18 

0 

458 

0 

210 

32 

0 

810 

4 087 адам

БОСАТУ

90 адам

жоқ

ҚАЖЕТТІЛІК

1 099 адам

4 087 адам

ӨНДІРІС СЕКТОРЫ

ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТУ СЕКТОРЫ
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ЕҢБЕК СҰРАНЫСЫНА ЖАҢҒЫРТУ РӨЛІ:  Ақмола облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

28%
13%

68%
0%

0%
42%

68%
100%

67%
100%

0%
100%

0%
89%

0%
67%

16%
0%

50%

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

46%

КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

… ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ 

ЖИЫНТЫҒЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ЖАЛДАУЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР БОСАТУЫНДА 

38%

16%

0%
0%

67%
0%

100%
100%

0%
0%
0%
0%

0%
0%

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

ӨҢІР БОЙЫНША БОСТАТУДАҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ
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МАМАНДАР БОЙЫНША ЖАЛДАУ Ж/Е ЖҰМЫСТАН БОСАТУ: Ақмола облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

ЕҢ ҚАЖЕТТІ МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

71,6%

1 Металды конструкцияларды дайындаушылар және монтаждаушылар 1 414 26,8%

2 Тасымалдаудың біліктілігі жоқ жұмысшылары 544 10,3%

3 Сантехниктер және құбыр жүргізушілер 408 7,7%

4 Өндіріс инженерлері, оның ішінде өнім жөніндегі инжинерлер 299 5,7%

5 Наубайшылар, кондитерлер және кәмпит жасаушылар 299 5,7%

6 Дәрігерлер(1) 272 5,2%

7 Инженер-механиктер 163 3,1%

8 Біліктілігі жоқ жұмысшылар 136 2,6%

9 Мата реставраторлары және тектес кәсіптердің жұмысшылары 136 2,6%

10 Супервайзерлер, дүкендегі сатушылар және олардың көмекшілері 109 2,1%

ЕҢ ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛАТЫН МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

100%1 Қолмен қаптаушылар 74 82,4%

2 Пісірушілер және газбен кесушілер 16 17,6%
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САНЫ БОЙЫНША ЖАҢҒЫРТУ ЖОСПАРЛАРЫ: Ақтөбе облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

… КӘСІПОРЫНДАР

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

… КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫС ІСТЕЙТІН

ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН

71%

92%

88%

29%

8%

13%

ҚАЗАҚСТАНДЫҚ

АРАЛАС (БІРЛЕСКЕН)

ШЕТЕЛДІК

МЕМЛЕКЕТТІК

ЖЕКЕ

КВАЗИМЕМЛЕКЕТТІК

МИКРО

КІШІ

ОРТА

ІРІ

47%

99%

79%

53%

21%

76%

72%

40%

24%

28%

60%

51%

62%

37%

49%

38%

63%

77%

73%

79%

63%

23%

27%

21%

37%

85%

74%

78%

55%

15%

26%

22%

45%
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: Ақтөбе облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАР САНЫ БОЙЫНША 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

27% 73%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ

Ж
А
Ң
ҒЫ

Р
Т

УС
Ы

З

14%

1%

86%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

19%

2%

51%

27%

0%

2%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?

Ж
Ы
Ң
ҒЫ

Р
Т

УМ
ЕН

Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын



ЕҢБЕК ЖӘНЕ ХАЛЫҚТЫ ӘЛЕУМЕТТІК ҚОРҒАУ МИНИСТРЛІГІ 136

ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: Ақтөбе облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАРДАҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ САНЫ БОЙЫНША

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

41% 59%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ

Ж
А
Ң
ҒЫ

Р
Т

УС
Ы

З

18%

0%

81%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

11%

0%

85%

4%

0%

0%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?

Ж
Ы
Ң
ҒЫ

Р
Т

УМ
ЕН

Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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КӘСІПОРЫН ҚАЖЕТТІЛІГІ: Ақтөбе облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

133

0

198

0

0

17

272

16

590

0

115

10

0

0

74

174

30

0

257

14

0

236

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

11

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

ЖАЛДАУ

348 адам

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

119

0

-38

0 

0 

17

272

16

590

0 

115

10

0 

0 

74

174

30

0

247

1 538 адам

БОСАТУ

250 адам

11 адам

ҚАЖЕТТІЛІК

97 адам

1 528 адам

ӨНДІРІС СЕКТОРЫ

ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТУ СЕКТОРЫ
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ЕҢБЕК СҰРАНЫСЫНА ЖАҢҒЫРТУ РӨЛІ: Ақтөбе облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

63%
0%

86%
0%

0%

12%
100%
100%

0%

100%
100%

0%
0%

56%
36%

27%
0%

100%

41%

КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

… ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ 

ЖИЫНТЫҒЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ЖАЛДАУЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР БОСАТУЫНДА 

31%

80%

100%
0%

100%
0%
0%
0%

0%
0%
0%
0%

0%
0%

0%
0%
0%
0%
0%
0%

100%

ӨҢІР БОЙЫНША ЖАЛДАУДЫҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

ӨҢІР БОЙЫНША БОСТАТУДАҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ
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МАМАНДАР БОЙЫНША ЖАЛДАУ Ж/Е ЖҰМЫСТАН БОСАТУ: Ақтөбе облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

ЕҢ ҚАЖЕТТІ МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

67%

1 Сантехниктер және құбыр жүргізушілер 332 17,6%

2 Жүк автомобилінің жүргізушілері 193 10,2%

3 Аспаздар 171 9,1%

4 Ауыл және орман шаруашылығының моторландырылған жабдықтарының операторлары 129 6,8%

5 Денсаулық сақтау және ветеренария саласындағы мамандандырылған бөлімшелердің басшылары (басқарушылары) 118 6,2%

6 Біліктілігі жоқ жұмысшылар 86 4,5%

7 Шикі мұнай және табиғи газды өндіру жөніндегі операторлар 64 3,4%

8 Рабочие рыболовства во внутренних водоемах и прибрежных водах 64 3,4%

9 Хирургия саласындағы дәрігерлер 54 2,8%

10 Мамандандырылған ауыл шаруашылығы бөлімшелерінің басшылары (басқарушылары) 54 2,8%

ЕҢ ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛАТЫН МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

100%

1 Өнеркәсіптің, құрылыстың, көліктің және тектес кәсіптердің басқа жұмысшылары 136 52,1%

2 Қалыптаушылар және өзекшілер 60 22,9%

3 Цементтен, тастан және басқа минералды материалдардан өнім өндіру жөніндегі операторлар 22 8,3%

4 Мамандандырылған ауыл шаруашылығы бөлімшелерінің басшылары (басқарушылары) 16 6,3%

5 Саз, керамика және ұқсас материалдар бойынша қолөнершілер 16 6,3%

6 Жеңіл автомобильдер, таксилер және фургондар жүргізушілері 5 2,1%

7 Ауыл және орман шаруашылығы, балық және балық аулау шаруашылығының біліктілігі жоқ жұмысшылары 5 2,1%
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САНЫ БОЙЫНША ЖАҢҒЫРТУ ЖОСПАРЛАРЫ: Алматы облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

… КӘСІПОРЫНДАР

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

… КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫС ІСТЕЙТІН

ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН

84%

81%

100%

16%

19%

ҚАЗАҚСТАНДЫҚ

АРАЛАС (БІРЛЕСКЕН)

ШЕТЕЛДІК

МЕМЛЕКЕТТІК

ЖЕКЕ

КВАЗИМЕМЛЕКЕТТІК

МИКРО

КІШІ

ОРТА

ІРІ

70%

92%

100%

30%

8%

84%

84%

71%

16%

16%

29%

65%

75%

69%

35%

25%

31%

82%

87%

81%

69%

18%

13%

19%

31%

86%

84%

81%

61%

14%

16%

19%

39%
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: Алматы облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАР САНЫ БОЙЫНША 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

16% 84%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ

Ж
А
Ң
ҒЫ

Р
Т

УС
Ы

З

12%

2%

85%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

20%

1%

47%

29%

1%

2%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?

Ж
Ы
Ң
ҒЫ

Р
Т

УМ
ЕН

Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: Алматы облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАРДАҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ САНЫ БОЙЫНША

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

29% 71%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ

Ж
А
Ң
ҒЫ

Р
Т

УС
Ы

З

12%

2%

86%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

20%

0%

61%

18%

1%

0%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?

Ж
Ы
Ң
ҒЫ

Р
Т

УМ
ЕН

Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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КӘСІПОРЫН ҚАЖЕТТІЛІГІ: Алматы облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

4 419

52

1 682

0

0

390

1 701

0

73

0

0

10

186

473

0

1 050

287

180

4 072

0

0

70

0

0

0

53

0

0

0

0

0

0

0

0

62

0

0

407

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

ЖАЛДАУ

6 542 адам

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

4 419

52

1 612 

0 

0

390

1 648 

0

73

0 

0 

10

186

473

0 

988 

287

180

3 665

8 032 адам

БОСАТУ

70 адам

552 адам

ҚАЖЕТТІЛІК

6 472 адам

7 510 адам

ӨНДІРІС СЕКТОРЫ

ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТУ СЕКТОРЫ
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ЕҢБЕК СҰРАНЫСЫНА ЖАҢҒЫРТУ РӨЛІ: Алматы облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

16%
67%

49%
0%

0%
31%

37%
0%

10%
0%

0%
100%

100%
44%

0%
62%

88%
100%

91%

29%

КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

… ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ 

ЖИЫНТЫҒЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ЖАЛДАУЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР БОСАТУЫНДА 

38%

10%

0%
0%

71%
0%
0%
0%

9%
0%
0%
0%

0%
0%

0%
0%
0%

100%
0%
0%

100%

ӨҢІР БОЙЫНША ЖАЛДАУДЫҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

ӨҢІР БОЙЫНША БОСТАТУДАҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ
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МАМАНДАР БОЙЫНША ЖАЛДАУ Ж/Е ЖҰМЫСТАН БОСАТУ: Алматы облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

ЕҢ ҚАЖЕТТІ МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

56,6%

1 Металды және прокаттық станды балқыту, құю жөніндегі операторлар 2 326 16%

2 Руданы және тау жыныстарын өңдеу және байыту операторлары 1 085 7,4%

3 Авиация диспетчері 879 6%

4 Инженер-құрылысшылар 775 5,3%

5 Денсаулық сақтау және ветеренария саласындағы мамандандырылған бөлімшелердің басшылары (басқарушылары) 672 4,6%

6 Өнеркәсіптің, құрылыстың, көліктің және тектес кәсіптердің басқа жұмысшылары 620 4,3%

7 Тау-кен жұмыстарының операторлары және басқа да тау-кен жұмысшылары 620 4,3%

8 Мамандандырылған ауыл шаруашылығы бөлімшелерінің басшылары (басқарушылары) 543 3,7%

9 Сантехниктер және құбыр жүргізушілер 413 2,8%

10 Мамандандырылған өндірістік бөлімшелердің басшылары (басқарушылары) 310 2,1%

ЕҢ ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛАТЫН МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

100%

1 Бойлерлер мен бу машиналарының операторлары 444 75%

2 Гуманитарлық ғылымдар саласындағы колледждер мен басқа ТжКБ ұйымдардың инженерлік-педагогикалық қызметкерлері 74 12,5%

3 Супервайзерлер, дүкендегі сатушылар және олардың көмекшілері 37 6,3%

4
Фармацевтика, дәрілік заттардың, медициналық мақсаттағы бұйымдар мен медициналық техниканың айналысы саласындағы кәсіби

маманда, изделий медицинского назначения и медицинской техники
37 6,3%
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САНЫ БОЙЫНША ЖАҢҒЫРТУ ЖОСПАРЛАРЫ: Атырау облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

… КӘСІПОРЫНДАР

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

… КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫС ІСТЕЙТІН

ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН

85%

85%

92%

15%

15%

8%

ҚАЗАҚСТАНДЫҚ

АРАЛАС (БІРЛЕСКЕН)

ШЕТЕЛДІК

МЕМЛЕКЕТТІК

ЖЕКЕ

КВАЗИМЕМЛЕКЕТТІК

МИКРО

КІШІ

ОРТА

ІРІ

71%

95%

98%

29%

56%

91%

59%

44%

9%

41%

52%

87%

91%

48%

13%

9%

94%

79%

69%

74%

6%

21%

31%

26%

95%

78%

70%

80%

22%

30%

20%
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: Атырау облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАР САНЫ БОЙЫНША 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

15% 85%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ

Ж
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3%

1%

96%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

36%

1%

46%

15%

1%

2%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?

Ж
Ы
Ң
ҒЫ

Р
Т

УМ
ЕН

Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: Атырау облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАРДАҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ САНЫ БОЙЫНША

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

21% 79%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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16%

20%

64%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

34%

0%

62%

3%

0%

0%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?

Ж
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ҒЫ
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Т
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ЕН

Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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КӘСІПОРЫН ҚАЖЕТТІЛІГІ: Атырау облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 
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0
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23

0

23

60

0

0

0

0

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

ЖАЛДАУ

217 адам

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

0

53

22

0 

0 

141 

198 

0 

0 

10 

0 

-23

85

868 

359

528

16

92 

164 

2 410 адам

БОСАТУ

отсутствует

113 адам

ҚАЖЕТТІЛІК

217 адам

2 297 адам

ӨНДІРІС СЕКТОРЫ

ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТУ СЕКТОРЫ
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ЕҢБЕК СҰРАНЫСЫНА ЖАҢҒЫРТУ РӨЛІ: Атырау облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

0%
7%

33%
0%

0%
34%

12%
0%
0%

100%

0%
0%

56%
87%

100%
80%

21%
100%

50%

21%

КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

… ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ 

ЖИЫНТЫҒЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ЖАЛДАУЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР БОСАТУЫНДА 

38%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%
0%
0%

100%

0%
100%

0%
29%

100%
0%
0%
0%
0%

ӨҢІР БОЙЫНША ЖАЛДАУДЫҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

ӨҢІР БОЙЫНША БОСТАТУДАҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ
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МАМАНДАР БОЙЫНША ЖАЛДАУ Ж/Е ЖҰМЫСТАН БОСАТУ: Атырау облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

ЕҢ ҚАЖЕТТІ МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

60,6%

1 Күзетшілер 747 28,4%

2 Орта мектеп мұғалімдері 128 4,9%

3 Құрылысшы-монтажшылар және тектес кәсіптердің жұмысшылары 121 4,6%

4 Мамандандырылған құрылыс бөлімшелерінің басшылары (басқарушылары) 113 4,3%

5 Сантехниктер және құбыр жүргізушілер 91 3,4%

6 Пісірушілер және газбен кесушілер 83 3,2%

7 Инженер-электриктер 83 3,2%

8 Мата реставраторлары және тектес кәсіптердің жұмысшылары 75 2,9%

9 Бетоншылар және тектес кәсіптердің жұмысшылары 75 2,9%

10 Арматурашылар және қаптама жасаушылар 75 2,9%

ЕҢ ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛАТЫН МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

100%
1 Өнеркәсіп пен өндірістегі техниктер 50 44,4%

2 Басқа құрылысшы-әрлеушілер және тектес кәсіптердің жұмысшылары 38 33,3%

3 Бухгалтерлер және тектес кәсіптердің кәсіби мамандары 13 11,1%

4 Қаржылық, әкімшілік және заң қызметі жөніндегі функционалдық басшылар (басқарушылар) 13 11,1%
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САНЫ БОЙЫНША ЖАҢҒЫРТУ ЖОСПАРЛАРЫ: Б.-Қазақстан облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

… КӘСІПОРЫНДАР

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

… КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫС ІСТЕЙТІН

ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН

87%

50%

0%

13%

50%

0%

ҚАЗАҚСТАНДЫҚ

АРАЛАС (БІРЛЕСКЕН)

ШЕТЕЛДІК

МЕМЛЕКЕТТІК

ЖЕКЕ

КВАЗИМЕМЛЕКЕТТІК

МИКРО

КІШІ

ОРТА

ІРІ

80%

7%

0%

20%

93%

0%

71%

88%

67%

29%

12%

33%

72%

85%

28%

15%

99%

92%

80%

67%

78%

8%

20%

33%

22%

89%

69%

71%

51%

11%

31%

29%

49%

іріктеуде болған жоқ іріктеуде болған жоқ
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: Б.-Қазақстан облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАР САНЫ БОЙЫНША 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

13% 87%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ

Ж
А
Ң
ҒЫ
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Ы

З

7%

0%

93%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

20%

0%

22%

18%

2%

38%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?

Ж
Ы
Ң
ҒЫ

Р
Т

УМ
ЕН

Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: Б.-Қазақстан облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАРДАҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ САНЫ БОЙЫНША

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

41% 59%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ

Ж
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З

13%

0%

87%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

5%

0%

83%

4%

2%

5%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?

Ж
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ҒЫ

Р
Т
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Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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КӘСІПОРЫН ҚАЖЕТТІЛІГІ: Б.-Қазақстан облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

4 236

0
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0

0

0
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0

0

0

0

0

0

0

0

345

0

0

4 546

5 649

7

0

0

0

0

79

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

3 031

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

ЖАЛДАУ

4 471 адам

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

-1 412

-7

235

0 

0 

0

397

0

0

0 

0

0

0 

0 

0

345

0

0

1 515 

5 368 адам

БОСАТУ

5 665 адам

3 110 адам

ҚАЖЕТТІЛІК

жоқ

2 257 адам

ӨНДІРІС СЕКТОРЫ

ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТУ СЕКТОРЫ
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ЕҢБЕК СҰРАНЫСЫНА ЖАҢҒЫРТУ РӨЛІ: Б.-Қазақстан облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

68%
0%

85%
0%

0%
0%

43%
0%
0%
0%

0%
0%

0%
0%
0%

52%

0%
0%

100%

41%

КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

… ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ 

ЖИЫНТЫҒЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ЖАЛДАУЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР БОСАТУЫНДА 

60%

100%

100%
100%

0%
0%
0%
0%

100%
0%
0%
0%

0%
0%

0%
0%
0%
0%
0%
0%

100%

ӨҢІР БОЙЫНША ЖАЛДАУДЫҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

ӨҢІР БОЙЫНША БОСТАТУДАҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ
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МАМАНДАР БОЙЫНША ЖАЛДАУ Ж/Е ЖҰМЫСТАН БОСАТУ: Б.-Қазақстан облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

ЕҢ ҚАЖЕТТІ МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

71,7%

1 Ауыл және орман шаруашылығының моторландырылған жабдықтарының операторлары 1 093 11,1%

2 Инженер-механиктер 1 093 11,1%

3 Мамандандырылған ауыл шаруашылығы бөлімшелерінің басшылары (басқарушылары) 1 093 11,1%

4 Операторы автоматических линий, промышленных роботов и 3D печати 696 7,1%

5
Техника ғылымдары және технология салаларындағы колледждер мен басқа ТжКБ ұйымдардың инженерлік-педагогикалық
қызметкерлері

596 6,1%

6 Біліктілігі жоқ жұмысшылар 596 6,1%

7 Супервайзерлер, дүкендегі сатушылар және олардың көмекшілері 596 6,1%

8 Қоймаға жинаудың біліктілігі жоқ жұмысшылары 497 5,1%

9 Ауыл және орман шаруашылығы, балық және балық аулау шаруашылығының біліктілігі жоқ жұмысшылары 497 5,1%

10 Кассирлер және билет сатушылар 298 3%

ЕҢ ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛАТЫН МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

95,7%

1 Мамандандырылған ауыл шаруашылығы бөлімшелерінің басшылары (басқарушылары) 5 760 65,7%

2 Үй қызметшісі және тазалаушылар 751 8,6%

3 Біліктілігі жоқ жұмысшылар 626 7,1%

4 Күзетшілер 376 4,3%

5 Ауыл және орман шаруашылығының моторландырылған жабдықтарының операторлары 250 2,9%

6 Инженер-электриктер 125 1,4%

7 Тұру және тамақтану қызметтері жөніндегі мамандандырылған бөлімшелердің басшылары (басқарушылары) 125 1,4%

8 Мекемелердің, ұйымдардың және кәсіпорындардың бірінші басшылары 125 1,4%

9 Химия және физика ғылымдары саласындағы техниктер 125 1,4%

10 Банк кассирлері және тектес кәсіптердің жұмыскерлері 125 1,4%
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САНЫ БОЙЫНША ЖАҢҒЫРТУ ЖОСПАРЛАРЫ: Жамбыл облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

… КӘСІПОРЫНДАР

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

… КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫС ІСТЕЙТІН

ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН

66%

50%

34%

50%

ҚАЗАҚСТАНДЫҚ

АРАЛАС (БІРЛЕСКЕН)

ШЕТЕЛДІК

МЕМЛЕКЕТТІК

ЖЕКЕ

КВАЗИМЕМЛЕКЕТТІК

МИКРО

КІШІ

ОРТА

ІРІ

69%

7%

31%

93%

58%

70%

67%

42%

30%

33%

65%

83%

78%

35%

17%

22%

55%

76%

44%

73%

45%

24%

56%

27%

59%

67%

42%

75%

41%

33%

58%

25%

іріктеуде болған жоқ іріктеуде болған жоқ
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: Жамбыл облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАР САНЫ БОЙЫНША 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

34% 66%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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18%

0%

82%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

9%

5%

52%

30%

1%

3%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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ҒЫ
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Т

УМ
ЕН

Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: Жамбыл облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАРДАҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ САНЫ БОЙЫНША

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

31% 69%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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18%

0%

82%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

8%

6%

40%

43%

0%

3%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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КӘСІПОРЫН ҚАЖЕТТІЛІГІ: Жамбыл облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

7 428

0

1 455

0

92

1 404

377

278

0

0

0

0

0

0

55

1 166

43

0

0

1 238

0

0

0

0

0

377

0

0

0

0

0

0

0

0

223

0

0

0

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

ЖАЛДАУ

10 380 адам

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

6 190

0

1 455

0 

92 

1404

0

278

0 

0 

0 

0

0 

0 

55

943

43

0

0

1 921 адам

БОСАТУ

1 238 адам

601 адам

ҚАЖЕТТІЛІК

9 142 адам

1 320 адам

ӨНДІРІС СЕКТОРЫ

ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТУ СЕКТОРЫ
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ЕҢБЕК СҰРАНЫСЫНА ЖАҢҒЫРТУ РӨЛІ: Жамбыл облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

46%
0%

90%
0%

100%
46%

7%
100%

0%
0%

0%
0%

0%
0%

6%
68%

44%
0%

0%

31%

КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

… ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ 

ЖИЫНТЫҒЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ЖАЛДАУЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР БОСАТУЫНДА 

66%
100%

0%
0%
0%
0%
0%

100%
0%
0%
0%

0%
0%

0%
0%
0%

100%
0%
0%
0%

100%

ӨҢІР БОЙЫНША ЖАЛДАУДЫҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

ӨҢІР БОЙЫНША БОСТАТУДАҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ
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МАМАНДАР БОЙЫНША ЖАЛДАУ Ж/Е ЖҰМЫСТАН БОСАТУ: Жамбыл облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

ЕҢ ҚАЖЕТТІ МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

83,8%

1 Фермерлер және мал союдан басқа, ет және сүт мал шаруашылығының жұмысшылары 4 980 40,5%

2 Бағбандар, бақша өсірушілер және жеміс питомниктерінің жұмысшылары 996 8,1%

3 Орта мектеп мұғалімдері 747 6,1%

4 Автобустардың және троллейбустардың жүргізушілері 747 6,1%

5 Техник-құрылысшылар 598 4,9%

6 Б.т.к. денсаулық сақтау саласындағы басқа да орта медициналық персонал 498 4%

7 Инженер-құрылысшылар 498 4%

8 Мамандандырылған құрылыс бөлімшелерінің басшылары (басқарушылары) 448 3,6%

9
Ауыл шаруашылығы ғылымдары саласындағы колледждер мен басқа техникалық және кәсіптік білім беретін ұйымдардың инженерлік-

педагогикалық қызметкерлері
398 3,2%

10 Психологтар 398 3,2%

ЕҢ ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛАТЫН МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

100%

1
Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы колледждер мен басқа ТжКБ ұйымдардың инженерлік-педагогикалық
қызметкерл

501 27,3%

2 Химия және физика ғылымдары саласындағы техниктер 334 18,2%

3 Бухгалтерлер және тектес кәсіптердің кәсіби мамандары 167 9,1%

4 Өндірістік стационалық жабдық операторларының үстінен қарайтын супервайзерлер (бригадирлер) 167 9,1%

5
Техника ғылымдары және технология салаларындағы колледждер мен басқа ТжКБ ұйымдардың инженерлік-педагогикалық
қызметкерлері

167 9,1%

6 Ветеринариялық дәрігерлер 167 9,1%

7 Өткізу және маркетинг жөніндегі функционалдық басшылар (басқарушылар) 167 9,1%

8 Ауыл және орман шаруашылығы, балық және балық аулау шаруашылығының біліктілігі жоқ жұмысшылары 167 9,1%
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САНЫ БОЙЫНША ЖАҢҒЫРТУ ЖОСПАРЛАРЫ: Қарағанды облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

… КӘСІПОРЫНДАР

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

… КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫС ІСТЕЙТІН

ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН

88%

72%

80%

12%

28%

20%

ҚАЗАҚСТАНДЫҚ

АРАЛАС (БІРЛЕСКЕН)

ШЕТЕЛДІК

МЕМЛЕКЕТТІК

ЖЕКЕ

КВАЗИМЕМЛЕКЕТТІК

МИКРО

КІШІ

ОРТА

ІРІ

46%

88%

100%

54%

12%

74%

90%

100%

26%

10%

56%

65%

100%

44%

35%

93%

85%

78%

62%

7%

15%

22%

38%

92%

79%

79%

60%

8%

21%

21%

40%
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: Қарағанды облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАР САНЫ БОЙЫНША 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

12% 88%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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4%

0%

96%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

20%

1%

49%

27%

0%

3%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: Қарағанды облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАРДАҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ САНЫ БОЙЫНША

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

36% 64%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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5%

0%

95%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

18%

1%

17%

8%

0%

57%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын



ЕҢБЕК ЖӘНЕ ХАЛЫҚТЫ ӘЛЕУМЕТТІК ҚОРҒАУ МИНИСТРЛІГІ 167

КӘСІПОРЫН ҚАЖЕТТІЛІГІ: Қарағанды облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 
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0
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7
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0

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

ЖАЛДАУ

2 349 адам

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

387 

1 322 

-2 774 

95

0 

-17 

61 

46

0 

0 

165

8 

0 

0

142

2 736

533

0 

1 155 

4 853 адам

БОСАТУ

3 336 адам

7 адам

ҚАЖЕТТІЛІК

жоқ

4 847 адам

ӨНДІРІС СЕКТОРЫ

ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТУ СЕКТОРЫ
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ЕҢБЕК СҰРАНЫСЫНА ЖАҢҒЫРТУ РӨЛІ: Қарағанды облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

70%
99%

82%
100%

0%
12%

2%
28%

0%
0%

100%
100%

0%
0%

43%
90%

55%
0%

100%

36%

КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

… ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ 

ЖИЫНТЫҒЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ЖАЛДАУЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР БОСАТУЫНДА 

74%

0%
0%

100%
100%

0%
100%

0%
0%
0%
0%

0%
0%

0%
0%
0%
0%

100%
0%
0%

100%

ӨҢІР БОЙЫНША ЖАЛДАУДЫҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

ӨҢІР БОЙЫНША БОСТАТУДАҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ
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МАМАНДАР БОЙЫНША ЖАЛДАУ Ж/Е ЖҰМЫСТАН БОСАТУ: Қарағанды облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

ЕҢ ҚАЖЕТТІ МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

72,9%

1 Тау-кен жұмыстарының операторлары және басқа да тау-кен жұмысшылары 1 810 25,1%

2 Қызметкерлер мамандығын бермейді 1 292 17,9%

3 Білім саласындағы университеттер мен басқа ЖОО-ның профессорлық-оқытушылық құрамы 730 10,1%

4 Мейіргер ісі саласындағы кәсіби мамандар 365 5,1%

5 Мата реставраторлары және тектес кәсіптердің жұмысшылары 226 3,1%

6 Тоқыма, тері және былғары өнімдерін өндіру жөніндегі операторлар 219 3%

7 Біліктілігі жоқ жұмысшылар 182 2,5%

8 Дәрігерлер(2) 146 2%

9 Б.т.к. денсаулық сақтау саласындағы басқа да орта медициналық персонал 146 2%

10 Сантехниктер және құбыр жүргізушілер 139 1,9%

ЕҢ ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛАТЫН МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

100%

1 Әкімшілік-басқару қызметімен айналысатын кәсіби көмекші персонал 3 333 99,7%

2 Біліктілігі жоқ жұмысшылар 6 0,2%

3 Денсаулық сақтау және ветеренария саласындағы мамандандырылған бөлімшелердің басшылары (басқарушылары) 1 0,03%

4 Дәрігерлер(1) 1 0,03%

5 Бухгалтерлер және тектес кәсіптердің кәсіби мамандары 1 0,03%
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САНЫ БОЙЫНША ЖАҢҒЫРТУ ЖОСПАРЛАРЫ: Қостанай облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

… КӘСІПОРЫНДАР

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

… КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫС ІСТЕЙТІН

ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН
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58%

34%

42%

66%
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74%

86%

26%

26%
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57%

27%

67%

43%

73%

33%

78%

76%

63%

59%

22%

24%

38%

41%

80%

76%

61%

27%

20%

24%

39%

73%
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: Қостанай облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАР САНЫ БОЙЫНША 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

26% 74%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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15%

1%

84%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

11%

0%

41%

44%

1%

2%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: Қостанай облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАРДАҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ САНЫ БОЙЫНША

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

65% 35%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

4%

0%

86%
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5%

3%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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КӘСІПОРЫН ҚАЖЕТТІЛІГІ: Қостанай облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

3 862

0

401

0

28

74

4 485

184

187

0

57

31

204

0

129

1 432

154

0

352

39

0

0

0

0

0

0

0

0

10

0

0

0

0

0

0

0

0

0

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

ЖАЛДАУ

4 365 адам

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

3 823

0

401

0 

28

74

4485

184

187

-10

57

31

204

0 

129

1 432

154

0

352

7 215 адам

БОСАТУ

39 адам

10 адам

ҚАЖЕТТІЛІК

4 365 адам

7 206 адам

ӨНДІРІС СЕКТОРЫ

ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТУ СЕКТОРЫ
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ЕҢБЕК СҰРАНЫСЫНА ЖАҢҒЫРТУ РӨЛІ: Қостанай облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

80%
0%

19%
0%

100%
33%

92%
50%

100%
0%

100%
50%

100%
0%

75%
81%

56%
0%

40%

65%

КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

… ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ 

ЖИЫНТЫҒЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ЖАЛДАУЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР БОСАТУЫНДА 

54%

24%

9%
0%
0%
0%
0%
0%

0%
0%
0%

100%

0%
0%

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

ӨҢІР БОЙЫНША ЖАЛДАУДЫҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

ӨҢІР БОЙЫНША БОСТАТУДАҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ
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МАМАНДАР БОЙЫНША ЖАЛДАУ Ж/Е ЖҰМЫСТАН БОСАТУ: Қостанай облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

ЕҢ ҚАЖЕТТІ МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

72,4%

1 Крандардың, көтергіштердің, автотиегіштердің және ұқсас құрылғылардың операторлары 2 134 18,4%

2 Арнайы білім беру саласындағы оқытушылар 1 462 12,6%

3 Б.т.к. денсаулық сақтау саласындағы басқа да орта медициналық персонал 1 186 10,2%

4 Тоқыма, тері және былғары өнімдерін өндіру жөніндегі операторлар 593 5,1%

5 Біліктілігі жоқ жұмысшылар 553 4,8%

6 Дәрігерлер(1) 553 4,8%

7 Супервайзерлер, дүкендегі сатушылар және олардың көмекшілері 514 4,4%

8 Диқандар және көкөніс өсірушілер 474 4,1%

9 Ауыл және орман шаруашылығы, балық және балық аулау шаруашылығының біліктілігі жоқ жұмысшылары 474 4,1%

10 Инженер-механиктер 435 3,8%

ЕҢ ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛАТЫН МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

100%

1 Телекоммуникациялар жөніндегі монтаждаушылар мен жөндеушілер (АКТ) 21 42,9%

2 Дәрігерлер(5) 7 14,3%

3 Дәрігерлер(1) 7 14,3%

4 Хирургия саласындағы дәрігерлер 7 14,3%

5 Мекемелердің, ұйымдардың және кәсіпорындардың бірінші басшылары 7 14,3%
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САНЫ БОЙЫНША ЖАҢҒЫРТУ ЖОСПАРЛАРЫ: Қызылорда облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

… КӘСІПОРЫНДАР

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

… КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫС ІСТЕЙТІН

ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН

89%

40%

100%

11%

60%

ҚАЗАҚСТАНДЫҚ

АРАЛАС (БІРЛЕСКЕН)

ШЕТЕЛДІК

МЕМЛЕКЕТТІК

ЖЕКЕ

КВАЗИМЕМЛЕКЕТТІК

МИКРО

КІШІ

ОРТА

ІРІ

65%

24%

100%

35%

76%

80%

92%

75%

20%

8%

25%

48%

84%

65%

52%

16%

35%

95%

94%

92%

66%

6%

8%

34%

92%

94%

92%

57%

8%

6%

8%

43%
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: Қызылорда облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАР САНЫ БОЙЫНША 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

11% 89%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ

Ж
А
Ң
ҒЫ

Р
Т

УС
Ы

З

2%

0%

98%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

29%

0%

50%

8%

11%

3%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?

Ж
Ы
Ң
ҒЫ

Р
Т

УМ
ЕН

Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: Қызылорда облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАРДАҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ САНЫ БОЙЫНША

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

36% 64%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ

Ж
А
Ң
ҒЫ

Р
Т

УС
Ы

З

6%

0%

94%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

7%

0%

61%

3%

28%

2%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?

Ж
Ы
Ң
ҒЫ

Р
Т

УМ
ЕН

Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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КӘСІПОРЫН ҚАЖЕТТІЛІГІ: Қызылорда облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

48

7

0

18

0

506

452

0
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0

0

0

0

0

0

84

19

0

996

0

14

0

0

82

0

0

510

0

96

0

0

0

0

0

0

15

0

0

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

ЖАЛДАУ

579 адам

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

48

-7 

0

18

-82

506 

452

-510

61

-96

0

0 

0 

0

0

84 

4

0 

996 

1 612 адам

БОСАТУ

96 адам

621 адам

ҚАЖЕТТІЛІК

483 адам

992 адам

ӨНДІРІС СЕКТОРЫ

ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТУ СЕКТОРЫ
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ЕҢБЕК СҰРАНЫСЫНА ЖАҢҒЫРТУ РӨЛІ: Қызылорда облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

100%
9%

0%
100%

0%
97%

100%
0%

100%
0%

0%
0%

0%
0%
0%

42%

100%
0%

100%

36%

КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

… ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ 

ЖИЫНТЫҒЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ЖАЛДАУЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР БОСАТУЫНДА 

52%

92%

0%
100%

0%
0%

100%
0%

0%
100%

0%
100%

0%
0%

0%
0%
0%
0%

100%
0%
0%

ӨҢІР БОЙЫНША ЖАЛДАУДЫҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

ӨҢІР БОЙЫНША БОСТАТУДАҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ
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МАМАНДАР БОЙЫНША ЖАЛДАУ Ж/Е ЖҰМЫСТАН БОСАТУ: Қызылорда облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

ЕҢ ҚАЖЕТТІ МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

77,8%

1 Құрылысшы-монтажшылар және тектес кәсіптердің жұмысшылары 913 41,7%

2 Біліктілігі жоқ жұмысшылар 335 15,3%

3 Слесарлар және жөндеушілер 61 2,8%

4 Құрал-сайманшылар 61 2,8%

5 Денсаулық сақтау және ветеренария саласындағы мамандандырылған бөлімшелердің басшылары (басқарушылары) 61 2,8%

6 Мамандандырылған өндірістік бөлімшелердің басшылары (басқарушылары) 61 2,8%

7 Бас аспаз 61 2,8%

8 Ауыл және орман шаруашылығы, балық және балық аулау шаруашылығының біліктілігі жоқ жұмысшылары 61 2,8%

9 Бухгалтерлер және тектес кәсіптердің кәсіби мамандары 61 2,8%

10 Ғимараттарға қызмет көрсету, фасадтарды тазарту жөніндегі жұмысшылар 30 1,4%

ЕҢ ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛАТЫН МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

100%

1 Құрылысшы-монтажшылар және тектес кәсіптердің жұмысшылары 361 50,4%

2 Қаржылық, әкімшілік және заң қызметі жөніндегі функционалдық басшылар (басқарушылар) 139 19,4%

3 Электр берілісі желілерінен басқа, электриктер мен электр монтаждаушылар 103 14,3%

4 Ауыл және орман шаруашылығының моторландырылған жабдықтарының операторлары 64 8,9%

5 Шикі мұнай және табиғи газды өндіру жөніндегі операторлар 28 3,9%

6 Мәтінді өңдеушілер және терушілер 22 3,1%
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САНЫ БОЙЫНША ЖАҢҒЫРТУ ЖОСПАРЛАРЫ: Маңғыстау облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

… КӘСІПОРЫНДАР

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

… КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫС ІСТЕЙТІН

ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН

91%

100%

100%

9% ҚАЗАҚСТАНДЫҚ

АРАЛАС (БІРЛЕСКЕН)

ШЕТЕЛДІК

МЕМЛЕКЕТТІК

ЖЕКЕ

КВАЗИМЕМЛЕКЕТТІК

МИКРО

КІШІ

ОРТА

ІРІ

81%

100%

100%

19%

83%

92%

80%

17%

8%

20%

71%

89%

83%

29%

11%

17%

98%

95%

69%

75%

31%

25%

98%

90%

68%

86%

10%

32%

14%
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: Маңғыстау облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАР САНЫ БОЙЫНША 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

9% 91%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ

Ж
А
Ң
ҒЫ

Р
Т

УС
Ы

З

12%

1%

88%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

16%

3%

47%

34%

0%

0%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?

Ж
Ы
Ң
ҒЫ

Р
Т

УМ
ЕН

Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: Маңғыстау облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАРДАҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ САНЫ БОЙЫНША

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

15% 85%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ

Ж
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ҒЫ

Р
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УС
Ы

З

9%

12%

80%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

10%

2%

60%

28%

0%

0%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?

Ж
Ы
Ң
ҒЫ

Р
Т

УМ
ЕН

Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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КӘСІПОРЫН ҚАЖЕТТІЛІГІ: Маңғыстау облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 
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АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

ЖАЛДАУ

463 адам

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

0

10

353

69

0

-71

0

0

0

49

0

0

48

0 

0

42

68

280

331

817 адам

БОСАТУ

102 адам

жоқ

ҚАЖЕТТІЛІК

361 адам

817 адам

ӨНДІРІС СЕКТОРЫ

ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТУ СЕКТОРЫ
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ЕҢБЕК СҰРАНЫСЫНА ЖАҢҒЫРТУ РӨЛІ: Маңғыстау облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

0%
100%
100%

94%

0%
17%

0%
0%
0%

100%

0%
0%

59%
0%
0%

11%

29%
100%

23%

36%

КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

… ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ 

ЖИЫНТЫҒЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ЖАЛДАУЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР БОСАТУЫНДА 

49%

7%

0%
0%
0%
0%
0%

100%

0%
0%
0%
0%

0%
0%

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

ӨҢІР БОЙЫНША ЖАЛДАУДЫҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

ӨҢІР БОЙЫНША БОСТАТУДАҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ
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МАМАНДАР БОЙЫНША ЖАЛДАУ Ж/Е ЖҰМЫСТАН БОСАТУ: Маңғыстау облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

ЕҢ ҚАЖЕТТІ МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

76,3%

1 Мата реставраторлары және тектес кәсіптердің жұмысшылары 342 26,7%

2 Инженер-электриктер 147 11,5%

3 Мамандандырылған өндірістік бөлімшелердің басшылары (басқарушылары) 98 7,6%

4 Мамандандырылған құрылыс бөлімшелерінің басшылары (басқарушылары) 98 7,6%

5 Наубайшылар, кондитерлер және кәмпит жасаушылар 59 4,6%

6 Қаржылық, әкімшілік және заң қызметі жөніндегі функционалдық басшылар (басқарушылар) 49 3,8%

7 Дәрігерлер(5) 49 3,8%

8 Супервайзерлер, дүкендегі сатушылар және олардың көмекшілері 49 3,8%

9 Өндіріс инженерлері, оның ішінде өнім жөніндегі инжинерлер 49 3,8%

10 Дәрігерлер(4) 39 3,1%

ЕҢ ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛАТЫН МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен
100%1 Құрылысшы-монтажшылар және тектес кәсіптердің жұмысшылары 102 100%
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САНЫ БОЙЫНША ЖАҢҒЫРТУ ЖОСПАРЛАРЫ: О.-Қазақстан облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

… КӘСІПОРЫНДАР

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

… КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫС ІСТЕЙТІН

ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН

94%

60%

100%

6%

40%

ҚАЗАҚСТАНДЫҚ

АРАЛАС (БІРЛЕСКЕН)

ШЕТЕЛДІК

МЕМЛЕКЕТТІК

ЖЕКЕ

КВАЗИМЕМЛЕКЕТТІК

МИКРО

КІШІ

ОРТА

ІРІ

83%

55%

100%

17%

45%

95%

94%

81%

6%

19%

84%

86%

11%

16%

14%

89%

94%

97%

90%

73%

10%

27%

95%

97%

89%

69%

11%

31%
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: О.-Қазақстан облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАР САНЫ БОЙЫНША 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

6% 94%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ

Ж
А
Ң
ҒЫ

Р
Т

УС
Ы

З

6%

0%

94%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

16%

2%

43%

34%

2%

2%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?

Ж
Ы
Ң
ҒЫ

Р
Т

УМ
ЕН

Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: О.-Қазақстан облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАРДАҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ САНЫ БОЙЫНША

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

18% 82%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ

Ж
А
Ң
ҒЫ

Р
Т

УС
Ы

З

4%

3%

93%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

19%

1%

49%

29%

1%

1%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?

Ж
Ы
Ң
ҒЫ

Р
Т

УМ
ЕН

Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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КӘСІПОРЫН ҚАЖЕТТІЛІГІ: О.-Қазақстан облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

128

125

505

0

0

3 455

0

840

0

1 901

492

0

0

0

0

145

113

0

0

0

0

0

0

0

314

0

0

50

10

0

0

0

0

0

11

0

0

0

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

ЖАЛДАУ

4 212 адам

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

128

125

505

0

0

3 141

0

840

-50

1901

492

0

0

0 

0

134

113

0

0

3 491 адам

БОСАТУ

314 адам

61 адам

ҚАЖЕТТІЛІК

3 898 адам

3 431 адам

ӨНДІРІС СЕКТОРЫ

ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТУ СЕКТОРЫ
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ЕҢБЕК СҰРАНЫСЫНА ЖАҢҒЫРТУ РӨЛІ: О.-Қазақстан облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

100%
40%

0%

0%
100%

0%
80%

0%
100%

100%
0%

0%
0%
0%

81%

81%
0%

0%

18%

КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

… ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ 

ЖИЫНТЫҒЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ЖАЛДАУЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР БОСАТУЫНДА 

55%

62%

0%
0%
0%
0%
0%

100%

0%
0%

100%
0%

0%
0%

0%
0%
0%

100%
0%
0%
0%

ӨҢІР БОЙЫНША ЖАЛДАУДЫҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

ӨҢІР БОЙЫНША БОСТАТУДАҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ
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МАМАНДАР БОЙЫНША ЖАЛДАУ Ж/Е ЖҰМЫСТАН БОСАТУ: О.-Қазақстан облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

ЕҢ ҚАЖЕТТІ МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

57,6%

1 Тоқыма және ілмектеп тоқу машиналарының операторлары 973 12,6%

2 Крандардың, көтергіштердің, автотиегіштердің және ұқсас құрылғылардың операторлары 584 7,6%

3 Арматурашылар және қаптама жасаушылар 428 5,6%

4 Операторы по приготовлению волокна, прядильных и намоточных машин 409 5,3%

5 Өнеркәсіптің, құрылыстың, көліктің және тектес кәсіптердің басқа жұмысшылары 409 5,3%

6 Бетоншылар және тектес кәсіптердің жұмысшылары 389 5,1%

7 Ағаш ұсталары және столярлар 389 5,1%

8 Цементтен, тастан және басқа минералды материалдардан өнім өндіру жөніндегі операторлар 331 4,3%

9 Химия және физика ғылымдары саласындағы техниктер 272 3,5%

10 Пісірушілер және газбен кесушілер 253 3,3%

ЕҢ ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛАТЫН МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

100%
1 Қалыптаушылар және өзекшілер 178 47,6%

2 Бас аспаз 89 23,8%

3 Сатушылар және сауда жұмыскерлері 89 23,8%

4 Мамандандырылған өндірістік бөлімшелердің басшылары (басқарушылары) 18 4,8%
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САНЫ БОЙЫНША ЖАҢҒЫРТУ ЖОСПАРЛАРЫ: Павлодар облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

… КӘСІПОРЫНДАР

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

… КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫС ІСТЕЙТІН

ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН

81%

100%

50%

19%

50%

ҚАЗАҚСТАНДЫҚ

АРАЛАС (БІРЛЕСКЕН)

ШЕТЕЛДІК

МЕМЛЕКЕТТІК

ЖЕКЕ

КВАЗИМЕМЛЕКЕТТІК

МИКРО

КІШІ

ОРТА

ІРІ

80%

100%

78%

20%

22%

81%

81%

100%

19%

19%

74%

82%

100%

26%

18%

85%

77%

71%

86%

15%

23%

29%

14%

82%

73%

72%

82%

18%

27%

28%

18%
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: Павлодар облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАР САНЫ БОЙЫНША 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

19% 81%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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9%

1%

90%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

22%

0%

67%

9%

0%

3%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?

Ж
Ы
Ң
ҒЫ

Р
Т

УМ
ЕН

Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: Павлодар облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАРДАҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ САНЫ БОЙЫНША

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

20% 80%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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6%

0%

94%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

20%

0%

64%

11%

0%

5%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?

Ж
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Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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КӘСІПОРЫН ҚАЖЕТТІЛІГІ: Павлодар облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 
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АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

ЖАЛДАУ

2 829 адам

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

1 006
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35
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65

20

0

0

687 адам

БОСАТУ

жоқ

34 адам

ҚАЖЕТТІЛІК

2 829 адам

653 адам

ӨНДІРІС СЕКТОРЫ

ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТУ СЕКТОРЫ
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ЕҢБЕК СҰРАНЫСЫНА ЖАҢҒЫРТУ РӨЛІ: Павлодар облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

100%
0%

82%
0%

0%
63%
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100%
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100%
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22%
100%

35%
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20%

КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

… ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ 

ЖИЫНТЫҒЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ЖАЛДАУЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР БОСАТУЫНДА 
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ӨҢІР БОЙЫНША ЖАЛДАУДЫҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

ӨҢІР БОЙЫНША БОСТАТУДАҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ
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МАМАНДАР БОЙЫНША ЖАЛДАУ Ж/Е ЖҰМЫСТАН БОСАТУ: Павлодар облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

ЕҢ ҚАЖЕТТІ МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

67,1%

1 Мата реставраторлары және тектес кәсіптердің жұмысшылары 1 179 33,5%

2 Крандардың, көтергіштердің, автотиегіштердің және ұқсас құрылғылардың операторлары 153 4,3%

3 Пісірушілер және газбен кесушілер 146 4,1%

4 Жүк автомобилінің жүргізушілері 139 3,9%

5 Тоқыма және ілмектеп тоқу машиналарының операторлары 139 3,9%

6 Операторы по переработке химического сырья и производству химической продукции 125 3,6%

7 Электр берілісі желілерінен басқа, электриктер мен электр монтаждаушылар 125 3,6%

8 Жер қазу және ұқсас машиналардың операторлары 118 3,4%

9 Құрылысшы-монтажшылар және тектес кәсіптердің жұмысшылары 118 3,4%

10 Пластмасса және пластмасса бұйымдарын өндіру жөніндегі операторлар 118 3,4%

ЕҢ ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛАТЫН МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

100%1 Электр берілістерінің жоғары вольтты желілері жөніндегі жұмысшылар 29 85,7%

2 Мамандандырылған өндірістік бөлімшелердің басшылары (басқарушылары) 5 14,3%
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САНЫ БОЙЫНША ЖАҢҒЫРТУ ЖОСПАРЛАРЫ: С.-Қазақстан облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

… КӘСІПОРЫНДАР

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

… КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫС ІСТЕЙТІН

ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: С.-Қазақстан облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАР САНЫ БОЙЫНША 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

13% 87%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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З

13%

1%

86%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

21%

11%

50%

18%

0%

0%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?

Ж
Ы
Ң
ҒЫ

Р
Т

УМ
ЕН

Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: С.-Қазақстан облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАРДАҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ САНЫ БОЙЫНША

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

21% 79%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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12%

0%

87%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

19%

9%

45%

27%

0%

0%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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КӘСІПОРЫН ҚАЖЕТТІЛІГІ: С.-Қазақстан облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 
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0

0

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

ЖАЛДАУ

1 205 адам

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

219

0

923

0

0

0

805

0

0

0

0

0

0

0

0

0

16

0

0

862 адам

БОСАТУ

63 адам

41 адам

ҚАЖЕТТІЛІК

1 143 адам

821 адам

ӨНДІРІС СЕКТОРЫ

ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТУ СЕКТОРЫ
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ЕҢБЕК СҰРАНЫСЫНА ЖАҢҒЫРТУ РӨЛІ: С.-Қазақстан облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

23%
0%

96%
0%

0%
0%

69%
100%

0%
0%

0%
0%

0%
0%
0%
0%

43%
0%

0%

21%

КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

… ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ 

ЖИЫНТЫҒЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ЖАЛДАУЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР БОСАТУЫНДА 

45%

65%

100%
0%
0%
0%
0%
0%

0%
17%

0%
0%

0%
0%

0%
0%
0%
0%

100%
0%
0%

ӨҢІР БОЙЫНША ЖАЛДАУДЫҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

ӨҢІР БОЙЫНША БОСТАТУДАҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ
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МАМАНДАР БОЙЫНША ЖАЛДАУ Ж/Е ЖҰМЫСТАН БОСАТУ: С.-Қазақстан облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

ЕҢ ҚАЖЕТТІ МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

81,6%

1 Металды конструкцияларды дайындаушылар және монтаждаушылар 594 28,7%

2 Пісірушілер және газбен кесушілер 594 28,7%

3 Дәрігерлер(4) 95 4,6%

4 Дәрігерлер(2) 95 4,6%

5 Ауыл және орман шаруашылығының моторландырылған жабдықтарының операторлары 71 3,4%

6 Фармацевтиклық және гигиеналық өнімдерді өндіру жөніндегі операторлар 48 2,3%

7 Хирургия саласындағы дәрігерлер 48 2,3%

8 Инженер-механиктер 48 2,3%

9 Жеңіл автомобильдер, таксилер және фургондар жүргізушілері 48 2,3%

10 Ет және балық өнімдерін дайындау жөніндегі операторлар 48 2,3%

ЕҢ ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛАТЫН МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

100%
1 Жеңіл автомобильдер, таксилер және фургондар жүргізушілері 47 45,5%

2 Фельдшердер 38 36,4%

3 Фермерлер және мал союдан басқа, ет және сүт мал шаруашылығының жұмысшылары 19 18,2%
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САНЫ БОЙЫНША ЖАҢҒЫРТУ ЖОСПАРЛАРЫ: Ш.-Қазақстан облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

… КӘСІПОРЫНДАР

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

… КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫС ІСТЕЙТІН

ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН

74%

50%

20%

26%

50%

80%

ҚАЗАҚСТАНДЫҚ

АРАЛАС (БІРЛЕСКЕН)

ШЕТЕЛДІК

МЕМЛЕКЕТТІК

ЖЕКЕ

КВАЗИМЕМЛЕКЕТТІК

МИКРО

КІШІ

ОРТА

ІРІ

67%

27%

2%

33%

73%

98%

73%

73%

67%

27%

27%

33%

55%

68%

70%

45%

32%

30%

80%

73%

50%

65%

20%

27%

50%

35%

80%

70%

51%

63%

20%

30%

49%

37%
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: Ш.-Қазақстан облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАР САНЫ БОЙЫНША 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

27% 73%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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12%

2%

86%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

5%

1%

70%

22%

0%

2%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?
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Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: Ш.-Қазақстан облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАРДАҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ САНЫ БОЙЫНША

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

37% 63%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ

Ж
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Ң
ҒЫ
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Т
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З

3%

0%

96%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

5%

3%

81%

8%

0%

3%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?

Ж
Ы
Ң
ҒЫ

Р
Т

УМ
ЕН

Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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КӘСІПОРЫН ҚАЖЕТТІЛІГІ: Ш.-Қазақстан облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

3 584

0

588

0

0

151

1 721

202

147

442

0

165

0

671

0

539

222

25

0

78

0

19

0

0

76

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

165

0

0

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

ЖАЛДАУ

4 323 адам

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

3 506

0

568

0

0

76

1 721

202

147

442

0

165

0

671

0

539

58

25

0

4 133  адам

БОСАТУ

173 адам

165 адам

ҚАЖЕТТІЛІК

4 150 адам

3 969 адам

ӨНДІРІС СЕКТОРЫ

ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТУ СЕКТОРЫ
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ЕҢБЕК СҰРАНЫСЫНА ЖАҢҒЫРТУ РӨЛІ: Ш.-Қазақстан облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

71%
0%

84%
0%

0%
19%

55%
100%

33%
100%

0%
40%

0%
77%

0%
71%

99%
67%

0%

37%

КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

… ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ 

ЖИЫНТЫҒЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ЖАЛДАУЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР БОСАТУЫНДА 

70%

76%

100%
0%

100%
0%
0%

33%

0%
0%
0%
0%

0%
0%

0%
0%
0%
0%

100%
0%
0%

ӨҢІР БОЙЫНША ЖАЛДАУДЫҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

ӨҢІР БОЙЫНША БОСТАТУДАҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ
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МАМАНДАР БОЙЫНША ЖАЛДАУ Ж/Е ЖҰМЫСТАН БОСАТУ: Ш.-Қазақстан облысы

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

ЕҢ ҚАЖЕТТІ МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

47,5%

1 Фельдшердер 1 185 14%

2 Наубайшылар, кондитерлер және кәмпит жасаушылар 534 6,3%

3 Мамандандырылған өндірістік бөлімшелердің басшылары (басқарушылары) 488 5,8%

4 Жүк автомобилінің жүргізушілері 418 4,9%

5 Супервайзерлер, дүкендегі сатушылар және олардың көмекшілері 279 3,3%

6 Ауыл және орман шаруашылығының моторландырылған жабдықтарының операторлары 256 3%

7 Тау-кен жұмыстарының операторлары және басқа да тау-кен жұмысшылары 232 2,7%

8 Бұрғылау қондырғыларының машинистері (бұрғылаушылар) 232 2,7%

9 Фермерлер және мал союдан басқа, ет және сүт мал шаруашылығының жұмысшылары 209 2,5%

10 Дәрігерлер(2) 186 2,2%

ЕҢ ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛАТЫН МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

100%

1 Науқастарға күтім жасау жөніндегі жұмыскерлер 248 73,5%

2 Күтім жөніндегі орта медициналық персонал 35 10,3%

3 Инженер-электротехниктерді қоспағанда, инженерлердің көмекшілері 25 7,4%

4 Ағаш ұсталары және столярлар 10 2,9%

5 Сүректі бастапқы өңдеу жөніндегі жұмысшылар 10 2,9%

6 Аула сыпырушылар және ашық аумақтарды тазалаушылар 5 1,5%

7 Слесарлар және жөндеушілер 5 1,5%
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САНЫ БОЙЫНША ЖАҢҒЫРТУ ЖОСПАРЛАРЫ: Астана қ.

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

… КӘСІПОРЫНДАР

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

… КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫС ІСТЕЙТІН

ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН

86%

57%

88%

14%

43%

13%

ҚАЗАҚСТАНДЫҚ

АРАЛАС (БІРЛЕСКЕН)

ШЕТЕЛДІК

МЕМЛЕКЕТТІК

ЖЕКЕ

КВАЗИМЕМЛЕКЕТТІК

МИКРО

КІШІ

ОРТА

ІРІ

59%

82%

86%

41%

18%

14%

79%

88%

36%

22%

12%

64%

44%

83%

33%

56%

17%

67%

90%

88%

70%

66%

10%

12%

30%

34%

91%

85%

71%

55%

9%

15%

29%

45%
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: Астана қ.

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАР САНЫ БОЙЫНША 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

16% 84%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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З

10%

1%

89%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

20%

0%

31%

47%

1%

2%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?

Ж
Ы
Ң
ҒЫ

Р
Т

УМ
ЕН

Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: Астана қ.

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАРДАҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ САНЫ БОЙЫНША

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

39% 61%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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8%

2%

90%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

27%

0%

59%

13%

0%

1%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?

Ж
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Ң
ҒЫ

Р
Т
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ЕН

Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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КӘСІПОРЫН ҚАЖЕТТІЛІГІ: Астана қ.

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

0

3

723

32

49

409

925

93

29

195

9

0

4

1 617

294

583

112

51

75

0

0

6

0

0

0

0

0

0

0

123

0

0

0

0

45

0

0

0

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

ЖАЛДАУ

1 216 адам

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

0

3

717

32

49

409

925

93

29

195

-114

0

4

1 617

294

537

112

51

75

3 988 адам

БОСАТУ

6 адам

169 адам

ҚАЖЕТТІЛІК

1 210 адам

3 819 адам

ӨНДІРІС СЕКТОРЫ

ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТУ СЕКТОРЫ
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ЕҢБЕК СҰРАНЫСЫНА ЖАҢҒЫРТУ РӨЛІ: Астана қ.

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

0%
100%

88%
100%

100%
36%

34%
43%

7%
84%

9%
0%

7%
86%
85%

51%

37%
75%

68%

39%

КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

… ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ 

ЖИЫНТЫҒЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ЖАЛДАУЫНДА

… ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР БОСАТУЫНДА 

55%

22%

0%
0%

100%
0%
0%
0%

0%
0%
0%
0%

100%
0%

0%
0%
0%

100%
0%
0%
0%

ӨҢІР БОЙЫНША ЖАЛДАУДЫҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

ӨҢІР БОЙЫНША БОСТАТУДАҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ
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МАМАНДАР БОЙЫНША ЖАЛДАУ Ж/Е ЖҰМЫСТАН БОСАТУ: Астана қ. 

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

ЕҢ ҚАЖЕТТІ МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

43,5%

1 Күзетшілер 650 12,5%

2 Тігін және кесте тігетін жабдықтың операторлары 428 8,2%

3 Мата реставраторлары және тектес кәсіптердің жұмысшылары 218 4,2%

4 Мейіргер ісі саласындағы кәсіби мамандар 214 4,1%

5 Бағдарламалық жасақтаманы, Web және мультимедиялық қосымшаларды әзірлеушілер және тестілеу жөніндегі мамандар 167 3,2%

6 Орта мектеп мұғалімдері 162 3,1%

7 Әлеуметтік жұмысты ұйымдастыру және жүргізу саласындағы кәсіби мамандар 115 2,2%

8 Техник-электроншылар 111 2,1%

9 Математиктер, актуарийлер және статистиктер 103 2%

10 Дәрігерлер(1) 98 1,9%

ЕҢ ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛАТЫН МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

100%

1 Мекемелердің, ұйымдардың және кәсіпорындардың бірінші басшылары 130 74,1%

2 Білім саласындағы университеттер мен басқа ЖОО-ның профессорлық-оқытушылық құрамы 32 18,5%

3 Өңдеу өнеркәсібінде жұмыс істейтін біліктілігі жоқ жұмысшылар 6 3,7%

4 Кең бейінді офис қызметшілері 3 1,9%

5 Мектепке дейінгі білім берудегі тәрбиешілер 3 1,9%
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САНЫ БОЙЫНША ЖАҢҒЫРТУ ЖОСПАРЛАРЫ: Алматы қ.

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

… КӘСІПОРЫНДАР

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

… КӘСІПОРЫНДАРДА ЖҰМЫС ІСТЕЙТІН

ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН ЖОСПАРДА ЖОҚ ЖОСПАРЛАНҒАН

86%

76%

90%

14%

24%

10%

ҚАЗАҚСТАНДЫҚ

АРАЛАС (БІРЛЕСКЕН)

ШЕТЕЛДІК

МЕМЛЕКЕТТІК

ЖЕКЕ

КВАЗИМЕМЛЕКЕТТІК

МИКРО

КІШІ

ОРТА

ІРІ

60%

32%

70%

40%

68%

30%

54%

91%

53%

46%

9%

47%

38%

67%

37%

62%

33%

63%

93%

90%

66%

65%

7%

10%

34%

35%

95%

84%

65%

53%

16%

35%

47%



ЕҢБЕК ЖӘНЕ ХАЛЫҚТЫ ӘЛЕУМЕТТІК ҚОРҒАУ МИНИСТРЛІГІ 219

ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: Алматы қ.

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАР САНЫ БОЙЫНША 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

14% 86%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ
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З

7%

1%

92%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

24%

1%

40%

30%

2%

3%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?

Ж
Ы
Ң
ҒЫ

Р
Т

УМ
ЕН

Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ: Алматы қ.

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

КӘСІПОРЫНДАРДАҒЫ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ САНЫ БОЙЫНША

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

42% 58%ЖЫҢҒЫРТУМЕН ЖАҢҒЫРТУСЫЗ

Ж
А
Ң
ҒЫ

Р
Т

УС
Ы

З

19%

1%

80%

Кәсіпорындағы жұмысшылар саны ...

20%

0%

55%

19%

1%

5%

Жоспарланған жаңғырту Сіздің қызметкерлер санына 2018 жылдың соңында әсер етеді ме, 
және бұл қалай болды?

Ж
Ы
Ң
ҒЫ

Р
Т

УМ
ЕН

Иә, жетелдіру кейбір қызметкерлерді ауыстырады және олардың
бір бөлігін ЖҰМЫСТАН БОСТАМЫН 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ЕШҚАНДАЙ ӘСЕР ЕТПЕЙДІ, 
ешкімді жұмыстан бостапаймын, ешкімді жұмысқа алмаймын

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. Басқа
себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСТАН БОСАТАМЫН

Ең алдымен, АЗАЯДЫ, бір бөлігін немесе барлық
қызметкерлерінің санын жұмыстан бостауын

жоспарлап отырмын

Қызметкерлердің саны ӨЗГЕРМЕЙДІ

Иә, жаңғырту КЕЙБІР ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ ауыстырады және олардың бір бөлігін
жұмыстан бостамын, бірақ маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДЕ қажет

Иә, жетелдіруден кейін маған ЖАҢА ҚЫЗМЕТКЕРЛЕР ҚАЖЕТ 

Жоқ, менім қызметкерлеріме жетелдіру ешқандай әсер етпейді. 
Басқа себептер бойынша қызметкерлерді ЖҰМЫСҚА АЛАМЫН

Ең алдымен, КӨБЕЙЕДІ, қосымша қызметкерледі
жалдауды жоспарлап отырмын
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КӘСІПОРЫН ҚАЖЕТТІЛІГІ: Алматы қ.

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 
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3

18

17

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

ЖАЛДАУ

1 449 адам

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

0

0

520

0

12

857

621

137

810

457

188

3

150

164

0

1 450

225

44

623

5 211 адам

БОСАТУ

60 адам

341 адам

ҚАЖЕТТІЛІК

1 389 адам

4 871 адам

ӨНДІРІС СЕКТОРЫ

ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТУ СЕКТОРЫ
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ЕҢБЕК СҰРАНЫСЫНА ЖАҢҒЫРТУ РӨЛІ: Алматы қ.

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ
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КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

… ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ 

ЖИЫНТЫҒЫНДА
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ӨҢІР БОЙЫНША ЖАЛДАУДЫҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ
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СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ

КЕН ӨНДІРУ ӨНЕРКӘСІБІ

ӨҢДЕУ ӨНЕРКӘСІБІ

ЭЛЕКТРМЕН ЖАБДЫҚТАУ

СУМЕН ЖАБДЫҚТАУ

ҚҰРЫЛЫС

САУДА

КӨЛІК ЖӘНЕ ҚОЙМАЛАУ

ТҰРУ ЖӘНЕ ТАМАҚТАНУ

АҚПАРАТ ЖӘНЕ БАЙЛАНЫС

ҚАРЖЫ ЖӘНЕ САҚТАНДЫРУ

ЖЫЛЖЫМАЙТЫН МҮЛІК

КӘСІБИ, ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ ҚЫЗМЕТ

ӘКІМШІЛІК ЖӘНЕ ҚОСАЛҚЫ ҚЫЗМЕТ 

МЕМЛЕКЕТТІК БАСҚАРУ

БІЛІМ БЕРУ 

ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ 

ӨНЕР ЖӘНЕ ОЙЫН-САУЫҚ

ӨЗГЕ ДЕ ҚЫЗМЕТТЕР

ӨҢІР БОЙЫНША БОСТАТУДАҒЫ КӘСІПОРЫНДАРДЫҢ ЖАҢҒЫРТУ ҮЛЕСІ
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МАМАНДАР БОЙЫНША ЖАЛДАУ Ж/Е ЖҰМЫСТАН БОСАТУ: Алматы қ.

«ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН ДАМЫТУ ОРТАЛЫҒЫ» АҚ БОЛЖАМДАУ ДЕПАРТАМЕНТІ 

АРНАЙЫ БӨЛІГІ: ЖАҢҒЫРТУ ӘСЕРІ

ЕҢ ҚАЖЕТТІ МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

48,5%

1 Жылжымайтын мүлікпен және басқа да меншікпен жасалатын операциялар жөніндегі агенттер 720 10,8%

2 Бармендер, буфетшілер және даяшылар 422 6,3%

3 Бастауыш мектеп мұғалімі 386 5,8%

4 Техник-электроншылар 374 5,6%

5 Арматурашылар және қаптама жасаушылар 336 5%

6 Аспаздар 266 4%

7 Жұмыс берушіге мамандықты көрсету қиын 240 3,6%

8 Бас аспаз 175 2,6%

9 Мектепке дейінгі білім берудегі тәрбиешілер 163 2,5%

10 Мамандандырылған құрылыс бөлімшелерінің басшылары (басқарушылары) 149 2,2%

ЕҢ ЖҰМЫСТАН БОСАТЫЛАТЫН МАМАНДАР ТОБЫ

№ Маман атауы адам % - бен

83,3%

1 Телекоммуникациялар және телерадиотарату жөніндегі инженерлер 133 33,3%

2 Телерадиотарату жөніндегі техник мамандар және аудио-видео операторлары 40 10%

3 Арнайы өнімді сату жөніндегі кәсіби мамандар 37 9,3%

4 Инженер-құрылысшылар 27 6,7%

5 Бармендер, буфетшілер және даяшылар 21 5,3%

6 Өндіріс инженерлері, оның ішінде өнім жөніндегі инжинерлер 21 5,3%

7 Отельдердегі және ұқсас мекемелердегі тазалаушылар және үй қызметшілері 16 4%

8 Мамандандырылған құрылыс бөлімшелерінің басшылары (басқарушылары) 13 3,3%

9 Ақпарат-коммуникац технологиялар саласындағы колледждер мен басқа техникалық және кәсіптік білім беретін ұйымдардың 13 3,3%

10 Бизнесті басқару және жүргізу жөніндегі консультанттар 11 2,7%


