
ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ» МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ

СИСТЕМА РАННЕГО ОПОВЕЩЕНИЯ (2017 ГОД)

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОТРЕБНОСТИ В КАДРАХ



ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ» МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 2

СОДЕРЖАНИЕ

РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН -4-

АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ -32-

АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ -46-

АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ -60-

АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ -74-

ЗАПАДНО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ -88-

ЖАМБЫЛСКАЯ ОБЛАСТЬ -102-

КАРАГАНДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ -116-

КОСТАНАЙСКАЯ ОБЛАСТЬ -130-

КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ -144-

МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ -158-

ЮЖНО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ -172-

ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ -186-

СЕВЕРО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ -200-

ВОСТОЧНО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ -214-

Г. АСТАНА -228-

Г. АЛМАТЫ -242-

СТРУКТУРА РЕГИОНАЛЬНОГО ОБЗОРА

• общая информация

• охват опросом занятых и предприятий

• активность предприятий в 2016 году 

• рынок труда в 2016 году 

• относительный прирост в 2017 году

• абсолютный прирост в 2017 году

• отраслевая структура потребности в кадрах 

• структура потребности по группам профессий

• востребованные профессии по группам 

• наиболее востребованные профессии 

• РЕЗЮМЕ



ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ» МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 3

ВВЕДЕНИЕ 

 Система раннего оповещения (определение краткосрочной потребности в кадрах на текущий год)
НА ОСНОВЕ ОПРОСА ПРЕДПРИЯТИЙ страны действует третий год

 Опрос проводился в режиме онлайн совместно с Центрами занятости населения на базе
серверов АО «ЦРТР» и в 2017 году привлек к участию 8 441 РАБОТОДАТЕЛЕЙ, что составляет
6,3% от количества активных предприятий по стране

 В 2017 году в опросе также приняли участие ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛИ, что
позволило определить потребность в кадрах среди микропредприятий и микроорганизаций

 Совокупное количество работников в участвовавших в опросе организациях и предприятиях
составило 634 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

6,3%

ДОЛЯ ОХВАЧЕННЫХ АКТИВНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

8 441 ед.

125 497 ед.

7,4%

ДОЛЯ ЗАНЯТЫХ, ОХВАЧЕННЫХ ОПРОСОМ

634 тыс.

7 888 тыс.
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2 429

4 665

894
453

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

КОЛИЧЕСТВО ОХВАЧЕННЫХ АКТИВНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

6 024

162 798
137 199

327 762

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

КОЛИЧЕСТВО ЗАНЯТЫХ, ОХВАЧЕННЫХ ОПРОСОМ

РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: охват опросом занятых и предприятий

 Совокупный охват предприятий и организаций
составил в 2017 году 6,3% от суммарного
количество активно действующих по состоянию
на 1 февраля 2017 года, в том числе;

− малых предприятий порядка 3,7%;

− средних порядка 15,4%;

− крупных порядка 19,4%

 Ввиду значительного количества работников
наибольшего охвата удалось достичь среди
крупных и средних предприятий

 Если общий охват составил 7,4%, то по крупным
и средним предприятиям – 18,2% от
фактической численности в 4 квартале 2016
года, составившей 2,6 млн. человек

 При этом средний размер (по количеству
занятых) микроорганизации составил чуть
менее 2,5 человек на каждую, малой
организации или предприятия – 35 работника,
организации среднего размера – 153
сотрудника, крупной организации – 724
человека
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: общая информация

15.8%

15.5%

12.2%

7.9%

7.3%

6.7%

5.6%

5.5%

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО 
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ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

СТРОИТЕЛЬСТВО

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

СТРУКТУРА ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ В IV КВ. 2016
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43.6%

56.4%

СТРУКТУРА ЗАНЯТОСТИ ПО СЕКТОРАМ

38.1%

61.9%ОКАЗАНИЕ УСЛУГ 

ПРОИЗВОДСТВО ТОВАРОВ

IV-2012 IV-2016

ДИНАМИКА ЗАНЯТОСТИ В 2012-2016 гг.
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: активность предприятий в 2016 году 
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МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ
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ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНОСТРАННАЯ СМЕШАННАЯ 
(ЧАСТН. И ИНОСТР.) 

СМЕШАННАЯ 
(ГОС. И ЧАСТНАЯ) 

СМЕШАННАЯ 
(ГОС. И ИНОСТР.)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ

 В соответствии с данными опроса, за 2016 год
численность занятых на предприятиях и
организациях Республики Казахстан
изменилась следующим образом:

− микропредприятия сократили на 6,7%;
− малые предприятия увеличили на 0,2%;
− средние организации штатную

численность сотрудников не изменили;
− крупные увеличили на 1,0%;

 Таким образом, в 2016 году основной спрос на
труд в целом по республике, с учетом размера
организации, исходил от предприятий и
организаций крупного размера

 По результатам опроса, проведенного в 2016
году, ожидался прирост в 1,1% - таким
образом, предприятия и организации при
планировании деятельности исходили из
лучшей ситуации, чем сложилась фактически

 Наибольший прирост занятости показал
государственный сектор, где суммарный
прирост количества занятых сложился на
уровне 1,2%

 Некоторый рост имел место в иностранном
секторе – 1%, а также в смешанном (гос. и
частный ) секторе – 0,5%

 Занятость в частном секторе по итогам 2016
года среди опрошенных предприятий
сократилась на 0,1%, в том числе с участием
иностранного капитала - на 0,2%, а на
предприятиях с участием государства и
иностранных инвесторов – на 0,7%
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: рынок труда в 2016 году 
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ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

 В разрезе вида деятельности в 2016 году
основной прирост среди опрошенных
предприятий обеспечивался за счет сферы
производства, занятость в которой выросла
на 1%, в то время как сектор услуг
продемонстрировал сокращение на 0,6%.

 В то же время общее количество занятых по
Республике в 4 кв. 2016 года в сравнении с 4
кв. 2015 года выросло на 0,1% до 8 522 тыс.
человек в сравнении с 8 511 тыс. годом
ранее, при этом в разрезе секторов:

− занятость в сфере услуг выросла на
1,5%, или на 80 тыс. человек;

− занятость в сфере производства
сократилась на 2,2%, или 68,8 тыс.
человек.

 Лидерами сокращения стали сектор прочих
индивидуальных услуг (-14,6%),
водоснабжения и удаления отходов (-
10,5%), а также сфера искусства,
развлечения и отдыха (-9,1%).

 Лидерами роста стали сектора
административного и вспомогательного
обслуживания (+15,4%), информации и
связи (+11,6%), а также сфера
здравоохранения (+8,2%).
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: относительный прирост в 2017 году

8.7%

1.5%
0.8% 0.9%

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

1.3%
0.8%

3,5%

2.6%

1.4% 1.2%

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНОСТРАННАЯ СМЕШАННАЯ 
(ЧАСТН. И ИНОСТР.) 

СМЕШАННАЯ 
(ГОС. И ЧАСТНАЯ) 

СМЕШАННАЯ 
(ГОС. И ИНОСТР.)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ

ОЖИДАЕМЫЙ ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ

 Наибольший прирост в относительном измерении в
целом по Республике Казахстан ожидается среди
предприятий с общей численностью работников от пяти
человек и менее; ожидается, что по итогам года его
значение составит 8,7%

 Наименьший прирост ожидается среди предприятий
среднего размера – его оценка составляет 0,8%, а также
крупного – 0,9%

 В разрезе собственника ожидается, что наиболее
увеличат штатную численность предприятия и
организации иностранной собственности (на 3,5%),
затем предприятия смешанной формы (частная и
иностранная) – на 2,6%

 Рост занятости на предприятиях частной формы
собственности ожидается на уровне 1,3%, немногим
более в смешанном (гос. и частном) – 1,4%, и немногим
менее – в предприятиях с участием государственного и
иностранного капитала (1,2%)

 В разрезе форм собственности и размера наибольший
прирост ожидается среди предприятий с численностью
сотрудников менее пяти человек в частном секторе – на
9,5%, в государственном – на 5%, а также крупных
иностранных (на 4,2%) организациях.

+1,1%
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: относительный прирост в 2017 году по отраслям
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СТРОИТЕЛЬСТВО 

ТОРГОВЛЯ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ
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ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ

 В 2017 году ожидается, что рост занятости в секторе
услуг составит порядка 1,1%, а в секторе реального
производства - в размере немногим менее 1,2%

 По результатам опроса совокупно ни один из
секторов экономики не демонстрирует тенденции к
сокращению численности работников

 Среди всех видов экономической деятельности
выделяется сектор электро- и энергоснабжение, где
в течение текущего года изменений штатной
численности будет минимальным среди всех других

 Близким к нулю ожидается рост занятости в сфере
водоснабжения и удаления отходов, а также в
секторе финансовой и страховой деятельности

 Лидерами роста в 2017 году будут являться сектора
прочих индивидуально оказываемых услуг
(ожидаемый рост численности составляет 4,6%),
сектор административного и вспомогательного
обслуживания (+3,5%), а также сектор операций с
недвижимостью (+2,7%)

+1,1%
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: относительный прирост в 2017 году по регионам
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1,2%

1,1%

0,9%

0,9%

0,8%

0,7%

0,6%

0,3%

Г. Астана: 0,3%

Г. Алматы: 1,6%
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: абсолютный прирост в 2017 году

17,2

58,8

22,5

63,1

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

ОЖИДАЕМЫЙ АБСОЛЮТНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ 161,6 ТЫС. ЧЕЛ

 Наибольший прирост занятости в целом по
Республике Казахстан в зависимости от размера
предприятия ожидается среди крупных и малых
организаций

 Ожидается, что совокупно на их долю в 2017 году
будет приходится 121,9 тыс. человек, или 75% от
общего роста занятости:

− занятость на малых предприятиях вырастет на
58,7 тыс. человек;

− крупные предприятия и организации увеличат
численность на 63,1 тыс. человек

 В разрезе собственника предприятия или
организации наибольший прирост ожидается в
частном секторе, где он оценивается в текущем году
в размере 99,5 тыс. человек;

 Численность работников в государственном
секторе, по оценке, в текущем году вырастет на 50,3
тыс. человек;

 Иные собственники совокупно имеют спрос на
работников в количестве 11,9 тыс. человек, из
которых 4,4 тыс. (37%) приходится на частные
организации с иностранным участием

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ, 
ТЫС. ЧЕЛОВЕК

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ, 
ТЫС. ЧЕЛОВЕК

99.5

50.3

3 4.4 2.5 1.5

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНОСТРАННАЯ СМЕШАННАЯ 
(ЧАСТН. И ИНОСТР.) 

СМЕШАННАЯ 
(ГОС. И ЧАСТНАЯ) 

СМЕШАННАЯ 
(ГОС. И ИНОСТР.)



36.6 

18.6 

14.9 

13.4 

12.4 

10.0 

8.5 

8.1 

6.4 

5.5 

5.2 

5.1 

5.0 

4.1 

2.8 

1.7 

1.3 

1.2 

0.9 

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ТОРГОВЛЯ 

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ОБРАЗОВАНИЕ

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: абсолютный прирост в 2017 году по отраслям

ОЖИДАЕМЫЙ АБСОЛЮТНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ

 В абсолютных значениях преобладающий спрос также
будет происходить из непроизводственной сферы:

− спрос со стороны предприятий и организаций
сферы услуг составляет 62% от общего
количества, что соответствует потребности в
найме 100,3 тыс. человек;

− спрос со стороны сферы производства
оценивается в размере 61,3 тыс. человек (в том
числе в промышленности – 13,6 тыс. человек), что
составляет 38% от совокупного спроса

 Из производственных секторов наибольший спрос
ожидается со стороны сельского хозяйства (36,6 тыс.
человек, или 22,6% от совокупного спроса), а также
обрабатывающей промышленности (12,4 тыс. человек)
и строительстве (8,5 тыс. человек)

 Несмотря на преобладание в спросе доли сельского
хозяйства, значительная часть его обусловлена
потребностью в сотрудниках для рабочих мест,
имеющих сезонный характер

 В сфере услуг основной спрос будет исходить со
стороны сектора торговли (потребность в 2017 году
оценивается в размере 18,6 тыс. человек, или 11,5% от
совокупного спроса), а также прочих индивидуально
оказываемых услуг (14,9 тыс. человек) и услуг по
проживанию и питанию (13,4 тыс. человек)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ, ТЫС.ЧЕЛОВЕК

161,6 ТЫС. ЧЕЛ
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: абсолютный прирост в 2017 году по регионам
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Г. Астана: 1,6

Г. Алматы: 20,7
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: отраслевая структура потребности в кадрах 

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ТОРГОВЛЯ 

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ОБРАЗОВАНИЕ

22.6%

11.5%

9.2%

8.3%

7.7%

6.2%

5.2%

5.0%

3.9%

3.4%

8 064 ЧЕЛОВЕКА

36 584 ЧЕЛОВЕКА

18 571 ЧЕЛОВЕК

14 925 ЧЕЛОВЕК

13 425 ЧЕЛОВЕК

12 369 ЧЕЛОВЕК

10 014 ЧЕЛОВЕК

8 464 ЧЕЛОВЕКА
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83,1%

АДМ. И ВСПОМОГАТЕЛЬНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

6 380 ЧЕЛОВЕК

5 497 ЧЕЛОВЕК
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: региональная структура потребности в кадрах 

АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ

Г. АЛМАТЫ

ЮЖНО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ

ВОСТОЧНО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

СЕВЕРО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ

АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ

17.0%

12.8%

12.2%

8.2%

8.1%

6.4%

5.8%

4.6%

4.4%

4.0%

100% 

83,6%

АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ

КОСТАНАЙСКАЯ ОБЛАСТЬ

161,6 ТЫС. ЧЕЛОВЕК
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: основные источники спроса на труд в 2017 году

№ РЕГИОН ОТРАСЛЬ ПОТРЕБНОСТЬ (чел.)
ДОЛЯ ОТ СОВОКУПНОГО СПРОСА 

(без сельского хозяйства)

1 АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ 4 741 3,8%

2 ЮЖНО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ 4 619 3,7%

3 АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ 3 794 3,0%

4 ВОСТОЧНО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ 3 556 2,8%

5 СЕВЕРО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ ТОРГОВЛЯ 3 358 2,7%

6 АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 3 109 2,5%

7 КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ ТОРГОВЛЯ 2 980 2,4%

8 Г.АЛМАТЫ ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ 2 742 2,2%

9 Г.АЛМАТЫ ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ 2 721 2,2%

10 СЕВЕРО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 2 710 2,2%

11 ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 2 703 2,2%

12 ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ ТОРГОВЛЯ 2 657 2,1%

13 Г.АЛМАТЫ АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ 2 636 2,1%

14 ЮЖНО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 2 554 2,0%

15 Г.АЛМАТЫ ТОРГОВЛЯ 2 505 2,0%

16 Г.АЛМАТЫ СТРОИТЕЛЬСТВО 2 456 2,0%

17 АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ СТРОИТЕЛЬСТВО 2 288 1,8%

18 ЮЖНО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ 2 142 1,7%

19 ЮЖНО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 1 985 1,6%

20 АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ 1 983 1,6%

ВСЕГО 58 239 46,6%



ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ» МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 17

РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: выводы по отраслевой и региональной потребности 

 Суммарная кадровая потребность предприятий и организаций Республики Казахстан в 2017 году
по данным опроса оценивается в количестве 161,6 тысяч человек

 В относительном выражении это идентично приросту занятости на 1,1% по отношению к
количеству занятого населения в 4 квартале 2016 года

 Основной спрос на кадры имеет место в сельском хозяйстве, однако значительная его часть
обусловлена сезонностью работ и датами проведения опроса

 Без учета сельского хозяйства доля спроса со стороны производственного сектора, т.е.
промышленных и строительных предприятий и организаций составила бы всего 19,8% от
совокупного, или порядка 24,7 тыс. человек

 В секторе услуг наибольший спрос ожидается со стороны секторов торговли, услуг по проживанию
и питанию и прочих индивидуально оказываемых – суммарно на 46,9 тыс. человек, что составляет
29% от совокупной потребности экономики РК

 Половина потребности приходится на 4 региона – г. Алматы и Алматинскую область, Южно-
Казахстанскую и Павлодарскую области, при этом доля в суммарной потребности семи наименее
активных в привлечении сотрудников регионов составляет около 20%

 Основной спрос на кадры в 2017 году будет приходится на предприятия малого (до 100 человек) и
крупного (более 250 человек) размера

 Спрос со стороны частного сектора в два раза превышает таковой со стороны государственного
сектора



4.5%

18.3%

10.4%

1.4%

11.8%

2.7%

19.8%

15.0%

15.9%

Руководители всех 
уровней, включая 

руководителей 
организаций

Специалисты высшего 
уровня квалификации

Специалисты среднего 
уровня квалификации

Служащие, занятые 
подготовкой 
информации, 
оформлением 

документации, учетом и 
обслуживанием

Работники сферы 
обслуживания, ЖКХ, 

торговли и 
родственных видов 

деятельности

Квалифицированные 
работники сельского и 

рыбного хозяйств

Квалифицированные 
рабочие 

промышленности

Операторы, 
аппаратчики, 

машинисты установок и 
машин, слесари-

сборщики

Неквалифицированные 
рабочие

7 310

29 656

16 864

2 219

19 083

4 412

32 006

24 304
25 766
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: структура потребности по группам профессий

100% 

161,6 ТЫС. ЧЕЛОВЕК



0.9%

18.10%

65.5%

14.2%

0.4%

0.9%

20.7%
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: структура потребности по группам профессий

РУКОВОДИТЕЛИ – 7 310 человек

РУКОВОДИТЕЛИ И СТАРШИЕ ДОЛЖНОСТНЫЕ ЛИЦА 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ И 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВ

РУКОВОДИТЕЛИ МЕСТНЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫХ И 

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ

РУКОВОДИТЕЛИ  ОБЩЕСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

РУКОВОДИТЕЛИ  ОРГАНИЗАЦИЙ

РУКОВОДИТЕЛИ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ 

(ПРОИЗВОДСТВЕННО-ЭКСПЛУТАЦИОННЫХ) 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ (СЛУЖБ)

РУКОВОДИТЕЛИ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ И ДРУГИХ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ (СЛУЖБ)

РУКОВОДИТЕЛИ СРЕДНИХ И МАЛЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: структура потребности по группам профессий

СПЕЦИАЛИСТЫ ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИИ – 29 656 человек
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3.7%
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32.2%

3.2%
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1.2%ФИЗИКИ, ХИМИКИ И СПЕЦИАЛИСТЫ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ

МАТЕМАТИКИ, СТАТИСТИКИ И СПЕЦИАЛИСТЫ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ

IT - СПЕЦИАЛИСТЫ

АРХИТЕКТОРЫ, ИНЖЕНЕРЫ И СПЕЦИАЛИСТЫ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ

СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ БИОЛОГИЧЕСКИХ И СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ НАУК

СПЕЦИАЛИСТЫ  ЗДРАВООХРАНЕНИЯ (КРОМЕ СРЕДНЕГО МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА)

ПРЕПОДАВАТЕЛИ КОЛЛЕДЖЕЙ, УНИВЕРСИТЕТОВ И ДРУГИХ ВУЗОВ

УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ

ПРЕПОДАВАТЕЛИ В СИСТЕМЕ СПЕЦИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПРОЧИЕ СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ

СПЕЦИАЛИСТЫ ПО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И КАДРАМ

СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ПРАВА

СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИИ И РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ

СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ОБЩЕСТВЕННЫХ И РОДСТВЕННЫХ НАУК

ДЕЯТЕЛИ ЛИТЕРАТУРЫ И ИСКУССТВА
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: структура потребности по группам профессий

СПЕЦИАЛИСТЫ СРЕДНЕЙ КВАЛИФИКАЦИИ – 16 864 человек

9.0%

0.8%

1.1%

4.8%

7.7%

5.7%

0.3%

18.0%

11.3%

5.6%

11.8%

0.8%

0.3%

1.1%

1.1%

1.5%

19.2%ТЕХНИКИ В СФЕРЕ ФИЗИЧЕСКИХ И ИНЖЕНЕРНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ТЕХНИКИ-ОПЕРАТОРЫ ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ ЭВМ И РАЗЛИЧНЫХ КОМПЬЮТЕРНЫХ 

УСТРОЙСТВ

ТЕХНИКИ И ОПЕРАТОРЫ ОПТИЧЕСКОГО И ЭЛЕКТРОННОГО ОБОРУДОВАНИЯ

КОНТРОЛЕРЫ И СПЕЦИАЛИСТЫ-ТЕХНИКИ ПО ЭКСПЛУАТАЦИИ ТРАНСПОРТНЫХ 

СРЕДСТВ

ИНСПЕКТОРЫ ПО СТРОИТЕЛЬСТВУ И БЕЗОПАСНОСТИ 

СПЕЦИАЛИСТЫ СРЕДНЕГО УРОВНЯ КВАЛИФИКАЦИИ В СФЕРЕ ЕСТЕСТВЕННЫХ НАУК

СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ (ИСКЛЮЧАЯ МЕДИЦИНСКИЙ УХОД)

МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ ПО УХОДУ И АКУШЕРСТВУ

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ НАЧАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПЕРСОНАЛ ДОШКОЛЬНОГО ВОСПИТАНИЯ И ОБУЧЕНИЯ

ПРОЧИЙ СРЕДНИЙ ПЕРСОНАЛ ПО ОБУЧЕНИЮ

СРЕДНИЙ ПЕРСОНАЛ В СФЕРЕ ФИНАНСОВОЙ И ТОРГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

СРЕДНИЙ ПЕРСОНАЛ ТОРГОВО-КОММЕРЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УСЛУГ

СРЕДНИЙ АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ

СРЕДНИЙ ПЕРСОНАЛ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ

СОЦИАЛЬНЫЕ РАБОТНИКИ

ПЕРСОНАЛ СФЕРЫ ИСКУССТВА, РАЗВЛЕЧЕНИЙ И СПОРТА
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: структура потребности по группам профессий

СЛУЖАЩИЕ – 2 219 человек

41.2%

3.5%

4.7%

2.4%

11.8%

5.9%

30.6%СЕКРЕТАРИ, ОПЕРАТОРЫ СЧЕТНЫХ( ВЫЧИСЛИТЕЛЬНЫХ) 

МАШИН И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ

СЛУЖАЩИЕ, ЗАНЯТЫЕ РАСЧЕТНО-СЧЕТНЫМИ ОПЕРАЦИЯМИ

СЛУЖАЩИЕ, ЗАНЯТЫЕ УЧЕТОМ МАТЕРИАЛОВ И ТРАНСПОРТА

РАБОТНИКИ БИБЛИОТЕК, ПОЧТОВЫХ И ДРУГИХ СЛУЖБ

ДРУГИЕ СЛУЖАЩИЕ, ЗАНЯТЫЕ ПОДГОТОВКОЙ ИНФОРМАЦИИ, 

ОФОРМЛЕНИЕМ ДОКУМЕНТАЦИИ И УЧЕТОМ

КАССИРЫ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ

СЛУЖАЩИЕ, ЗАНЯТЫЕ ИНФОРМИРОВАНИЕМ И 

ХОЗЯЙСТВЕННЫМ ОБСЛУЖИВАНИЕМ
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: структура потребности по группам профессий

РАБОТНИКИ СФЕРЫ ОБСЛУЖИВАНИЯ И ЖКХ – 19 083 человек

0.1%

0.8%

1.1%

22.3%

40.9%

8.9%

5.7%

17.1%

3.0%
РАБОТНИКИ БЮРО ПУТЕШЕСТВИЙ, ТУРИСТИЧЕСКИХ ФИРМ, 

ОБЩЕСТВЕННОГО ТРАНСПОРТА И РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ

РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ

РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ УСЛУГИ ПО УХОДУ ЗА ДЕТЬМИ, БОЛЬНЫМИ, 

ИНВАЛИДАМИ, ПРЕСТАРЕЛЫМИ И Т.Д.

ДРУГИЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

РАБОТНИКИ СЛУЖБ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ЗАЩИТУ ГРАЖДАН И 

СОБСТВЕННОСТИ

ПРОДАВЦЫ МАГАЗИНОВ И ДЕМОНСТРАТОРЫ ТОВАРОВ

РАБОЧИЕ ГАЗОВОГО ХОЗЯЙСТВА ГОРОДОВ, ПОСЕЛКОВ И НАСЕЛЕННЫХ 

ПУНКТОВ

РАБОЧИЕ ВОДОПРОВОДНО-КАНАЛИЗАЦИОННОГО ХОЗЯЙСТВА

РАБОЧИЕ ЗЕЛЕНОГО ХОЗЯЙСТВА
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: структура потребности по группам профессий

РАБОТНИКИ СФЕРЫ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА – 4 412 человек

3.6%

1.8%

29.6%

59.8%

5.3%ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ОГОРОДНЫХ, ПЛОДОВЫХ И ПОЛЕВЫХ 

КУЛЬТУР РЫНОЧНОЙ ОРИЕНТАЦИИ

ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ЖИВОТНОВОДСТВА РЫНОЧНОЙ 

ОРИЕНТАЦИИ

ПРОИЗВОДИТЕЛИ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ КУЛЬТУР И 

ЖИВОТНОВОДЫ, ИМЕЮЩИЕ РЫНОЧНУЮ ОРИЕНТАЦИЮ

РАБОТНИКИ ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА, ЛЕСОЗАГОТОВИТЕЛИ И РАБОТНИКИ 

РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ, ИМЕЮЩИЕ РЫНОЧНУЮ ОРИЕНТАЦИЮ

КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОТНИКИ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО 

ПРОИЗВОДСТВА, ЛЕСНОГО, ОХОТНИЧЬЕГО ХОЗЯЙСТВ, РЫБОВОДСТВА 

И РЫБОЛОВСТВА, ПРОИЗВОДЯЩИЕ ПРОДУКЦИЮ ДЛЯ ЛИЧНОГО 

ПОТРЕБЛЕНИЯ
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: структура потребности по группам профессий

РАБОЧИЕ ПРОМЫШЛЕННОСТИ – 32 006 человек 

1.6%

0.1%

0.8%

11.9%

0.9%

4.8%

0.3%

11.7%

6.4%

15.3%

0.5%

2.0%

43.4%

0.2%
ГОРНОРАБОЧИЕ И РАБОЧИЕ ДРУГИХ ПРОФЕССИЙ ПО ДОБЫЧЕ ПОЛЕЗНЫХ 

ИСКОПАЕМЫХ ПОДЗЕМНЫМИ ОТКРЫТЫМ СПОСОБАМИ, 

СТРОИТЕЛИ-МОНТАЖНИКИ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ

РАБОЧИЕ-ОТДЕЛОЧНИКИ НА СТРОИТЕЛЬНЫХ И РЕМОНТНО-СТРОИТЕЛЬНЫХ 

РАБОТАХ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ

МАЛЯРЫ, РАБОЧИЕ ПО ОЧИСТКЕ ПОВЕРХНОСТЕЙ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ И 

РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ

ФОРМОВЩИКИ, СВАРЩИКИ, ВАЛЬЦОВЩИКИ, ПОДГОТОВИТЕЛИ 

КОНСТРУКЦИОННОГО МЕТАЛЛА И РАБОЧИЕ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ

СЛЕСАРИ-ИНСТРУМЕНТАЛЬЩИКИ, СТАНОЧНИКИ, НАЛАДЧИКИ И РАБОЧИЕ 

РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ

МЕХАНИКИ ПО ОБОРУДОВАНИЮ, СЛЕСАРИ-СБОРЩИКИ И СЛЕСАРИ-РЕМОНТНИКИ

РАБОЧИЕ, ЗАНЯТЫЕ В ПРОИЗВОДСТВЕ АБРАЗИВОВ, СИНТЕТИЧЕСКИХ АЛМАЗОВ, 

СВЕРХТВЕРДЫХ МАТЕРИАЛОВ И ИЗДЕЛИЙ ИЗ НИХ И ПРИРОДНЫХ АЛМАЗОВ

ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ ПИЩЕВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ ДЕРЕВООБРАБАТЫВАЮЩЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ ЛЕГКОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ (ВКЛЮЧАЯ ШВЕЙНУЮ)

ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ ПРОМЫШЛЕННОСТИ СТРОИТЕЛЬНЫХ МАТЕРИАЛОВ

ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ ТРАНСПОРТА

ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ СВЯЗИ
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: структура потребности по группам профессий

ОПЕРАТОРЫ, МАШИНИСТЫ И АППАРАТЧИКИ - 24 304 человек
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44.1%

13.1%

2.1%

2.0%

4.9%

0.5%

1.5%

2.5%

2.1%

0.4%

16.9%

0.1%

0.4%

4.6%

3.2%ОПЕРАТОРЫ, АППАРАТЧИКИ И МАШИНИСТЫ ГОРНОДОБЫВАЮЩИХ И ГОРНООБОГАТИТЕЛЬНЫХ УСТАНОВОК

ОПЕРАТОРЫ, АППАРАТЧИКИ, МАШИНИСТЫ И ДРУГИЕ ПРОФЕССИИ НА МЕТАЛЛОПЛАВИЛЬНЫХ УСТАНОВКАХ

ОПЕРАТОРЫ УСТАНОВОК  И ПЕЧЕЙ ПО ПРОИЗВОДСТВУ И ОТЖИГУ СТЕКЛА И СТЕКЛО ИЗДЕЛИЙ ПО 
ПРОИЗВОДСТВУ И ОБЖИГУ КЕРАМИЧЕСКИХ, ФАРФОРОВЫХ ИЗДЕЛИЙ, СТЕНОВЫХ И ВЯЖУЩИХ МАТЕРИАЛОВ

ОПЕРАТОРЫ И АППАРАТЧИКИ  УСТАНОВОК ПО ПЕРЕРАБОТКЕ И ОБРАБОТКЕ ДРЕВЕСИНЫ, ПРОИЗВОДСТВУ 
ЦЕЛЛЮЛОЗЫ, БУМАГИ, КАРТОНАФИБРЫ И ИЗДЕЛИЙ ИЗ НИХ

АППАРАТЧИКИ, ОПЕРАТОРЫ И МАШИНИСТЫ УСТАНОВОК ПО ПЕРЕРАБОТКЕ ХИМИЧЕСКОГО И  
НЕФТЕХИМИЧЕСКОГО СЫРЬЯ

ОПЕРАТОРЫ, АППАРАТЧИКИ И МАШИНИСТЫ УСТАНОВОК ЭЛЕКТРОСТАНЦИЙ И СЕТЕЙ

ОПЕРАТОРЫ И МАШИНИСТЫ ОБОРУДОВАНИЯ ПО ОБРАБОТКЕ МЕТАЛЛОВ И ПЕРЕРАБОТКЕ МИНЕРАЛЬНОГО 
СЫРЬЯ

ОПЕРАТОРЫ, МАШИНИСТЫ, АППАРАТЧИКИ ОБОРУДОВАНИЯ ПО ПРОИЗВОДСТВУ ХИМИЧЕСКИХ ПРОДУКТОВ

ОПЕРАТОРЫ, АППАРАТЧИКИ И МАШИНИСТЫ ОБОРУДОВАНИЯ ПО ПРОИЗВОДСТВУ РЕЗИНЫ, ПЛАСТИЧЕСКИХ 
МАСС, СИНТЕТИЧЕСКИХ СМОЛ, СИНТЕТИЧЕСКИХ КАУЧУКОВ И ДР.

ОПЕРАТОРЫ, АППАРАТЧИКИ И МАШИНИСТЫ ОБОРУДОВАНИЯ ПО ПРОИЗВОДСТВУ ТЕКСТИЛЯ, КОЖИ И МЕХА 
И ИЗДЕЛИЙ ИЗ НИХ

СЛЕСАРИ-СБОРЩИКИ

ОПЕРАТОРЫ, АППАРАТЧИКИ, МАШИНИСТЫ И СЛЕСАРИ-СБОРЩИКИ СТАЦИОНАРНОГО ОБОРУДОВАНИЯ, НЕ 
ВОШЕДШИЕ В ДРУГИЕ ГРУППЫ

МАШИНИСТЫ ЛОКОМОТИВОВ И РАБОЧИЕ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ

ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ

МАШИНИСТЫ  СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО, ЗЕМЛЕРОЙНОГО, ПОДЪЕМНОГО И ДРУГОГО ПОДВИЖНОГО 
ПОГРУЗОЧНО-РАЗГРУЗОЧНОГО ОБОРУДОВАНИЯ

ЧЛЕНЫ ПАЛУБНОЙ КОМАНДЫ МОРСКИХ И РЕЧНЫХ СУДОВ И РАБОЧИЕ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: структура потребности по группам профессий

НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОТНИКИ – 25 766 человек 
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1.4%

0.1%

0.4%

3.6%

0.1%

0.7%

18.3%ДОМАШНЯЯ ПРИСЛУГА, УБОРЩИКИ КВАРТИР И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ

РАБОЧИЕ, ЗАНЯТЫЕ КОМПЛЕКСНЫМ ОБСЛУЖИВАНИЕМ И РЕМОНТОМ ЗДАНИЙ, МОЙЩИКИ 

ОКОН, ПОЛОТЕРЫ

КУРЬЕРЫ, ПОСЫЛЬНЫЕ, НОСИЛЬЩИКИ И РАБОЧИЕ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ

НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ СЕЛЬСКОГО, ЛЕСНОГО, ОХОТНИЧЬЕГО ХОЗЯЙСТВ, 

РЫБОВОДСТВА И РЫБОЛОВСТВА

НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ЗАНЯТЫЕ В ОБРАБАТЫВАЮЩЕЙ 

ПРОМЫШЛЕННОСТИ

НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ЗАНЯТЫЕ НА ТРАНСПОРТЕ, И В СВЯЗИ

НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ЗАНЯТЫЕ В ОТРАСЛЯХ ПРОМЫШЛЕННОСТИ, НЕ 

ВОШЕДШИЕ В ДРУГИЕ ГРУППЫ

НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: наиболее востребованные профессии 

№
Код профессии по 

классификатору занятий
Название Доля от совокупного спроса 

1 941302 Подсобный рабочий 11,3%

2 222104 Врач-специалист (терапевт, хирург, педиатр, эндокринолог и др.) 4,8%

3 516314 Охранник 4,8%

4 232011 Учитель (математика и др.) 4,1%

5 712100 Строители, использующие традиционные материалы для возведения зданий и сооружений 3,5%

6 744326 Швея 2,1%

7 522004 Продавец непродовольственных товаров 1,9%

8 832201 Водитель автомобиля 1,9%

9 833313 Машинист крана автомобильного 1,7%

10 833339 Механизатор (докер-механизатор) комплексной бригады на погрузочно-разгрузочных работах 1,7%

11 913102 Уборщик-мойщик 1,7%

12 712115 Монтажник технологических трубопроводов 1,6%

13 815508 Оператор технологических установок 1,6%

14 723373 Слесарь-ремонтник 1,5%

15 512205 Повар 1,5%

16 332002 Воспитатель детского сада (яслей-сада) 1,3%

17 721220 Электрогазосварщик 1,3%

18 833106 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 1,2%

19 331004 Учитель (в начальной школе, лицее, гимназии) 1,2%

20 833105 Тракторист 0,9%

21 712404 Плотник 0,9%

22 322603 Медицинская сестра по физиотерапии 0,9%

23 815506 Машинист технологических насосов 0,9%

24 342901 Агент (коммерческие, транспортные, рекламные и др. услуги) 0,8%

25 613004 Рабочий по производству смешанной сельскохозяйственной продукции 0,8%

26 522005 Продавец продовольственных товаров 0,8%

27 222304 Фармацевт 0,8%

28 741229 Пекарь 0,7%

29 721204 Газосварщик 0,7%

30 311905 Техник бортовой 0,7%

59,3%
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: наиболее увольняемые профессии 

№
Код профессии по 

классификатору занятий
Название 

Доля от суммарных ожидаемых 

увольнений

1 941406 Уборщик производственных и служебных помещений 28,9%

2 941302 Подсобный рабочий 9,6%

3 232011 Учитель (математика и др.) 4,8%

4 811339 Помощник бурильщика капитального ремонта скважин 4,7%

5 832201 Водитель автомобиля 3,8%

6 811303 Бурильщик капитального ремонта скважин 3,2%

7 713605 Слесарь-сантехник 3,0%

8 723388 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 2,4%

9 613004 Рабочий по производству смешанной сельскохозяйственной продукции 2,2%

10 314105 Механик-наладчик 2,2%

11 343100 Административно-управленческий персонал 2,1%

12 723364 Слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования 1,7%

13 913201 Горничная 1,6%

14 723373 Слесарь-ремонтник 1,4%

15 822937 Контролер 1,4%

16 712404 Плотник 1,3%

17 122255 Мастер по ремонту скважин (капитальному, подземному) 1,3%

18 512306 Официант 1,1%

19 214537 Инженер-механик 1,1%

20 941108 Сторож (вахтер) 0,9%

21 933400 Неквалифицированные рабочие, занятые в связи 0,9%

22 332002 Воспитатель детского сада (яслей-сада) 0,7%

23 311204 Техник-проектировщик 0,7%

24 322103 Фельдшер 0,7%

25 222104 Врач-специалист (терапевт, хирург, педиатр, эндокринолог и др.) 0,6%

26 522004 Продавец непродовольственных товаров 0,6%

27 331004 Учитель (в начальной школе, лицее, гимназии) 0,6%

28 712201 Каменщик 0,6%

29 713719 Электромонтер 0,6%

30 513102 Помощник воспитателя 0,5%

85,3
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: риски сокращений в регионально-отраслевом разрезе

РЕГИОН

НЕЗНАЧИТЕЛЬНЫЙ РИСК

СЕКТОР

АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ СТРОИТЕЛЬСТВО

АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

ЗАПАДНО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

КОСТАНАЙСКАЯ ОБЛАСТЬ ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО

КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ ИСКУССТВО, РАЗВЛЕЧЕНИЯ И ОТДЫХ

УМЕРЕННЫЙ РИСК

АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ ВОДОСНАБЖЕНИЕ И ВОДООТВЕДЕНИЕ

ЮЖНО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ СТРОИТЕЛЬСТВО

Г. АСТАНА АДМИНИСТРАТИВНОЕ И ВСПОМОГАТЕЛЬНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ
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АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ
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АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: общая информация

33.0%

10.5%

8.1%

7.7%

7.6%

5.5%

5.4%

4.7%

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО 

ОБРАЗОВАНИЕ

ТОРГОВЛЯ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

СТРОИТЕЛЬСТВО

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

СТРУКТУРА ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ В IV КВ. 2016

411.3

400

415
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IV-2012 IV-2013 IV-2014 IV-2015 IV-2016
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54.0%

46.0%

СТРУКТУРА ЗАНЯТОСТИ ПО СЕКТОРАМ

51.2%

48.8%ОКАЗАНИЕ УСЛУГ 

ПРОИЗВОДСТВО ТОВАРОВ

IV-2012 IV-2016

ДИНАМИКА ЗАНЯТОСТИ В 2012-2016гг.
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АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: охват опросом занятых и предприятий

8,2%

10,0%

ДОЛЯ ЗАНЯТЫХ, ОХВАЧЕННЫХ ОПРОСОМ

ДОЛЯ ОХВАЧЕННЫХ АКТИВНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

124

273

62
34

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

КОЛИЧЕСТВО ОХВАЧЕННЫХ АКТИВНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

364

9207 9718

21776

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

КОЛИЧЕСТВО ЗАНЯТЫХ, ОХВАЧЕННЫХ ОПРОСОМ

493 ед.

5 498 ед.

41 тыс.

370 тыс.
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АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: активность предприятий в 2016 году 

-1.1%

0.6%

-0.6%

0%

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

-0.7%

1.0%

0.4%

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ СМЕШАННАЯ (ГОС. И 
ЧАСТНАЯ) 

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ

 В соответствии с данными опроса, за 2016
год в сопоставлении с февралем 2017 года
численность занятых на предприятиях и
организациях Акмолинской области
практически не изменилась:

− микро сократили на 1,1%;

− малые увеличили на 0,6%;

− средние сократили на 0,6%;

− крупные остались без изменений

 Таким образом, в 2016 году основной спрос
на труд, с учетом среднего размера
организации, исходил от предприятий и
организаций малого размера

 По результатам опроса, проведенного в
2016 году, ожидался прирост в 1,1% - таким
образом, предприятия и организации при
планировании деятельности исходили из
более лучшей ситуации, чем сложилась по
факту

 Наибольший прирост занятости показал
государственный сектор, где суммарный
прирост количества занятых сложился на
уровне 1%

 Незначительный рост имел место в
смешанном секторе частного и
государственного собственника – 0,4%

 Занятость в частном секторе по итогам 2016
года сократилась на 0,7%
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АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: рынок труда в 2016 году 

ФАКТИЧЕСКИЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ
(IV-2016 К IV-2015)

154.5%

68.2%

21.6%

11.8%

6.3%

4.6%

2.3%

1.3%

-0.9%

-1.1%

-3.6%

-7.9%

-10.8%

-11.2%

-12.1%

-15.1%

-17.3%

-24.4%

-28.2%

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ОБРАЗОВАНИЕ

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

ТОРГОВЛЯ 

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

 В разрезе вида деятельности в 2016 году
основной прирост среди опрошенных
предприятий обеспечивался за счет сферы
производства, занятость в которой выросла
на 1%, в то время как сектор услуг
продемонстрировал сокращение на 0,9%.

 В то же время общее количество занятых в
Акмолинской области в 4 кв. 2016 года в
сравнении с 4 кв. 2015 года снизилось на 5%
до 411,3 тыс. человек в сравнении с 433,1
тыс. годом ранее, при этом в разрезе
секторов:

− занятость в сфере услуг сократилась на
1,8%, или на 3,6 тыс. человек;

− занятость в сфере производства
сократилась на 8%, или 18,2 тыс.
человек.

 Лидерами сокращения стали сектор услуг по
проживанию и питанию (-28,2%), операций с
недвижимостью (-24,4%) и
горнодобывающая промышленность
(-17,3%).

 Лидерами роста стали сектор финансовая и
страховая деятельность (в 1,5 раза), прочие
индивидуально оказываемые услуги
(+68,2%), а также сфера искусства,
развлечения и отдыха (+21,6%).
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АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: относительный прирост в 2017 году

10.4%

1.8%
0.8% 0.9%

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

1.2%
1.1%

0%

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ СМЕШАННАЯ (ГОС. И 
ЧАСТНАЯ) 

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ

ОЖИДАЕМЫЙ ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ +1,2%

 Наибольший прирост в относительном измерении в
разрезе размеров организации ожидается среди
предприятий с общей численностью работников от пяти
человек и менее; ожидается, что среди
микропредприятий рост занятости по итогам года
составит 10,4%

 Наименьший прирост ожидается среди предприятий
крупного размера – его оценка составляет 0,9%

 В течение 2017 года ожидается, что предприятия и
организации частной собственности увеличат штатную
численность на 1,2%, государственной – на 1,1%

 В разрезе форм собственности и размера наибольший
прирост ожидается среди микрочастных предприятий –
12,6%, а также микрогосударственных (к примеру,
аппараты акимов сельских округов, отделы акиматов
районов) – на 5,9%

 Рост численности частных предприятий малого размера
превысит аналогичный среди государственных в два
раза (2,5% против 1,4%), среднего – частных 0,9%
против 0,5% государственных

 В сфере предприятий крупного размера по приросту
доминировать будет государственный сектор – 1%
прироста в сравнении с 0,8% в частном секторе
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АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: относительный прирост в 2017 году

13.6%

10.2%

5.8%

5.1%

5.1%

2.7%

1.9%

1.5%

1.4%

1.2%

0.9%

0.9%

0.7%

0.7%

0.1%

-0.3%

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ТОРГОВЛЯ 

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ОБРАЗОВАНИЕ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ОЖИДАЕМЫЙ ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ +1,2%

0%

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ
 В 2017 году ожидается, что основной рост занятости

будет иметь место в секторе услуг, где он составит
порядка 1,6%.

 В секторе реального производства прирост
занятости по итогам 2017 года ожидается в размере
немногим менее 0,7%.

 В отраслевом разрезе незначительное сокращение
ожидается в сфере профессиональной, научной и
технической деятельности – на 0,3% от текущей
штатной численности.

 В трех отраслях в течение текущего года изменений
штатной численности не ожидается:

− электро- и энергоснабжение;

− водоснабжение и канализационная система;

− информация и связь.

 Близким к нулю ожидается рост занятости в секторе
искусства, отдыха и развлечений.

 Лидерами роста в 2017 году будут являться сектора
финансовой и страховой деятельность (ожидаемый
рост численности составляет 13,6%), услуг по
проживанию и питанию (+10,2%), а также сектор
прочих индивидуально оказываемых услуг (+5,8%).
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АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: абсолютный прирост в 2017 году

599

2 650

1 230

3 028

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

4 558

2 950

0

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНЫЕ 

ОЖИДАЕМЫЙ АБСОЛЮТНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ 7 508 ЧЕЛОВЕК

 Наибольший прирост занятости в зависимости от
размера предприятия ожидается среди крупных и
малых организаций

 Ожидается, что совокупно на их долю в 2017 году
будет приходится 5,7 тыс. человек, или 76% от
общего роста занятости:

− занятость на малых предприятиях вырастет на
2,6 тыс. человек;

− крупные предприятия и организации увеличат
численность на 3 тыс. человек

 В разрезе собственника предприятия или
организации наибольший прирост ожидается в
частном секторе, где он оценивается в текущем году
в размере 4,6 тыс. человек;

 Численность работников в государственном
секторе, по оценке, в текущем году вырастет на 2,9
тыс. человек;

 Иные собственники не приняли участие в опросе
либо не ожидают изменений в штатной численности
сотрудников

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ
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АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: абсолютный прирост в 2017 году
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207 
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48 
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-16 

ТОРГОВЛЯ 

СТРОИТЕЛЬСТВО 

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ОЖИДАЕМЫЙ АБСОЛЮТНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ 7 508 ЧЕЛОВЕК

0

 Совокупный спрос на труд в Акмолинской области в
2017 году составляет 7 508 человек, что ставит регион
на восьмое место по потребности среди остальных
регионов

 В абсолютных значениях преобладающий спрос будет
происходить из непроизводственной сферы:

− спрос со стороны сферы услуг составляет 73%,
или 5,5 тыс. человек;

− спрос со стороны сферы производства
оценивается в размере 27%, или 2 тыс. человек
(в том числе в промышленности – в размере 660
человек)

 Из производственных секторов наибольший спрос
ожидается со стороны сектора строительства (1,1 тыс.
человек, или 15,2% от совокупного спроса), из сферы
услуг – со стороны сектора торговли (1,7 тыс. человек,
или 22,9% от совокупного спроса)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ
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АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая структура потребности в кадрах 

ТОРГОВЛЯ

СТРОИТЕЛЬСТВО

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ
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6.9%

23.8%

15.1%

0.3%

10.6%

0%

7.4%

21.4%

14.6%

Руководители всех 
уровней, включая 

руководителей 
организаций

Специалисты высшего 
уровня квалификации

Специалисты среднего 
уровня квалификации

Служащие, занятые 
подготовкой 
информации, 
оформлением 

документации, учетом и 
обслуживанием

Работники сферы 
обслуживания, ЖКХ, 

торговли и 
родственных видов 

деятельности

Квалифицированные 
работники сельского и 

рыбного хозяйств

Квалифицированные 
рабочие 

промышленности

Операторы, 
аппаратчики, 

машинисты установок и 
машин, слесари-

сборщики

Неквалифицированные 
рабочие

516

1 788

1 132

20

794

556

1 609

1 092
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АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: структура потребности по группам профессий

100% 

7 508 ЧЕЛОВЕК
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АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: востребованные профессии по группам 

1.9%

1.9%

2.1%

2.6%

2.9%

3.7%

4.2%

5.0%

6.1%

7.1%

8.7%

9.0%

9.0%

9.3%

10.3%
МАШИНИСТЫ  СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО, ЗЕМЛЕРОЙНОГО, ПОДЪЕМНОГО И 

ДРУГОГО ПОДВИЖНОГО ПОГРУЗОЧНО-РАЗГРУЗОЧНОГО ОБОРУДОВАНИЯ

НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ 
ЭКОНОМИКИ

СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ (ИСКЛЮЧАЯ МЕДИЦИНСКИЙ УХОД)

ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ

УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ

РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ

СПЕЦИАЛИСТЫ  В ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ (КРОМЕ СРЕДНЕГО 
МЕДИЦИНСКОГО  ПЕРСОНАЛА)

РУКОВОДИТЕЛИ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ (ПРОИЗВОДСТВЕННО-
ЭКСПЛУАТАЦИОННЫХ) ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ (СЛУЖБ)

ДОМАШНЯЯ ПРИСЛУГА, УБОРЩИКИ КВАРТИР И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ

МЕХАНИКИ ПО ОБОРУДОВАНИЮ, СЛЕСАРИ-СБОРЩИКИ И СЛЕСАРИ-
РЕМОНТНИКИ

ПРОДАВЦЫ МАГАЗИНОВ И ДЕМОНСТРАТОРЫ ТОВАРОВ

СПЕЦИАЛИСТЫ ПО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И КАДРАМ

ПРЕПОДАВАТЕЛИ В СИСТЕМЕ СПЕЦИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

РАБОЧИЕ-ОТДЕЛОЧНИКИ НА СТРОИТЕЛЬНЫХ И РЕМОНТНО-СТРОИТЕЛЬНЫХ 
РАБОТАХ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ

АППАРАТЧИКИ, ОПЕРАТОРЫ И МАШИНИСТЫ УСТАНОВОК ПО ПЕРЕРАБОТКЕ 
ХИМИЧЕСКОГО И НЕФТЕХИМИЧЕСКОГО СЫРЬЯ
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АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее востребованные профессии 

1 МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА ПО ФИЗИОТЕРАПИИ 14,7%

2 УЧИТЕЛЬ (МАТЕМАТИКА И ДР.) 12,1%

3 ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ 10,0%

4 ВРАЧ-СПЕЦИАЛИСТ 8,2%

5 ОФИЦИАНТ 6,5%

6 ГОРНИЧНАЯ 6,5%

7 ПОВАР 3,5%

8 ПРОДАВЕЦ ПРОДОВОЛЬСТВЕННЫХ ТОВАРОВ 2,2%

9 БУХГАЛТЕР 2,2%

10 ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ 2,2%

11 ПРОДАВЕЦ НЕПРОДОВОЛЬСТВЕННЫХ ТОВАРОВ 2,2%

12 УЧИТЕЛЬ-ЛОГОПЕД 1,7%

13 ПРЕПОДАВАТЕЛЬ (В СИСТЕМЕ СПЕЦИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ) 1,7%

14 ВОСПИТАТЕЛЬ 1,7%

15 СТАРШИЙ СПЕЦИАЛИСТ 1,7%

16 УЧИТЕЛЬ (В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ, ЛИЦЕЕ, ГИМНАЗИИ) 1,3%

17 СПЕЦИАЛИСТ ПО СВЯЗЯМ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ 1,3%

18 ШЕФ-ПОВАР 1,3%

19 ПРОГРАММИСТ (КОМПЬЮТЕРНЫЙ) 0,9%

20 ИНСТРУКТОР ПО ВОЖДЕНИЮ АВТОМОБИЛЯ 0,9%

82,7%ТОП-20 ПРОФЕССИЙ ОХВАТЫВАЕТ

ПОТРЕБНОСТЬ СЕКТОРА УСЛУГ : 4,6 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

1 ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ 22,4%

2 МЕХАНИЗАТОР (ДОКЕР-МЕХАНИЗАТОР) 14,3%

3 ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ 6,8%

4 ГЛАВНЫЙ ИНЖЕНЕР (В ПРОМЫШЛЕННОСТИ) 6,8%

5 СЛЕСАРЬ-СБОРЩИК ДВИГАТЕЛЕЙ 6,1%

6 ТРАКТОРИСТ-МАШИНИСТ 5,4%

7 ТРАКТОРИСТ 5,4%

8 ОПЕРАТОР ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ УСТАНОВОК 4,1%

9 СЛЕСАРЬ СТРОИТЕЛЬНЫЙ 3,4%

10 ПОВАР 2,7%

11 ЗООТЕХНИК 1,4%

12 ПЕКАРЬ 1,4%

13 ГАЗОСВАРЩИК 1,4%

14 ГЛАВНЫЙ ЭЛЕКТРИК 1,4%

15 ИСТОПНИК 1,4%

16 ВРАЧ-СПЕЦИАЛИСТ 0,7%

17 ПРОДАВЕЦ ПРОДОВОЛЬСТВЕННЫХ ТОВАРОВ 0,7%

18 БУХГАЛТЕР 0,7%

19 НОРМИРОВЩИК 0,7%

20 ЭЛЕКТРОМОНТЕР 0,7%

87,8%ТОП-20 ПРОФЕССИЙ ОХВАТЫВАЕТ

ПОТРЕБНОСТЬ СЕКТОРА 

ПРОИЗВОДСТВА:
2,9 ТЫС. ЧЕЛОВЕК
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АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: РЕЗЮМЕ

СУММАРНАЯ ПОТРЕБНОСТЬ В КАДРАХ В 2017 ГОДУ ОЦЕНИВАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 7,5 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ К ТЕКУЩЕМУ КОЛИЧЕСТВУ РАБОТНИКОВ ОЖИДАЕТСЯ НА УРОВНЕ 1,2%

ОСНОВНОЙ ИСТОЧНИК СПРОСА НА ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ  … 

МИКРО… ПО РАЗМЕРУ

… ПО СОБСТВЕННИКУ 

… ПО ОТРАСЛИ

ЧАСТНЫЙ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

в относительном выражении в абсолютном значении

КРУПНЫЙ

ЧАСТНЫЙ

ТОРГОВЛЯ

НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННАЯ … 

… УКРУПНЕННАЯ ГРУППА ПРОФЕССИЙ, ЗАНЯТИЙ

… ГРУППА ПРОФЕССИЙ, ЗАНЯТИЙ

… ПРОФЕССИЯ (ЗАНЯТИЕ) – ПЕРВАЯ

СПЕЦИАЛИСТЫ ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИИ

МАШИНИСТЫ ПОДВИЖНОГО ОБОРУДОВАНИЯ

МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА (ПО ФИЗИОТЕРАПИИ)

… ПРОФЕССИЯ (ЗАНЯТИЕ) – ВТОРАЯ ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ
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АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ
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АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: общая информация
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38.3%

61.7%

СТРУКТУРА ЗАНЯТОСТИ ПО СЕКТОРАМ

39.6%

60.4%ОКАЗАНИЕ УСЛУГ 

ПРОИЗВОДСТВО ТОВАРОВ

IV-2012 IV-2016

ДИНАМИКА ЗАНЯТОСТИ В 2012-2016гг.
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АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: охват опросом занятых и предприятий

8,2%

7,0%

ДОЛЯ ЗАНЯТЫХ, ОХВАЧЕННЫХ ОПРОСОМ

ДОЛЯ ОХВАЧЕННЫХ АКТИВНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

252

177

24 27

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

КОЛИЧЕСТВО ОХВАЧЕННЫХ АКТИВНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

736 4 261 4 187

19 680

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

КОЛИЧЕСТВО ЗАНЯТЫХ, ОХВАЧЕННЫХ ОПРОСОМ

480 ед.

5 343 ед.

29 тыс.

383 тыс.
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АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: активность предприятий в 2016 году 
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0.8%

-1%

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

-2.6%

2.5%

0.5%

2.4%

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНОСТРАННАЯ СМЕШАННАЯ 
(ГОС. И ЧАСТНАЯ) 

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ

 В соответствии с данными опроса, за 2016
год в сопоставлении с февралем 2017 года
численность занятых на предприятиях и
организациях Актюбинской области
сократилась на 1,2%, при этом:

− микроорганизации сократили на 3,5%;
− малые предприятия и организации

сократили на 3,8%;
− средние предприятия увеличили

штатную численность на 0,8%;
− крупные предприятия и организации

сократили штат на 1,0%;
 Таким образом, в 2016 году основной спрос

на труд, с учетом среднего размера
организации, исходил от предприятий и
организаций среднего размера

 По результатам опроса, проведенного в
2016 году, ожидался прирост в 1,0% - таким
образом, предприятия и организации
изначально исходили из более лучшей
ситуации, чем сложилась по факту

 Наибольший прирост занятости показал
государственный и смешанный
(государственный и частный) сектор, где
суммарный прирост количества занятых
сложился на уровне 2,5% и 2,4%
соответственно

 Незначительный рост имел место в
иностранном секторе – 0,5%, а занятость в
частном секторе по итогам 2016 года
сократилась на 2,6%
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АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: рынок труда в 2016 году 

ФАКТИЧЕСКИЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ
(IV-2016 К IV-2015)
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ТОРГОВЛЯ 

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

 В разрезе вида деятельности в 2016 году
минимальное сокращение имело место в
производственном секторе и составило
0,2%, в то время как сектор услуг
продемонстрировал более значительное
сокращение - на 1,9%.

 Вместе с тем общее количество занятых в
Актюбинской области в 4 кв. 2016 года в
сравнении с 4 кв. 2015 года снизилось на
2,3% до 411,9 тыс. человек в сравнении с
421,4 тыс. человек годом ранее, при этом в
разрезе секторов:

− занятость в сфере услуг сократилась на
3,6%, или на 9,2 тыс. человек;

− занятость в сфере производства упала
на 0,2% или 0,3 тыс. человек.

 Лидерами сокращения стали сектор
операций с недвижимым имуществом
(-16,1%), финансовая и страховая
деятельность (-15,0%) и прочие
индивидуальные услуги (-13,7%).

 Лидерами роста стали сектор
водоснабжение и канализационная система
(+46,5%), профессиональная, научная и
техническая деятельность (+18,8%) и сфера
искусства, развлечения и отдыха (+18,3%).

ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ»
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АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: относительный прирост в 2017 году

1.0%

2.0%

2.4%

0.1%

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

0.7%

0.9%

0%

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНЫЕ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ

ОЖИДАЕМЫЙ ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ +0,7%

 Наибольший прирост в относительном измерении в
разрезе размеров организации ожидается среди
предприятий с общей численностью работников от 100
человек до 250; ожидается, что среди среднего размера
предприятий рост занятости по итогам года составит
2,4%

 Наименьший прирост ожидается среди предприятий
крупного размера – его оценка составляет 0,1%

 В течение 2017 года ожидается, что предприятия и
организации частной собственности увеличат штатную
численность на 0,7%, государственной – на 0,9%

 В разрезе форм собственности и размера наибольший
прирост ожидается среди микрогосударственных
предприятий – 4,5%, наименьши – среди микрочастных
предприятий – 0,3%

 Рост численности частных предприятий малого размера
составит 2,2%, государственных предприятий малого
размера 1,9%; кроме того, существенно вырастет
численность среди средних частных предприятий –
3,6%, против 0,3% средних государственных

 В сфере предприятий крупного размера некоторый
прирост ожидается лишь в государственном секторе и
составит, по оценке, 0,2% от текущей численности
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АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: относительный прирост в 2017 году
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ОЖИДАЕМЫЙ ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ +0,7%

0%

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ
 В 2017 году ожидается, что основной рост занятости

будет иметь место в секторе услуг, где он составит
порядка 1,5%

 В секторе реального производства прирост
занятости по итогам 2017 года ожидается в размере
немногим менее 0,1%

 В отраслевом разрезе незначительное сокращение
возможнос в сфере строительства – на 0,1% от
текущей штатной численности

 В восьми отраслях в течение текущего года
изменений штатной численности не ожидается:
искусство, развлечение и отдых; административное
и вспомогательное обслуживание; операции с
недвижимостью; услуги по проживанию и питанию;
транспорт и складирование; электро- и
энергоснабжение; обрабатывающая и
горнодобывающая промышленность

 Положительным, но близким к нулю ожидается рост
занятости в секторе прочих индивидуально
оказываемых услуг

 Лидерами роста в 2017 году будут являться сектора
профессиональной, научной и технической
деятельности (ожидаемый рост численности
составляет 27,2%), сельское хозяйство (+6,2%), а
также водоснабжение и канализационная система
(+4,8%).
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АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: абсолютный прирост в 2017 году
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ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНЫЕ 

ОЖИДАЕМЫЙ АБСОЛЮТНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ 7 145 ЧЕЛОВЕК

 Наибольший прирост занятости в зависимости от
размера предприятия ожидается среди малых и
средних организаций

 Ожидается, что совокупно на их долю в 2017 году
будет приходится 6,5 тыс. человек, или 91% от
общего роста занятости:

− занятость на малых предприятиях вырастет на
3,0 тыс. человек;

− средние предприятия и организации увеличат
численность на 3,5 тыс. человек

 В разрезе собственника предприятия или
организации наибольший прирост ожидается в
частном секторе, где он оценивается в текущем году
в размере 4,8 тыс. человек;

 Численность работников в государственном
секторе, по оценке, в текущем году вырастет на 2,3
тыс. человек;

 Иные собственники не приняли участие в опросе
либо не ожидают изменений в штатной численности
сотрудников

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ
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АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: абсолютный прирост в 2017 году
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0

 Совокупный спрос на труд в Актюбинской области в
2017 году составляет 7 145 человек, что ставит регион
на девятое место по потребности среди остальных
регионов

 В абсолютных значениях преобладающий спрос будет
происходить из непроизводственной сферы:

− спрос со стороны сферы услуг составляет 72%,
или 5,2 тыс. человек;

− спрос со стороны сферы производства
оценивается в размере 28%, или 1,9 тыс. человек
(в том числе в промышленности – в размере 17
человек)

 Из производственных секторов наибольший спрос
ожидается со стороны сектора сельское хозяйство (1,7
тыс. человек, или 24,4% от совокупного спроса), из
сферы услуг – со стороны сектора профессиональная,
научная и техническая деятельность (3,1 тыс. человек,
или 43,5% от совокупного спроса)

 Незначительное сокращение численности ожидается в
секторе строительства (38 человек)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ
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АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая структура потребности в кадрах 

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

ТОРГОВЛЯ

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

43.5%

24.4%

10.6%

9.2%

4.3%

3.4%

3 109 ЧЕЛОВЕК

1 746 ЧЕЛОВЕК

758 ЧЕЛОВЕК

655 ЧЕЛОВЕК

308 ЧЕЛОВЕК

245 ЧЕЛОВЕК

6
 8

2
1 Ч

ЕЛ
О

В
ЕК

95,4%



11.5%

49.6%

5.3%
3.1% 3.1% 0%

1.5%

22.1%

3.8%

Руководители всех 
уровней, включая 

руководителей 
организаций

Специалисты высшего 
уровня квалификации

Специалисты среднего 
уровня квалификации

Служащие, занятые 
подготовкой 
информации, 
оформлением 

документации, учетом и 
обслуживанием

Работники сферы 
обслуживания, ЖКХ, 

торговли и 
родственных видов 

деятельности

Квалифицированные 
работники сельского и 

рыбного хозяйств

Квалифицированные 
рабочие 

промышленности

Операторы, 
аппаратчики, 

машинисты установок и 
машин, слесари-

сборщики

Неквалифицированные 
рабочие

818

3 545

382
218 218

109

1 582

273
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АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: структура потребности по группам профессий

100% 

7 145 ЧЕЛОВЕК
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АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: востребованные профессии по группам 

1.5%

1.5%

2.3%

2.3%

3.1%

3.1%

3.1%

3.8%

3.8%

5.3%

6.1%

8.4%

9.9%

10.7%

22.9%ПРЕПОДАВАТЕЛИ КОЛЛЕДЖЕЙ, УНИВЕРСИТЕТОВ И ДРУГИХ ВУЗОВ

ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ

СПЕЦИАЛИСТЫ  В ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ (КРОМЕ 
СРЕДНЕГО МЕДИЦИНСКОГО  ПЕРСОНАЛА)

МАШИНИСТЫ  СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО, ЗЕМЛЕРОЙНОГО, 
ПОДЪЕМНОГО И ДРУГОГО ПОДВИЖНОГО ПОГРУЗОЧНО-

РАЗГРУЗОЧНОГО ОБОРУДОВАНИЯ

РУКОВОДИТЕЛИ  ОРГАНИЗАЦИЙ

ПРОЧИЕ СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ

РУКОВОДИТЕЛИ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ (ПРОИЗВОДСТВЕННО-
ЭКСПЛУАТАЦИОННЫХ) ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ (СЛУЖБ)

НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ 
ЭКОНОМИКИ

СЕКРЕТАРИ, ОПЕРАТОРЫ СЧЕТНЫХ(ВЫЧИСЛИТЕЛЬНЫХ) МАШИН И 
РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ

РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ

ОПЕРАТОРЫ, АППАРАТЧИКИ И МАШИНИСТЫ ГОРНОДОБЫВАЮЩИХ 
И ГОРНООБОГАТИТЕЛЬНЫХ УСТАНОВОК

АРХИТЕКТОРЫ, ИНЖЕНЕРЫ И СПЕЦИАЛИСТЫ РОДСТВЕННЫХ 
ПРОФЕССИЙ

СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ОБЩЕСТВЕННЫХ И РОДСТВЕННЫХ 
НАУК

РУКОВОДИТЕЛИ И СТАРШИЕ ДОЛЖНОСТНЫЕ ЛИЦА 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ И 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВ

УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ

В
С

ЕГО
 8

7,8
%

1 636

764

709

600

436

382

273

273

218

218

218

164

164

109

109

человек
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АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее востребованные профессии 

1 ПРЕПОДАВАТЕЛЬ-ОРГАНИЗАТОР 33,0%

2 ФАРМАЦЕВТ 13,2%

3 ДИРЕКТОР МЕДИКО-СОЦИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 8,8%

4 СЕКРЕТАРЬ-РЕФЕРЕНТ 4,4%

5 ИНСПЕКТОР ПО УЧЕБНОЙ ПОДГОТОВКЕ 4,4%

6 ЭКОНОМИСТ 3,3%

7 ПОВАР 3,3%

8 ЗАВЕДУЮЩИЙ ВЕТЕРИНАРНЫМ УЧАСТКОМ 3,3%

9 МЕТОДИСТ ПО ДОШКОЛЬНОМУ ВОСПИТАНИЮ 3,3%

10 ТРЕНЕР-ПРЕПОДАВАТЕЛЬ ПО СПОРТУ 2,2%

11 МУЗЫКАЛЬНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ 2,2%

12 ВОСПИТАТЕЛЬ 2,2%

13 СТАРШИЙ СПЕЦИАЛИСТ 2,2%

14 ТЕХНИК-ЭЛЕКТРИК 2,2%

15 ВРАЧ-СПЕЦИАЛИСТ (ТЕРАПЕВТ, ХИРУРГ, ПЕДИАТР, И ДР.) 1,1%

16 ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ 1,1%

17 БУХГАЛТЕР 1,1%

18 ПРОГРАММИСТ (КОМПЬЮТЕРНЫЙ) 1,1%

19 ЮРИСТ 1,1%

20 УЧИТЕЛЬ-ЛОГОПЕД 1,1%

94,5%ТОП-20 ПРОФЕССИЙ ОХВАТЫВАЕТ

ПОТРЕБНОСТЬ СЕКТОРА УСЛУГ : 4,9 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

1 ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ 35,0%

2 ТРАКТОРИСТ-МАШИНИСТ 25,0%

3 ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ 12,5%

4 ФИЛЬТРОВАЛЬЩИК 10,0%

5 ИНЖЕНЕР-ГИДРОТЕХНИК 5,0%

6 СВАРЩИК ТЕРМИТНОЙ СВАРКИ 5,0%

7 МЕХАНИЗАТОР (ДОКЕР-МЕХАНИЗАТОР) 2,5%

8 ГЛАВНЫЙ АГРОНОМ ПО ЗАЩИТЕ РАСТЕНИЙ 2,5%

9 ГЛАВНЫЙ МЕХАНИК (В СЕЛЬСКОМ И ДР. ХОЗЯЙСТВЕ) 2,5%

100%ТОП-9 ПРОФЕССИЙ ОХВАТЫВАЕТ

ПОТРЕБНОСТЬ СЕКТОРА 

ПРОИЗВОДСТВА:
2,2 ТЫС. ЧЕЛОВЕК
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АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: РЕЗЮМЕ

СУММАРНАЯ ПОТРЕБНОСТЬ В КАДРАХ В 2017 ГОДУ ОЦЕНИВАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 7,1 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ К ТЕКУЩЕМУ КОЛИЧЕСТВУ РАБОТНИКОВ ОЖИДАЕТСЯ НА УРОВНЕ 0,7%

ОСНОВНОЙ ИСТОЧНИК СПРОСА НА ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ  … 

СРЕДНИЙ… ПО РАЗМЕРУ

… ПО СОБСТВЕННИКУ 

… ПО ОТРАСЛИ

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

в относительном выражении в абсолютном значении

СРЕДНИЙ

ЧАСТНЫЙ

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННАЯ … 

… УКРУПНЕННАЯ ГРУППА ПРОФЕССИЙ, ЗАНЯТИЙ

… ГРУППА ПРОФЕССИЙ, ЗАНЯТИЙ

… ПРОФЕССИЯ (ЗАНЯТИЕ) – ПЕРВАЯ

СПЕЦИАЛИСТЫ ВЫСШЕГО УРОВНЯ КВАЛИФИКАЦИИ

ПРЕПОДАВАТЕЛИ КОЛЛЕДЖЕЙ, УНИВЕРСИТЕТОВ И ВУЗОВ

ПРЕПОДАВАТЕЛЬ-ОРГАНИЗАТОР

… ПРОФЕССИЯ (ЗАНЯТИЕ) – ВТОРАЯ ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ
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АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ
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АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: общая информация

26.4%

11.6%

11.5%

7.5%

7.4%

7.0%

5.7%

5.4%

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО 

ОБРАЗОВАНИЕ

ТОРГОВЛЯ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

СТРОИТЕЛЬСТВО

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

СТРУКТУРА ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ В IV КВ. 2016

966.1

900

1000

1100

IV-2012 IV-2013 IV-2014 IV-2015 IV-2016

Т
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С
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Л
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К

57.1%

42.9%

СТРУКТУРА ЗАНЯТОСТИ ПО СЕКТОРАМ

42.1%

57.9%ОКАЗАНИЕ УСЛУГ 

ПРОИЗВОДСТВО ТОВАРОВ

IV-2012 IV-2016

ДИНАМИКА ЗАНЯТОСТИ В 2012-2016гг.



ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ» МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 61

АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: охват опросом занятых и предприятий

9,8%

3,1%

ДОЛЯ ЗАНЯТЫХ, ОХВАЧЕННЫХ ОПРОСОМ

ДОЛЯ ОХВАЧЕННЫХ АКТИВНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

258

315

63 21

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

КОЛИЧЕСТВО ОХВАЧЕННЫХ АКТИВНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

683

10 551
9 594 9 271

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

КОЛИЧЕСТВО ЗАНЯТЫХ, ОХВАЧЕННЫХ ОПРОСОМ

657 ед.

6 023 ед.

30 тыс.

936 тыс.
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АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: активность предприятий в 2016 году 

-12.9%

0.6%

-1.6%

1%

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

-1.6%

0.6% 0.0%

2.4%

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ СМЕШАННАЯ 
(ЧАСТН. И ИНОСТР.) 

СМЕШАННАЯ 
(ГОС. И ЧАСТНАЯ) 

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ

 В соответствии с данными опроса, за 2016
год в сопоставлении с февралем 2017 года
предприятия и организации Алматинской
области сократили штатную численность на
0,4%, при этом:

− микропредприятия сократили на 12,9%;

− малые организации увеличили на 0,6%;

− средние сократили на 1,6%;

− крупные предприятия увеличили
штатную численность на 1%;

 Таким образом, в 2016 году основной спрос
на труд, с учетом среднего размера
организации, исходил от предприятий и
организаций малого и крупного размера

 По результатам опроса, проведенного в
2016 году, ожидался прирост в 2,3% - таким
образом, предприятия и организации при
планировании деятельности исходили из
более лучшей ситуации, чем сложилась по
факту

 Наибольший прирост занятости показал
государственный и смешанный
(государственный и частный) сектор, где
прирост количества занятых сложился на
уровне 0,6% и 2,4% соответственно

 Занятость в частном секторе по итогам 2016
года сократилась на 1,6%
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АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: рынок труда в 2016 году 

ФАКТИЧЕСКИЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ
(IV-2016 К IV-2015)

73.1%

60.9%

26.6%

14.9%

7.2%

5.3%

0.0%

-0.5%

-2.8%

-4.5%

-5.2%

-5.5%

-5.6%

-6.1%

-6.7%

-10.1%

-12.4%

-16.8%

-21.0%

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

ОБРАЗОВАНИЕ

ТОРГОВЛЯ 

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

 В разрезе сферы деятельности в 2016 году
среди опрошенных предприятий на фоне
общего сокращения занятости в сфере
производства товаров штатная численность
сократилась на 0,3%, в секторе услуг - на
0,5%

 В то же время общее количество занятых в
Алматинской области в 4 кв. 2016 года в
сравнении с 4 кв. 2015 года снизилось на
1,5% до 966,1 тыс. человек в сравнении с
980,9 тыс. человек годом ранее, при этом в
разрезе секторов:

− занятость в сфере услуг сократилась на
3,3%, или на 18,8 тыс. человек;

− занятость в сфере производства
выросла на 1,0% или 3,9 тыс. человек

 Лидерами сокращения стали сектора
электро- и энергоснабжения (-21,0%),
транспорта и складирования (-16,8%), и
искусства, развлечения и отдыха (-12,4%)

 Лидерами роста стали сектор
профессиональной, научной и технической
деятельности (+73,1%), административного
и вспомогательного обслуживания (+60,9%),
а также сфера обрабатывающей
промышленности (+26,6%)
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АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: относительный прирост в 2017 году

12.6%

1.5%
0.5%

1.2%

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

2.4%

0.6% 0% 0%

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ СМЕШАННАЯ 
(ЧАСТН. И ИНОСТР.) 

СМЕШАННАЯ 
(ГОС. И ЧАСТНАЯ) 

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ

ОЖИДАЕМЫЙ ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ +1,3%

 Наибольший прирост в относительном измерении в
разрезе размеров организации ожидается среди
предприятий с общей численностью работников от пяти
человек и менее; ожидается, что среди
микропредприятий рост занятости по итогам года
составит 12,6%

 Наименьший прирост ожидается среди предприятий
среднего размера – его оценка составляет 0,5%

 В течение 2017 года ожидается, что предприятия и
организации частной собственности увеличат штатную
численность на 2,4%, государственной – на 0,6%

 В разрезе форм собственности и размера наибольший
прирост ожидается среди микрочастных предприятий –
14,8%, а также микрогосударственных– на 7,7%

 Значительно вырастет численность частных
предприятий малого размера – 3,3%, государственных
предприятий малого размера рост составит лишь 0,7%,

 Незначительно вырастет численность среди средних
частных и государственных предприятий – рост
ожидается на уровне в 0,9% и 0,2% соответственно

 В сфере предприятий крупного размера в частном
секторе прирост ожидается в количестве 2%, в
государственном – на уровне 0,8%
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АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: относительный прирост в 2017 году

52.6%

28.8%

20.8%

9.8%

5.9%

5.1%

4.5%

3.1%

2.8%

2.6%

1.6%

1.1%

0.4%

0.4%

0.3%

0.2%

-2.0%

-5.1%

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ТОРГОВЛЯ 

ОБРАЗОВАНИЕ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

СТРОИТЕЛЬСТВО 

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

ОЖИДАЕМЫЙ ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ +1,3%

0%

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ

 В 2017 году ожидается, что основной рост занятости
будет иметь место в секторе реального
производства, где он составит порядка 1,8%.

 В секторе услуг прирост занятости по итогам 2017
года ожидается в размере 1%.

 В отраслевом разрезе некоторое сокращение
ожидается в сфере электро–, и энергоснабжение на
5,1%, а также водоснабжения и удаления отходов -
на 2,0%, от текущей штатной численности.

 В сфере административного и вспомогательного
обслуживания в течение текущего года изменений
штатной численности не ожидается.

 Близким к нулю ожидается рост занятости в секторе
строительства, государственного управления,
образования, торговли

 Лидерами роста в 2017 году будут являться сектора
финансовой и страховой деятельности (ожидаемый
рост численности составляет 52,6%),
профессиональной, научной и технической
деятельности (+28,8%), а также услуг по
проживанию и питанию (+20,8%).

ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ»
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АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: абсолютный прирост в 2017 году

5 907

10 509

3 572

7 418

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

20 949

6 525

-68

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ СМЕШАННАЯ 
(ЧАСТН. И ИНОСТР.) 

ОЖИДАЕМЫЙ АБСОЛЮТНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ 27 406 ЧЕЛОВЕК

 Наибольший прирост занятости в зависимости от
размера предприятия ожидается среди малых и
крупных организаций

 Ожидается, что совокупно на их долю в 2017 году
будет приходится 17,9 тыс. человек, или 65% от
общего роста занятости:

− занятость на малых предприятиях вырастет на
10,5 тыс. человек;

− крупные предприятия и организации увеличат
численность на 7,4 тыс. человек

 В разрезе собственника предприятия или
организации наибольший прирост ожидается в
частном секторе, где он оценивается в текущем году
в размере 20,9 тыс. человек;

 Численность работников в государственном
секторе, по оценке, в текущем году вырастет на 6,5
тыс. человек;

 Небольшое высвобождение работников в
количестве 69 человек ожидается на предприятиях
смешанной (частная и иностранная) формы
собственности

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ
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АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: абсолютный прирост в 2017 году

9 879 

4 741 

3 794 

1 983 

1 689 

1 419 

1 192 
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463 

391 

382 

235 

167 

155 

116 

115 

-15 

-145 

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ТОРГОВЛЯ 

ОБРАЗОВАНИЕ

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

ОЖИДАЕМЫЙ АБСОЛЮТНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ 27 406 ЧЕЛОВЕК

0

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ
 Совокупный спрос на труд в Алматинской области в

2017 году оценивается в коилчестве 27 406 человек,
что ставит регион на первое место по потребности
среди остальных регионов

 В абсолютных значениях преобладающий спрос будет
происходить из непроизводственной сферы:

− спрос со стороны сферы услуг составляет 59%,
или 16,0 тыс. человек;

− спрос со стороны сферы производства
оценивается в размере 41%, или 11,3 тыс.
человек (в том числе в промышленности – в
размере 1,5 тыс. человек)

 Из производственных секторов наибольший спрос
ожидается со стороны сектора сельского хозяйства (9,8
тыс. человек, или 36% от совокупного спроса), из
сферы услуг – со стороны сектора услуг по
проживанию и питанию (4,7 тыс. человек, или 17,3% от
совокупного спроса)
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АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая структура потребности в кадрах 

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ
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6.6%

13.5%

9.7%

3.2%
4.0% 3,7%

22.9%

24.4%

12.0%

Руководители всех 
уровней, включая 

руководителей 
организаций

Специалисты высшего 
уровня квалификации

Специалисты среднего 
уровня квалификации

Служащие, занятые 
подготовкой 
информации, 
оформлением 

документации, учетом и 
обслуживанием

Работники сферы 
обслуживания, ЖКХ, 

торговли и 
родственных видов 

деятельности

Квалифицированные 
работники сельского и 

рыбного хозяйств

Квалифицированные 
рабочие 

промышленности

Операторы, 
аппаратчики, 

машинисты установок и 
машин, слесари-

сборщики

Неквалифицированные 
рабочие

1 806

3 691

2 670

864
1 099 1 021

6 282

6 675

3 298
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АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: структура потребности по группам профессий

100% 

27 406 ЧЕЛОВЕК
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АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: востребованные профессии по группам 

2.6%

2.9%

2.9%

2.9%

2.9%

2.9%

2.9%

2.9%

4.0%

4.3%

4.9%

4.9%

6.0%

9.2%

9.5%НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ

ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ ЛЕГКОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ (ВКЛЮЧАЯ ШВЕЙНУЮ)

УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ

ОПЕРАТОРЫ, АППАРАТЧИКИ, МАШИНИСТЫ И СЛЕСАРИ-СБОРЩИКИ 
СТАЦИОНАРНОГО ОБОРУДОВАНИЯ, НЕ ВОШЕДШИЕ В ДРУГИЕ ГРУППЫ

МАШИНИСТЫ  СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО, ЗЕМЛЕРОЙНОГО, ПОДЪЕМНОГО И 
ДРУГОГО ПОДВИЖНОГО ПОГРУЗОЧНО-РАЗГРУЗОЧНОГО ОБОРУДОВАНИЯ

СЛЕСАРИ-ИНСТРУМЕНТАЛЬЩИКИ, СТАНОЧНИКИ, НАЛАДЧИКИ И РАБОЧИЕ 
РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ

СЛЕСАРИ-СБОРЩИКИ

РУКОВОДИТЕЛИ И СТАРШИЕ ДОЛЖНОСТНЫЕ ЛИЦА ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВ

СЕКРЕТАРИ, ОПЕРАТОРЫ СЧЕТНЫХ(ВЫЧИСЛИТЕЛЬНЫХ) МАШИН И 
РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ

ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ЖИВОТНОВОДСТВА РЫНОЧНОЙ ОРИЕНТАЦИИ

ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ ПИЩЕВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ ПРОМЫШЛЕННОСТИ СТРОИТЕЛЬНЫХ МАТЕРИАЛОВ

ОПЕРАТОРЫ, АППАРАТЧИКИ И МАШИНИСТЫ ГОРНОДОБЫВАЮЩИХ И 
ГОРНООБОГАТИТЕЛЬНЫХ УСТАНОВОК

ОПЕРАТОРЫ ОБОРУДОВАНИЯ ПО ПРОИЗВОДСТВУ РЕЗИНЫ, ПЛАСТИЧЕСКИХ 
МАСС, СИНТЕТИЧЕСКИХ СМОЛ, СИНТЕТИЧЕСКИХ КАУЧУКОВ 

СПЕЦИАЛИСТЫ ПО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И КАДРАМ
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АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее востребованные профессии 

1 УЧИТЕЛЬ (МАТЕМАТИКА И ДР.) 15,3%

2 МАШИНИСТ БУРОВОЙ УСТАНОВКИ 7,3%

3 СПЕЦИАЛИСТ РАЙОННОГО ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ОРГАНА 7,3%

4 ОПЕРАТОР НА НАБОРНО-КОМПЬЮТЕРНОЙ ТЕХНИКЕ 7,3%

5 МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА ПО ФИЗИОТЕРАПИИ 5,1%

6 ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ 3,6%

7 ТРАКТОРИСТ 3,6%

8 УБОРЩИКИ ТЕРРИТОРИЙ 3,6%

9 ВОСПИТАТЕЛЬ ДЕТСКОГО САДА (ЯСЛЕЙ-САДА) 2,9%

10 ТЕХНИК-ПРОГРАММИСТ 2,9%

11 ИНСПЕКТОР 2,9%

12 ЗАВЕДУЮЩИЙ ДЕТСКИМ САДОМ 2,9%

13 СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК 2,2%

14 ТРАКТОРИСТ-МАШИНИСТ 2,2%

15 ПРОДАВЕЦ ПРОДОВОЛЬСТВЕННЫХ ТОВАРОВ 2,2%

16 ВОСПИТАТЕЛЬ 2,2%

17 ТОКАРЬ 2,2%

18 ИНЖЕНЕР 2,2%

19 БУХГАЛТЕР 1,5%

20 ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ 1,5%

81,0%ТОП-20 ПРОФЕССИЙ ОХВАТЫВАЕТ

ПОТРЕБНОСТЬ СЕКТОРА УСЛУГ : 10,8 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

1 ШВЕЯ 14,2%

2 ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ 10,8%

3 СБОРЩИК СВИНЦОВЫХ АККУМУЛЯТОРОВ И БАТАРЕЙ 8,0%

4 ИСПЫТАТЕЛЬ-ФОРМИРОВЩИК 6,6%

5 ЛИТЕЙЩИК ПЛАСТМАСС 4,7%

6 ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ СТРОИТЕЛЬНЫХ МАТЕРИАЛОВ 4,7%

7 КОНДИТЕР 4,7%

8 МАСТЕР-НАЛАДЧИК ПО ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ 2,8%

9 НАМАЗЧИК АККУМУЛЯТОРНЫХ ПЛАСТИН 2,8%

10 ПРОВОДНИК ПО СОПРОВОЖДЕНИЮ ЖИВОТНЫХ 2,8%

11 БУХГАЛТЕР 2,4%

12 ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ 2,4%

13 МЕХАНИЗАТОР (ДОКЕР-МЕХАНИЗАТОР) 2,4%

14 ТЕХНИКИ-ЭЛЕКТРИКИ 2,4%

15 ЛИТЕЙЩИК ИЗДЕЛИЙ ИЗ СВИНЦОВЫХ СПЛАВОВ 2,4%

16 РАБОЧИЙ ПО УБОРКЕ УРОЖАЯ 2,4%

17 ОПЕРАТОР СТЕКЛОФОРМУЮЩИХ МАШИН 1,9%

18 ТРАКТОРИСТ 1,4%

19 ГАЗОСВАРЩИК 1,4%

20 КОНТРОЛЕР СВАРОЧНЫХ РАБОТ 1,4%

82,5%ТОП-20 ПРОФЕССИЙ ОХВАТЫВАЕТ

ПОТРЕБНОСТЬ СЕКТОРА 

ПРОИЗВОДСТВА:
16,6 ТЫС. ЧЕЛОВЕК
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АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: РЕЗЮМЕ

СУММАРНАЯ ПОТРЕБНОСТЬ В КАДРАХ В 2017 ГОДУ ОЦЕНИВАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 27,4 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ К ТЕКУЩЕМУ КОЛИЧЕСТВУ РАБОТНИКОВ ОЖИДАЕТСЯ НА УРОВНЕ 1,3%

ОСНОВНОЙ ИСТОЧНИК СПРОСА НА ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ  … 

МИКРО… ПО РАЗМЕРУ

… ПО СОБСТВЕННИКУ 

… ПО ОТРАСЛИ

ЧАСТНЫЙ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

в относительном выражении в абсолютном значении

МАЛЫЙ

ЧАСТНЫЙ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННАЯ … 

… УКРУПНЕННАЯ ГРУППА ПРОФЕССИЙ, ЗАНЯТИЙ

… ГРУППА ПРОФЕССИЙ, ЗАНЯТИЙ

… ПРОФЕССИЯ (ЗАНЯТИЕ) – ПЕРВАЯ

ОПЕРАТОРЫ, АППАРАТЧИКИ, МАШИНИСТЫ

НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ

ШВЕЯ

… ПРОФЕССИЯ (ЗАНЯТИЕ) – ВТОРАЯ ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ
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АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ
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АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: общая информация

21.4%

11.3%

9.5%

8.6%

7.7%

7.2%

5.4%

4.8%

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ОБРАЗОВАНИЕ

ТОРГОВЛЯ

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

СТРОИТЕЛЬСТВО

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

СТРУКТУРА ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ В IV КВ. 2016

298.1

270

285

300

IV-2012 IV-2013 IV-2014 IV-2015 IV-2016

Т
Ы

С
. Ч

Е
Л

О
В

Е
К

37.2%

62.8%

СТРУКТУРА ЗАНЯТОСТИ ПО СЕКТОРАМ

35.2%

64.8%ОКАЗАНИЕ УСЛУГ 

ПРОИЗВОДСТВО ТОВАРОВ

IV-2012 IV-2016

ДИНАМИКА ЗАНЯТОСТИ В 2012-2016гг.
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АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: охват опросом занятых и предприятий

5,9%

12,8%

ДОЛЯ ЗАНЯТЫХ, ОХВАЧЕННЫХ ОПРОСОМ

ДОЛЯ ОХВАЧЕННЫХ АКТИВНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

7

149

40
33

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

КОЛИЧЕСТВО ОХВАЧЕННЫХ АКТИВНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

64 5 531 5 801

26 717

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

КОЛИЧЕСТВО ЗАНЯТЫХ, ОХВАЧЕННЫХ ОПРОСОМ

229 ед.

3 633 ед.

38 тыс.

260 тыс.
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АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: активность предприятий в 2016 году 

0%
0.8%

-0.9%

4.8%

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

3.6%

1.9%

7.1%

0.3%

-3.4%

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНОСТРАННАЯ СМЕШАННАЯ 
(ЧАСТН. И ИНОСТР.) 

СМЕШАННАЯ 
(ГОС. И ЧАСТНАЯ) 

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ

 В соответствии с данными опроса, за 2016
год в сопоставлении с февралем 2017 года
численность занятых на предприятиях и
организациях Атырауской области выросла
на 3,3%, при этом в зависимости от размера
организации:

− на микропредприятиях осталась без
изменений;

− среди малых увеличилась на 0,8%;
− средние сократили штат на 0,9%;
− крупные организации и предприятия

увеличили на 4,8%;
 Таким образом, в 2016 году основной спрос

на труд, с учетом среднего размера
организации, исходил от предприятий и
организаций крупного размера

 По результатам опроса, проведенного в
2016 году, ожидался прирост в 2,4% - таким
образом, предприятия были осторожны в
своих оценках экономической ситуации

 В 2016 году наибольший прирост занятости
показал иностранный сектор, где прирост
количества занятых сложился на уровне
7,1%

 Прирост также происходил в частном и
государственном секторе и составил 3,6% и
1,9% соответственно

 Занятость в смешанном (государственная и
частная) секторе по итогам 2016 года
сократилась на 3,4%
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АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: рынок труда в 2016 году 

ФАКТИЧЕСКИЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ
(IV-2016 К IV-2015)

44.0%

38.2%

20.4%

14.0%

8.2%

4.5%

3.6%

-1.2%

-3.3%

-4.6%

-6.9%

-11.1%

-14.2%

-14.5%

-18.4%

-28.7%

-30.1%

-33.5%

-64.7%

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ТОРГОВЛЯ 

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ОБРАЗОВАНИЕ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

 В разрезе вида деятельности в 2016 году
основной прирост среди опрошенных
предприятий обеспечивался за счет сферы
производства товаров, занятость в которой
значительно выросла на 4,2%, в то время
как занятости в секторе услуг выросла на
2,7%.

 Тем не менее, общее количество занятых в
Атырауской области в 4 кв. 2016 года в
сравнении с 4 кв. 2015 года снизилось на
1,4% до 298,1 тыс. человек, при этом:

− занятость в сфере услуг сократилась на
6,1%, или на 12,4 тыс. человек;

− занятость в сфере производства
выросла на 8,4% или 8,1 тыс. человек.

 Лидерами сокращения стали сектор
обрабатывающей промышленности
(-64,7%), прочих индивидуальных услуг
(-33,5%), а также искусства, развлечений и
отдыха (-30,1%).

 Лидерами роста стали сектора
строительства (+44,0%), водоснабжения и
удаления отходов (+38,2%), а также сфера
здравоохранения (+20,4%).

ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ»
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АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: относительный прирост в 2017 году

1.6%

2.9%

1.4%

2.8%

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

2.2%
1.4%

7,2%

0.8%
2.9%

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНОСТРАННАЯ СМЕШАННАЯ 
(ЧАСТН. И ИНОСТР.) 

СМЕШАННАЯ 
(ГОС. И ЧАСТНАЯ) 

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ

ОЖИДАЕМЫЙ ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ +2,6%

 Наибольший прирост в относительном измерении в
разрезе размеров организации ожидается среди малых
(2,9%) и крупных (2,8%) предприятий

 Наименьший прирост ожидается среди предприятий
среднего размера – его оценка составляет 1,4%

 В течение 2017 года ожидается, что предприятия и
организации иностранной собственности увеличат
штатную численность на 7%, частной на 2,2%,
государственной – на 1,4%

 Среди смешанных форм собственности наибольший
прирост ожидается среди предприятий государственной
и частной формы собственности (2,9%), а также частной
и иностранной (0,8%)

 По оценкам, численность частных предприятий малого
размера вырастет на 4,5%, государственных
предприятий малого размера – на 1,5%,

 Среди средних предприятий рост в частном секторе
составит 4,2%, в государственном – только 0,1%.

 В сфере предприятий крупного размера прирост
существенный будет в иностранном секторе – 7,5%, в
государственном 3,2%, в частном лишь 1,8%
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АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: относительный прирост в 2017 году

77.3%

6.1%

6.1%

5.2%

5.1%

2.3%

1.1%

0.9%

0.8%

0.7%

0.3%

0.1%

0.1%

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ТОРГОВЛЯ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ОЖИДАЕМЫЙ ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ +2,6%

0%

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ
 В 2017 году ожидается, что основной рост занятости

будет иметь место в секторе производства, где он
составит порядка 3,4%

 В секторе реального производства прирост
занятости по итогам 2017 года ожидается в размере
немногим менее 2,1%

 В регионе в отраслевом разрезе сокращений не
ожидается

 В шести отраслях в течение текущего года
изменений штатной численности не ожидается:

− прочие индивидуальные услуги;

− операции с недвижимостью;

− информация и связь;

− водоснабжение и канализационная система;

− финансовая и страховая деятельность;

− услуги по проживанию и питанию.

 Близким к нулю ожидается рост занятости в секторе
электро–, и энергоснабжения, а также
обрабатывающей промышленности

 Лидерами роста в 2017 году будут являться сектора
сельского хозяйства (ожидаемый рост численности
составляет 77,3%), административного и
вспомогательного обслуживания (+6,1%), а также
строительства (+6,1%)

ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ»
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АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: абсолютный прирост в 2017 году

9 1 518
773

7 130

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

4 367

1 235

3 367

66
396

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНОСТРАННАЯ СМЕШАННАЯ 
(ЧАСТН. И ИНОСТР.) 

СМЕШАННАЯ 
(ГОС. И ЧАСТНАЯ) 

ОЖИДАЕМЫЙ АБСОЛЮТНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ 9 431 ЧЕЛОВЕК

 Наибольший прирост занятости в зависимости от
размера предприятия ожидается среди малых и
крупных организаций

 Ожидается, что совокупно на их долю в 2017 году
будет приходится 8,6 тыс. человек, или 97,1% от
общего роста занятости:

− занятость на малых предприятиях вырастет на
1,5 тыс. человек;

− крупные предприятия и организации увеличат
численность на 7,1 тыс. человек

 В разрезе собственника предприятия или
организации наибольший прирост ожидается в
частном секторе, где он оценивается в текущем году
в размере 4,3 тыс. человек;

 Численность работников в государственном
секторе, по оценке, в текущем году вырастет на 1,2
тыс. человек;

 Иностранные собственники увеличат численность
на 3,4 тыс. человек

 Прирост занятых на предприятиях иной формы
собственности будет сравнительно невелик

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ
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АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: абсолютный прирост в 2017 году
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СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ТОРГОВЛЯ 

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ОБРАЗОВАНИЕ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ОЖИДАЕМЫЙ АБСОЛЮТНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ 9 431 ЧЕЛОВЕК

0

 Совокупный спрос на труд в Атырауской области в
2017 году составляет 9 431 человек, что ставит регион
на седьмое место по потребности среди остальных
регионов

 В абсолютных значениях преобладающий спрос будет
происходить из производственной сферы:

− спрос со стороны сферы производства составляет
55%, или 5,2 тыс. человек; (в том числе в
промышленности – в размере 383 человек)

− спрос со стороны непроизводственной сферы
оценивается в размере 45%, или 4,2 тыс. человек

 Из производственных секторов наибольший спрос
ожидается со стороны сектора сельское хозяйство (2,5
тыс. человек, или 26,8% от совокупного спроса), из
сферы услуг – со стороны сектора торговли (1,4 тыс.
человек, или 15,6% от совокупного спроса)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ
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АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая структура потребности в кадрах 

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

СТРОИТЕЛЬСТВО

ТОРГОВЛЯ

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ
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0.8%

6.8% 6.5%

0.4%
4.3% 4,6%

21.1%

12.6%

42.8%

Руководители всех 
уровней, включая 

руководителей 
организаций

Специалисты высшего 
уровня квалификации

Специалисты среднего 
уровня квалификации

Служащие, занятые 
подготовкой 
информации, 
оформлением 

документации, учетом и 
обслуживанием

Работники сферы 
обслуживания, ЖКХ, 

торговли и 
родственных видов 

деятельности

Квалифицированные 
работники сельского и 

рыбного хозяйств

Квалифицированные 
рабочие 

промышленности

Операторы, 
аппаратчики, 

машинисты установок и 
машин, слесари-

сборщики

Неквалифицированные 
рабочие

79

646 617

36
402 438

1 988

1 184

4 041
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АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: структура потребности по группам профессий

100% 

9 431 ЧЕЛОВЕК
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АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: востребованные профессии по группам 

0.7%

1.1%

1.4%

1.5%

1.9%

2.3%

2.3%

3.1%

3.3%

3.8%

3.8%

7.6%

10.8%

17.2%

35.2%Неквалифицированные рабочие, общие для всех отраслей экономики

Строители-монтажники и родственные профессии

Машинисты  сельскохозяйственного, землеройного, подъемного и 
другого подвижного погрузочно-разгрузочного оборудования

Домашняя прислуга, уборщики квартир и родственные профессии

Средний персонал торгово-коммерческой деятельности и услуг

Механики по оборудованию, слесари-сборщики и слесари-ремонтники

Учителя в средней школе

Работники организаций общественного питания

Производители продукции животноводства рыночной ориентации

Производители сельскохозяйственных культур и животноводы, 
имеющие рыночную ориентацию

Специалисты  в области здравоохранения (кроме среднего 
медицинского  персонала)

Машинисты локомотивов и рабочие родственных профессий

Персонал дошкольного воспитания и обучения

Работники, оказывающие услуги по уходу за детьми, больными, 
инвалидами, престарелыми и т.д.

Педагогический персонал начального образования
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АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее востребованные профессии 

1 ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ 15,6%

2 СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК 12,8%

3 АГЕНТ (КОММЕРЧЕСКИЕ, РЕКЛАМНЫЕ И ДР. УСЛУГИ) 12,8%

4 УЧИТЕЛЬ (МАТЕМАТИКА И ДР.) 10,7%

5 ПОВАР 10,2%

6 ВРАЧ-СПЕЦИАЛИСТ (ТЕРАПЕВТ, ХИРУРГ, ПЕДИАТР И ДР.) 6,4%

7 МАШИНИСТЫ ЛОКОМОТИВОВ 5,1%

8 ВОСПИТАТЕЛЬ ДЕТСКОГО САДА (ЯСЛЕЙ-САДА) 3,8%

9 ПОМОЩНИК ВОСПИТАТЕЛЯ 3,3%

10 ОПЕРАТОР ЗАГРУЗОЧНОЙ И РАЗГРУЗОЧНОЙ УСТАНОВКИ 2,6%

11 УЧИТЕЛЬ (В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ, ЛИЦЕЕ, ГИМНАЗИИ) 2,3%

12 МАШИНИСТ КРАНА АВТОМОБИЛЬНОГО 1,3%

13 ПРОГРАММИСТ (КОМПЬЮТЕРНЫЙ) 1,3%

14 ВОСПИТАТЕЛЬ 1,0%

15 ДРУГИЕ СЛУЖАЩИЕ, ЗАНЯТЫЕ ПОДГОТОВКОЙ ИНФОРМАЦИИ 1,0%

16 ДИРЕКТОР ОБЪЕДИНЕНИЯ, ПРЕДПРИЯТИЯ 1,0%

17 ИНЖЕНЕР ПО ОХРАНЕ И ЗАЩИТЕ ЛЕСА 0,8%

18 ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ 0,5%

19 ЮРИСТ 0,5%

20 ТЕХНИК-ЭЛЕКТРИК 0,5%

93,4%ТОП-20 ПРОФЕССИЙ ОХВАТЫВАЕТ

ПОТРЕБНОСТЬ СЕКТОРА УСЛУГ : 2,8 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

1 ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ 43,5%

2 МАШИНИСТ КРАНА АВТОМОБИЛЬНОГО 10,8%

3 МОНТАЖНИК ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ ТРУБОПРОВОДОВ 10,8%

4 УБОРЩИК-МОЙЩИК 10,8%

5 ПЛОТНИК 5,4%

6 СТРОИТЕЛИ-МОНТАЖНИКИ 4,3%

7 РАБОЧИЙ ПО УХОДУ ЗА ЖИВОТНЫМИ 3,3%

8 РАБОЧИЙ ПО ПРОИЗВОДСТВУ СЕЛЬСКОХОЗ. ПРОДУКЦИИ 3,3%

9 СТРОПАЛЬЩИК 2,9%

10 БЕТОНЩИК 2,2%

11 АРМАТУРЩИК (СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ) 1,7%

12 ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ 0,3%

13 УБОРЩИК ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ И СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ 0,1%

14 СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЙ РАБОЧИЙ (ФЕРМЕР) 0,1%

15 КОТЕЛЬЩИК 0,1%

16 МАСТЕР ПО ОБРАБОТКЕ РЫБЫ 0,1%

17 ВЕДУЩИЙ ИНЖЕНЕР ПО ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ 0,1%

100%ТОП-17 ПРОФЕССИЙ ОХВАТЫВАЕТ

ПОТРЕБНОСТЬ СЕКТОРА 

ПРОИЗВОДСТВА:
6,6 ТЫС. ЧЕЛОВЕК
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АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: РЕЗЮМЕ

СУММАРНАЯ ПОТРЕБНОСТЬ В КАДРАХ В 2017 ГОДУ ОЦЕНИВАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 9,4 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ К ТЕКУЩЕМУ КОЛИЧЕСТВУ РАБОТНИКОВ ОЖИДАЕТСЯ НА УРОВНЕ 2,6%

ОСНОВНОЙ ИСТОЧНИК СПРОСА НА ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ  … 

МАЛЫЙ… ПО РАЗМЕРУ

… ПО СОБСТВЕННИКУ 

… ПО ОТРАСЛИ

ИНОСТРАННЫЙ

ПРОЧИЕ ВИДЫ УСЛУГ

в относительном выражении в абсолютном значении

КРУПНЫЙ

ЧАСТНЫЙ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННАЯ … 

… УКРУПНЕННАЯ ГРУППА ПРОФЕССИЙ, ЗАНЯТИЙ

… ГРУППА ПРОФЕССИЙ, ЗАНЯТИЙ

… ПРОФЕССИЯ (ЗАНЯТИЕ) – ПЕРВАЯ

НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ

НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ

ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ

… ПРОФЕССИЯ (ЗАНЯТИЕ) – ВТОРАЯ МАШИНИСТ КРАНА АВТОМОБИЛЬНОГО
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ЗАПАДНО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ



ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ» МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 88

З.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: общая информация

23.3%

14.3%

12.4%

7.6%

7.1%

5.8%

5.7%

4.7%

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО 

ОБРАЗОВАНИЕ

ТОРГОВЛЯ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

СТРОИТЕЛЬСТВО

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

СТРУКТУРА ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ В IV КВ. 2016
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45.9%

54.1%

СТРУКТУРА ЗАНЯТОСТИ ПО СЕКТОРАМ

39.7%

60.3%ОКАЗАНИЕ УСЛУГ 

ПРОИЗВОДСТВО ТОВАРОВ

IV-2012 IV-2016

ДИНАМИКА ЗАНЯТОСТИ В 2012-2016гг.
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З.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: охват опросом занятых и предприятий

10,8%

6,6%

ДОЛЯ ЗАНЯТЫХ, ОХВАЧЕННЫХ ОПРОСОМ

ДОЛЯ ОХВАЧЕННЫХ АКТИВНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

207

262

33
16

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

КОЛИЧЕСТВО ОХВАЧЕННЫХ АКТИВНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

435

8 139

4 898

7 739

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

КОЛИЧЕСТВО ЗАНЯТЫХ, ОХВАЧЕННЫХ ОПРОСОМ

518 ед.

4 294 ед.

21 тыс.

298 тыс.
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З.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: активность предприятий в 2016 году 

-2.9%

-1.5%

2.7%

1%

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

-2.2%

1.7%

0%

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ СМЕШАННАЯ (ГОС. И 
ЧАСТНАЯ) 

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ

 В соответствии с данными опроса, за 2016
год в сопоставлении с февралем 2017 года
численность занятых на предприятиях и
организациях незначительно выросла на
0,4%, при этом :

− микропредприятия сократили на 2,9%;

− малые организации сократили на 1,5%;

− средние предприятия увеличили штат
на 2,7%;

− крупные организации увеличили
штатную численность на 1,0%;

 Таким образом, в 2016 году основной спрос
на труд, с учетом среднего размера
организации, исходил от предприятий и
организаций среднего и крупного размера

 По результатам опроса, проведенного в
2016 году, ожидался прирост в 0,5%, что
практический соответствует прошлогоднему
уровню – предприятия оценили будущую
ситуацию в экономике правильно

 Наибольший прирост занятости показал
государственный сектор, где прирост
количества занятых сложился на уровне
1,7%

 Занятость в частном секторе по итогам 2016
года сократилась на 2,2%
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З.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: рынок труда в 2016 году

ФАКТИЧЕСКИЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ
(IV-2016 К IV-2015)

24.8%

22.9%

15.6%

5.9%

5.8%

3.0%

2.2%

1.4%

0.5%

-0.6%

-3.5%

-4.7%

-5.3%

-6.5%

-11.8%

-21.9%

-25.1%

-32.5%

-37.8%

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ТОРГОВЛЯ 

ОБРАЗОВАНИЕ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

СТРОИТЕЛЬСТВО 
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ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

 В разрезе вида деятельности в 2016 году
основной прирост среди опрошенных
предприятий обеспечивался за счет сферы
производства товаров, занятость в которой
значительно выросла на 1,5%, в то время
как сектор услуг вырос всего на 0,1%

 В то же время общее количество занятых в
Западно-Казахстанской области в 4 кв.
2016 года в сравнении с 4 кв. 2015 года
снизилось на 0,5% до 319,4 тыс. человек в
сравнении с 320,9 тыс. человек годом ранее,
при этом в разрезе секторов:

− занятость в сфере услуг выросла на
0,8%, или на 1,6 тыс. человек;

− занятость в сфере производства
сократилась на 2,4% или 3,1 тыс.
человек.

 Лидерами сокращения стали сектор
финансовой и страховой деятельности
(-37,8%), информации и связи (-32,5%), а
также услуг по проживанию и питанию
(-25,1%).

 Лидерами роста стали сектор искусства,
развлечения и отдыха (+15,6%), прочих
индивидуально оказываемых услуг
(+22,9%), а также сфера административного
и вспомогательного обслуживания (+24,8%).

ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ»
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З.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: относительный прирост в 2017 году
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0.3%
0.3%

0%

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ СМЕШАННАЯ 
(ГОС. И ЧАСТНАЯ) 

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ

ОЖИДАЕМЫЙ ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ +0,3%

 Наибольший прирост в относительном измерении в
разрезе размеров организации ожидается среди
предприятий с общей численностью работников от пяти
человек и менее; ожидается, что среди
микропредприятий рост занятости по итогам года
составит 3,2%

 Наименьший прирост ожидается среди предприятий
крупного размера – его оценка составляет 0,1%

 В течение 2017 года ожидается, что предприятия и
организации частной собственности увеличат штатную
численность на 0,29%, государственной – на 0,32%

 В разрезе форм собственности и размера наибольший
прирост ожидается среди микрогосударственных
предприятий – на 5,5% против 2,7% микрочастных

 Как ожидается, численность частных предприятий
малого размера вырастет на 1,5%, государственных
предприятий малого размера - на 0,3%; среди средних
предприятий – рост будет только среди
государственного сектора в размере 0,2%

 В сфере предприятий крупного размера прирост в
размере 0,3% будет также только в государственном
секторе
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З.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: относительный прирост в 2017 году
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ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

ОЖИДАЕМЫЙ ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ +0,3%

0%

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ  В 2017 году ожидается, что рост занятости будет
одинаковым как в сфере услуг, так и реального
производства в размере порядка 0,3%.

 В отраслевом разрезе незначительное сокращение в
размере 0,1% ожидается в сфере административного
и вспомогательного обслуживания

 В десяти отраслях в течение текущего года изменений
штатной численности не ожидается:
- профессиональная и научная деятельность;
- операции с недвижимостью;
- финансовая и страховая деятельность;
- информация и связь;
- услуги по проживанию и питанию;
- транспорт и складирование;
- оптовая и розничная торговля;
- водоснабжение и канализационная система;
- электро- и энергоснабжение;
- горнодобывающая промышленность.

 Близким к нулю ожидается рост занятости в секторах
образования, строительства, здравоохранения

 Лидерами роста в 2017 году будут являться сектора
прочие индивидуальные услуги (ожидаемый рост
численности составляет 6,7%), сельское хозяйство
(+3,8%), а также обрабатывающая промышленность
(+1,1%).

ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ»
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З.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: абсолютный прирост в 2017 году
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0

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНЫЕ 

ОЖИДАЕМЫЙ АБСОЛЮТНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ 3 983 ЧЕЛОВЕКА

 Наибольший прирост занятости в зависимости от
размера предприятия ожидается среди микро и
малых организаций

 Ожидается, что совокупно на их долю в 2017 году
будет приходится 2,8 тыс. человек, или 72,3% от
общего роста занятости:

− занятость на микро предприятиях вырастет на
0,8 тыс. человек;

− малые предприятия и организации увеличат
численность на 2,0 тыс. человек

 В разрезе собственника предприятия или
организации наибольший прирост ожидается в
государственном секторе, где он оценивается в
текущем году в размере 2,7 тыс. человек;

 Численность работников в частном секторе, по
оценке, в текущем году вырастет на 1,2 тыс.
человек;

 Иные собственники не приняли участие в опросе
либо не ожидают изменений в штатной численности
сотрудников

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ
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З.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: абсолютный прирост в 2017 году

2 860 

664 

159 

91 

72 

63 

55 

28 

-9 

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ОБРАЗОВАНИЕ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

ТОРГОВЛЯ 

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

ОЖИДАЕМЫЙ АБСОЛЮТНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ 3 983 ЧЕЛОВЕКА

0

 Совокупный спрос на труд в Западно-Казахстанской
области в 2017 году составляет 3 983 человек, что
ставит регион на четырнадцатое место по
потребности среди остальных регионов

 В абсолютных значениях преобладающий спрос будет
происходить из производственной сферы:

− спрос со стороны сферы производства
оценивается в размере 77%, или 3,8 тыс. человек
(в том числе в промышленности – в размере 159
человек)

− спрос со стороны сферы услуг составляет 23%,
или 0,9 тыс. человек;

 Из производственных секторов наибольший спрос
ожидается со стороны сектора сельское хозяйство (2,6
тыс. человек, или 71,8% от совокупного спроса), из
сферы услуг – со стороны сектора прочих
индивидуально оказываемых услуг (0,6 тыс. человек,
или 16,7% от совокупного спроса)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ
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З.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая структура потребности в кадрах 
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З.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: структура потребности по группам профессий
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З.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: востребованные профессии по группам 
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З.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее востребованные профессии 

1 УЧИТЕЛЬ (МАТЕМАТИКА И ДР.) 22,2%

2 ТРЕНЕР-ПРЕПОДАВАТЕЛЬ ПО СПОРТУ 14,8%

3 ИНЖЕНЕР-ПРОЕКТИРОВЩИК 11,1%

4 МАСТЕР ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ 11,1%

5 МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА 9,3%

6 ТЕХНИК-ПРОЕКТИРОВЩИК 9,3%

7 АКТЕР 5,6%

8 ДВОРНИК 3,7%

9 ПРОГРАММИСТ (КОМПЬЮТЕРНЫЙ) 1,9%

10 ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ 1,9%

11 ОФИЦИАНТ 1,9%

12 СТАТИСТИК 1,9%

13 ЗАВЕДУЮЩИЙ ХОЗЯЙСТВОМ 1,9%

14 АССИСТЕНТ 1,9%

15 ОПЕРАТОР КОТЕЛЬНОЙ 1,9%

100%ТОП-15 ПРОФЕССИЙ ОХВАТЫВАЕТ

ПОТРЕБНОСТЬ СЕКТОРА УСЛУГ : 3,3 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

1 ОБОЙЩИК МЕБЕЛИ 41,7%

2 ОПЕРАТОР ПО ТЕРМООБРАБОТКЕ КОРДА 33,3%

3 ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ 8,3%

4 ПАСТУХ 8,3%

5 СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЙ РАБОЧИЙ (ФЕРМЕР) 8,3%

100%ТОП-5 ПРОФЕССИЙ ОХВАТЫВАЕТ

ПОТРЕБНОСТЬ СЕКТОРА 

ПРОИЗВОДСТВА:
0,7 ТЫС. ЧЕЛОВЕК
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З.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: РЕЗЮМЕ

СУММАРНАЯ ПОТРЕБНОСТЬ В КАДРАХ В 2017 ГОДУ ОЦЕНИВАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 4,0 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ К ТЕКУЩЕМУ КОЛИЧЕСТВУ РАБОТНИКОВ ОЖИДАЕТСЯ НА УРОВНЕ 0,3%

ОСНОВНОЙ ИСТОЧНИК СПРОСА НА ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ  … 

МИКРО… ПО РАЗМЕРУ

… ПО СОБСТВЕННИКУ 

… ПО ОТРАСЛИ

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ

ПРОЧИЕ ВИДЫ УСЛУГ

в относительном выражении в абсолютном значении

МАЛЫЙ

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННАЯ … 

… УКРУПНЕННАЯ ГРУППА ПРОФЕССИЙ, ЗАНЯТИЙ

… ГРУППА ПРОФЕССИЙ, ЗАНЯТИЙ

… ПРОФЕССИЯ (ЗАНЯТИЕ) – ПЕРВАЯ

СПЕЦИАЛИСТЫ ВЫСШЕГО УРОВНЯ КВАЛИФИКАЦИИ

УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ

УЧИТЕЛЬ (МАТЕМАТИКА И ПР.)

… ПРОФЕССИЯ (ЗАНЯТИЕ) – ВТОРАЯ ТРЕНЕР-ПРЕПОДАВАТЕЛЬ ПО СПОРТУ
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ЖАМБЫЛСКАЯ ОБЛАСТЬ
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ЖАМБЫЛСКАЯ ОБЛАСТЬ: общая информация

23.9%

20.4%

15.5%

7.8%

6.9%

6.6%

4.6%

4.2%

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО 

ОБРАЗОВАНИЕ

ТОРГОВЛЯ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

СТРОИТЕЛЬСТВО

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

СТРУКТУРА ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ В IV КВ. 2016

497.6
480

530

580

IV-2012 IV-2013 IV-2014 IV-2015 IV-2016

Т
Ы

С
. Ч

Е
Л

О
В

Е
К

48.1%

51.9%

СТРУКТУРА ЗАНЯТОСТИ ПО СЕКТОРАМ

41.0%

59.0%ОКАЗАНИЕ УСЛУГ 

ПРОИЗВОДСТВО ТОВАРОВ

IV-2012 IV-2016

ДИНАМИКА ЗАНЯТОСТИ В 2012-2016гг.
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ЖАМБЫЛСКАЯ ОБЛАСТЬ: охват опросом занятых и предприятий

11,6%

7,2%

ДОЛЯ ЗАНЯТЫХ, ОХВАЧЕННЫХ ОПРОСОМ

ДОЛЯ ОХВАЧЕННЫХ АКТИВНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

100

306

70 17

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

КОЛИЧЕСТВО ОХВАЧЕННЫХ АКТИВНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

330

10 709 10 696

13 847

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

КОЛИЧЕСТВО ЗАНЯТЫХ, ОХВАЧЕННЫХ ОПРОСОМ

493 ед.

3 764 ед.

36 тыс.

462 тыс.
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ЖАМБЫЛСКАЯ ОБЛАСТЬ: активность предприятий в 2016 году 

-1.8%

0.6%
0.4%

0,2%

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

1.1%

0.2%

-1.2%

0.0% 0.0%

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНОСТРАННАЯ СМЕШАННАЯ 
(ЧАСТН. И ИНОСТР.) 

СМЕШАННАЯ 
(ГОС. И ЧАСТНАЯ) 

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ

 В соответствии с данными опроса, за 2016
год в сопоставлении с февралем 2017 года
численность занятых на предприятиях и
организациях в зависимости от размера
изменилась следующим образом:

− микро сократили на 1,8%;

− малые увеличили на 0,6%;

− средние увеличили на 0,4%;

− крупные увеличили на 0,2%;

 Таким образом, в 2016 году основной спрос
на труд, с учетом среднего размера
организации, исходил от предприятий и
организаций малого, среднего и крупного
размера

 По результатам опроса, проведенного в
2016 году, ожидался прирост в 1,8%, а
фактический составил 0,3%

 Таким образом, предприятия и организации
при планировании деятельности исходили
из более лучшей ситуации, чем сложилась
по факту

 Наибольший прирост занятости показал
частный сектор, где прирост количества
занятых сложился на уровне 1,1%

 Незначительный прирост мел место в
государственном секторе – 0,2%

 Занятость в иностранном секторе по итогам
2016 года сократилась на 1,2%
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ЖАМБЫЛСКАЯ ОБЛАСТЬ: рынок труда в 2016 году 

ФАКТИЧЕСКИЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ
(IV-2016 К IV-2015)

336.8%

229.3%

125.1%

67.4%

30.6%

11.4%

11.2%

9.6%

1.0%

0.4%

-9.6%

-11.5%

-13.0%

-13.0%

-20.5%

-31.7%

-47.5%

-47.7%

-65.3%

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

ТОРГОВЛЯ 

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

 В разрезе вида деятельности в 2016 году
основное сокращение среди опрошенных
предприятий имел место в сфере
производства товаров, занятость в которой
значительно сократилась на 6,2%, в то
время как сектор услуг продемонстрировал
рост на 1,8%.

 В то же время общее количество занятых в
Жамбылской области в 4 кв.
2016 года в сравнении с 4 кв. 2015 года
снизилось на 2,9% до 497,6 тыс. человек в
сравнении с 512,6 тыс. человек годом ранее,
при этом в разрезе секторов:

− занятость в сфере услуг сократилась на
3,2%, или на 9,7 тыс. человек;

− занятость в сфере производства упала
на 2,6% или 5,3 тыс. человек.

 Лидерами сокращения стали сектор прочих
индивидуальных услуг (-65,3%),
административного и вспомогательного
обслуживание (-47,7%), а также сфера
операций с недвижимостью (-47,5%).

 Лидерами роста стали сектор
профессиональная, научная и техническая
деятельность (+336,8%), информация и
связь (+229,1%) и сфера обрабатывающая
промышленность (+125,1%).

ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ»
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ЖАМБЫЛСКАЯ ОБЛАСТЬ: относительный прирост в 2017 году

0.6%

1.8%

0.8%

0.3%

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

3.6%

0.3%
0,8%

0%

5.4%

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНОСТРАННАЯ СМЕШАННАЯ 
(ЧАСТН. И ИНОСТР.) 

СМЕШАННАЯ 
(ГОС. И ЧАСТНАЯ) 

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ

ОЖИДАЕМЫЙ ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ +0,9%

 Наибольший прирост в относительном измерении в
разрезе размеров организации ожидается среди
предприятий с общей численностью работников от 6 до
100 человек и составит 1,8%

 Наименьший прирост ожидается среди предприятий
крупного размера – его оценка составляет 0,3%

 В течение 2017 года ожидается, что предприятия и
организации частной собственности увеличат штатную
численность на 3,6%, государственной – на 0,3%

 В разрезе форм собственности и размера наибольший
прирост ожидается среди иностранных малых
предприятий – 15,4%, а также смешанных
(государственная и частная) предприятий – 9,4%

 Существенно вырастет численность частных
предприятий малого размера – 10,5%, у
государственных предприятий малого размера рост
составит лишь 0,3%, среди средних предприятий – рост
ожидается только среди частных предприятий – 3,7%

 В сфере предприятий крупного размера прирост будет
только в государственном секторе – 0,3%
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ЖАМБЫЛСКАЯ ОБЛАСТЬ: относительный прирост в 2017 году

23.9%

7.0%

4.3%

1.4%

0.8%

0.8%

0.6%

0.4%

0.4%

0.4%

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

СТРОИТЕЛЬСТВО 

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

ТОРГОВЛЯ 

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ОЖИДАЕМЫЙ ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ +0,9%

0%

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ  В 2017 году ожидается, что основной рост занятости
будет иметь место в секторе реального
производства, где он составит порядка 1,2%.

 В секторе услуг прирост занятости по итогам 2017
года ожидается в размере порядка 0,9%.

 В данной регионе в отраслевом разрезе сокращений
не ожидается.

 Изменений штатной численности в течение
текущего года не ожидается в девяти отраслях:
профессиональной, научной и технической
деятельности; операций с недвижимостью;
финансовой и страховой деятельности;
информации и связи; услуг по проживанию и
питанию; торговле; водоснабжении и удалении
отходов; электро- и энергоснабжении;
горнодобывающей промышленности.

 Близким к нулю ожидается рост занятости в
секторах обрабатывающей промышленности и
образования.

 Лидерами роста в 2017 году будут являться сектора
прочие индивидуальные услуги (ожидаемый рост
численности составляет 23,9%), административного
и вспомогательного обслуживания (+7,0%), а также
строительства (+4,3%).

ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ»
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ЖАМБЫЛСКАЯ ОБЛАСТЬ: абсолютный прирост в 2017 году

38

3 739

1 613

721

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

4 422

1 366 38 285

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНОСТРАННАЯ СМЕШАННАЯ 
(ГОС. И ЧАСТНАЯ) 

ОЖИДАЕМЫЙ АБСОЛЮТНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ 6 111 ЧЕЛОВЕК

 Наибольший прирост занятости в зависимости от
размера предприятия ожидается среди малых и
средних организаций

 Ожидается, что совокупно на их долю в 2017 году
будет приходится 5,3 тыс. человек, или 83,6% от
общего роста занятости:

− занятость на малых предприятиях вырастет на
3,7 тыс. человек;

− средних предприятия и организации увеличат
численность на 1,6 тыс. человек

 В разрезе собственника предприятия или
организации наибольший прирост ожидается в
частном секторе, где он оценивается в текущем году
в размере 4,2 тыс. человек;

 Численность работников в государственном
секторе, по оценке, в текущем году вырастет на 1,3
тыс. человек;

 Иные собственники прогнозируют рост работников в
размере 0,3 тыс. человек, в основном среди
предприятий, имеющих в собственниках
государственный и частный капитал

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ
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ЖАМБЫЛСКАЯ ОБЛАСТЬ: абсолютный прирост в 2017 году

1 920 

1 646 

1 397 

322 

282 

157 

137 

115 

93 

42 

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ОБРАЗОВАНИЕ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

ТОРГОВЛЯ 

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ОЖИДАЕМЫЙ АБСОЛЮТНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ 6 111 ЧЕЛОВЕК

0

 Совокупный спрос на труд в Жамбылской области в
2017 году составляет 6 111 человек, что ставит регион
на одиннадцатое место по потребности среди
остальных регионов

 В абсолютных значениях преобладающий спрос будет
происходить из производственной сферы:

− спрос со стороны сферы производства
оценивается в размере 52%, или 3,2 тыс. человек
(в том числе в промышленности – в размере 157
человек)

− спрос со стороны сферы услуг составляет 48%,
или 2,9 тыс. человек;

 Из производственных секторов наибольший спрос
ожидается со стороны сектора сельское хозяйство (1,6
тыс. человек, или 26,9% от совокупного спроса), из
сферы услуг – со стороны сектора прочих
индивидуально оказываемых услуг (1,9 тыс. человек,
или 31,4% от совокупного спроса)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ
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ЖАМБЫЛСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая структура потребности в кадрах 

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

СТРОИТЕЛЬСТВО

ОБРАЗОВАНИЕ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ
ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

31.4%

26.9%

22.9%

5.3%

4.6%

2.6%

1 920 ЧЕЛОВЕК

1 646 ЧЕЛОВЕК

1 397 ЧЕЛОВЕК

322 ЧЕЛОВЕКА

282 ЧЕЛОВЕКА

157 ЧЕЛОВЕК
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15.5%

12.3%

3.9%

2.6%

14.2%

7,1%

25.2%

8.4%

11.0%

Руководители всех 
уровней, включая 

руководителей 
организаций

Специалисты высшего 
уровня квалификации

Специалисты среднего 
уровня квалификации

Служащие, занятые 
подготовкой 
информации, 
оформлением 

документации, учетом и 
обслуживанием

Работники сферы 
обслуживания, ЖКХ, 

торговли и 
родственных видов 

деятельности

Квалифицированные 
работники сельского и 

рыбного хозяйств

Квалифицированные 
рабочие 

промышленности

Операторы, 
аппаратчики, 

машинисты установок и 
машин, слесари-

сборщики

Неквалифицированные 
рабочие

946

749

237
158

867

434

1 538

513

670
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ЖАМБЫЛСКАЯ ОБЛАСТЬ: структура потребности по группам профессий

100% 

6 111 ЧЕЛОВЕК
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ЖАМБЫЛСКАЯ ОБЛАСТЬ: востребованные профессии по группам 

1.9%

1.9%

2.6%

2.6%

3.2%

3.2%

3.2%

3.9%

4.5%

6.5%

7.1%

7.1%

7.7%

12.9%

19.4%ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ ЛЕГКОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ (ВКЛЮЧАЯ ШВЕЙНУЮ)

ДРУГИЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ 
ЭКОНОМИКИ

РУКОВОДИТЕЛИ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ (ПРОИЗВОДСТВЕННО-
ЭКСПЛУАТАЦИОННЫХ) ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ (СЛУЖБ)

ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ЖИВОТНОВОДСТВА РЫНОЧНОЙ ОРИЕНТАЦИИ

РУКОВОДИТЕЛИ  ОРГАНИЗАЦИЙ

СПЕЦИАЛИСТЫ  В ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ (КРОМЕ СРЕДНЕГО 
МЕДИЦИНСКОГО  ПЕРСОНАЛА)

ОПЕРАТОРЫ, АППАРАТЧИКИ И МАШИНИСТЫ ГОРНОДОБЫВАЮЩИХ И 
ГОРНООБОГАТИТЕЛЬНЫХ УСТАНОВОК

ФОРМОВЩИКИ, СВАРЩИКИ, ВАЛЬЦОВЩИКИ, ПОДГОТОВИТЕЛИ 
КОНСТРУКЦИОННОГО МЕТАЛЛА И РАБОЧИЕ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ

ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ

НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ СЕЛЬСКОГО, ЛЕСНОГО, ОХОТНИЧЬЕГО 
ХОЗЯЙСТВ, РЫБОВОДСТВА И РЫБОЛОВСТВА

СЛУЖАЩИЕ, ЗАНЯТЫЕ УЧЕТОМ МАТЕРИАЛОВ И ТРАНСПОРТА

СТРОИТЕЛИ-МОНТАЖНИКИ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ

РУКОВОДИТЕЛИ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ И ДРУГИХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ (СЛУЖБ)

УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ
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789
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158

158

118
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человек
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ЖАМБЫЛСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее востребованные профессии 

1 ШВЕЯ 29,0%

2 МАНИКЮРША 21,5%

3 ДИРЕКТОР МЕДИКО-СОЦИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 10,8%

4 ВРАЧ-СПЕЦИАЛИСТ (ТЕРАПЕВТ, ХИРУРГ, ПЕДИАТР И ДР.) 7,5%

5 ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК 5,4%

6 ОПЕРАТОР СЛУЖБЫ ДВИЖЕНИЯ (ПЕРЕВОЗОК) 4,3%

7 УЧИТЕЛЬ (МАТЕМАТИКА И ДР.) 3,2%

8 ПРОГРАММИСТ (КОМПЬЮТЕРНЫЙ) 2,2%

9 МУЗЫКАНТЫ, ПЕВЦЫ И ТАНЦОРЫ 2,2%

10 ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ 1,1%

11 ПОВАР 1,1%

12 МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА ПО ФИЗИОТЕРАПИИ 1,1%

13 ЮРИСТ 1,1%

14 ТРЕНЕР-ПРЕПОДАВАТЕЛЬ ПО СПОРТУ 1,1%

15 ВОСПИТАТЕЛЬ ДЕТСКОГО САДА (ЯСЛЕЙ-САДА) 1,1%

16 ПРЕПОДАВАТЕЛЬ (В СИСТЕМЕ СПЕЦИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ) 1,1%

17 АГЕНТ ПО ЗАКУПКАМ 1,1%

18 МАТЕМАТИК 1,1%

19 ДВОРНИК 1,1%

20 КОРРЕСПОНДЕНТ 1,1%

97,8%ТОП-20 ПРОФЕССИЙ ОХВАТЫВАЕТ

ПОТРЕБНОСТЬ СЕКТОРА УСЛУГ : 3,7 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

1 ОПЕРАТОР ЦЕХОВ ПО ПРИГОТОВЛЕНИЮ КОРМОВ 17,7%

2 ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ 16,1%

3 ГЛАВНЫЙ АГРОНОМ 14,5%

4 ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ 8,1%

5 ПАСТУХ 8,1%

6 МАШИНИСТ КАМНЕРЕЗНОЙ МАШИНЫ 8,1%

7 СТОЛЯР 6,5%

8 ШВЕЯ (В СЫРЕЙНО-КРАСИЛЬНЫХ И СКОРНЯЖНЫХ ЦЕХАХ) 4,8%

9 АГРОНОМ 3,2%

10 ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР 3,2%

11 ГЛАВНЫЙ СВАРЩИК 3,2%

12 МАШИНИСТ КРАНА (КРАНОВЩИК) 3,2%

13 ПОВАР 1,6%

14 МАШИНИСТ БУЛЬДОЗЕРА 1,6%

100%ТОП-14 ПРОФЕССИЙ ОХВАТЫВАЕТ

ПОТРЕБНОСТЬ СЕКТОРА 

ПРОИЗВОДСТВА:
2,4 ТЫС. ЧЕЛОВЕК
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ЖАМБЫЛСКАЯ ОБЛАСТЬ: РЕЗЮМЕ

СУММАРНАЯ ПОТРЕБНОСТЬ В КАДРАХ В 2017 ГОДУ ОЦЕНИВАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 6,1 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ К ТЕКУЩЕМУ КОЛИЧЕСТВУ РАБОТНИКОВ ОЖИДАЕТСЯ НА УРОВНЕ 0,9%

ОСНОВНОЙ ИСТОЧНИК СПРОСА НА ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ  … 

МАЛЫЙ… ПО РАЗМЕРУ

… ПО СОБСТВЕННИКУ 

… ПО ОТРАСЛИ

СМЕШАННЫЙ (ГОС. И ЧАСТНЫЙ)

ПРОЧИЕ ВИДЫ УСЛУГ

в относительном выражении в абсолютном значении

МАЛЫЙ

ЧАСТНЫЙ

ПРОЧИЕ ВИДЫ УСЛУГ

НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННАЯ … 

… УКРУПНЕННАЯ ГРУППА ПРОФЕССИЙ, ЗАНЯТИЙ

… ГРУППА ПРОФЕССИЙ, ЗАНЯТИЙ

… ПРОФЕССИЯ (ЗАНЯТИЕ) – ПЕРВАЯ

КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

РАБОЧИЕ ЛЕГКОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

ШВЕЯ

… ПРОФЕССИЯ (ЗАНЯТИЕ) – ВТОРАЯ МАНИКЮРША
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КАРАГАНДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ
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КАРАГАНДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: общая информация

15.1%

12.2%

11.1%

11.0%

8.5%

6.7%

6.4%

5.7%

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ОБРАЗОВАНИЕ

ТОРГОВЛЯ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

СТРОИТЕЛЬСТВО

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

СТРУКТУРА ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ В IV КВ. 2016

664.3
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41.7%

58.3%

СТРУКТУРА ЗАНЯТОСТИ ПО СЕКТОРАМ

37.5%

62.5%ОКАЗАНИЕ УСЛУГ 

ПРОИЗВОДСТВО ТОВАРОВ

IV-2012 IV-2016

ДИНАМИКА ЗАНЯТОСТИ В 2012-2016гг.
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КАРАГАНДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: охват опросом занятых и предприятий

6,4%

7,1%

ДОЛЯ ЗАНЯТЫХ, ОХВАЧЕННЫХ ОПРОСОМ

ДОЛЯ ОХВАЧЕННЫХ АКТИВНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

292 299

69
37

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

КОЛИЧЕСТВО ОХВАЧЕННЫХ АКТИВНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

549

12 690
10 337

23 590

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

КОЛИЧЕСТВО ЗАНЯТЫХ, ОХВАЧЕННЫХ ОПРОСОМ

697 ед.

10 150 ед.

47 тыс.

617 тыс.
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КАРАГАНДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: активность предприятий в 2016 году 

-12.2%

0.7% 0.1%

-0,5%

-15.0%

-10.0%

-5.0%

0.0%

5.0%

10.0%

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

-0.8%

0.7%

1.4%

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ СМЕШАННАЯ (ГОС. И 
ЧАСТНАЯ) 

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ

 В соответствии с данными опроса, за 2016
год в сопоставлении с февралем 2017 года
численность занятых на предприятиях и
организациях Карагандинской области
выглядит так:

− микро сократили на 12,2%;

− малые увеличили на 0,7%;

− средние увеличили на 0,1%;

− крупные сократили на 0,5%;

 Таким образом, в 2016 году основной спрос
на труд, с учетом среднего размера
организации, исходил от предприятий и
организаций малого размера

 По результатам опроса, проведенного в
2016 году, ожидался прирост в 0,4%, в то
время как фактический составил минус 0,2%
- это означает, что предприятия
переоценили экономические перспективы

 Наибольший прирост занятости показал
смешанный (государственная и частная)
сектор, где прирост количества занятых
сложился на уровне 1,4%

 Незначительный прирост наблюдается в
государственном секторе – 0,7%

 Занятость в частном секторе по итогам 2016
года сократилась на 0,8%
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КАРАГАНДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: рынок труда в 2016 году 
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ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО
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УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

 В разрезе вида деятельности в 2016 году
основной прирост среди опрошенных
предприятий обеспечивался за счет сферы
производства товаров, занятость в которой
выросла на 0,1%, в то время как сектор
услуг продемонстрировал сокращение на
0,5%.

 В то же время общее количество занятых в
Карагандинской области в 4 кв.
2016 года в сравнении с 4 кв. 2015 года
снизилось на 4,7% до 664,3 тыс. человек в
сравнении с 697,0 тыс. человек годом ранее,
при этом в разрезе секторов:

− занятость в сфере услуг сократилась на
6,1%, или на 27,1 тыс. человек;

− занятость в сфере производства
сократилась на 2,2% или 5,6 тыс.
человек.

 Лидерами сокращения стали сектора услуг
по проживанию и питанию (-45,1%), прочих
индивидуальных услуг (-42,1%) и сельского
хозяйства (-41,9%).

 Лидерами роста стали сектор
горнодобывающей промышленности
(+37,0%), электро- и энергоснабжения
(+30,1%), а также сфера административного
и вспомогательного обслуживание (+24,3%).

ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ»
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КАРАГАНДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: относительный прирост в 2017 году
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ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ

ОЖИДАЕМЫЙ ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ +0,8%

 Наибольший прирост в относительном измерении в
разрезе размеров организации ожидается среди
предприятий с общей численностью работников от пяти
человек и менее; ожидается, что он составит 2,9%

 Наименьший прирост ожидается среди предприятий
крупного размера – его оценка составляет 0,2%

 В течение 2017 года ожидается, что предприятия и
организации частной собственности увеличат штатную
численность на 0,5%, государственной – на 1,2%

 В разрезе форм собственности и размера наибольший
прирост ожидается среди микрогосударственных (к
примеру, аппараты акимов сельских округов, отделы
акиматов районов) предприятий – на 9,1% против 2,7%
среди микрочастных предприятий

 Почти на равном уровне составит рост численности
частных предприятий малого размера – 1,6%,
государственных предприятий малого размера – 1,5%,

 Не столь значительно вырастет численность средних
государственных предприятий – прирост составит 1,3%
против 0,8% частных средних предприятий

 В сфере предприятий крупного размера в частном
секторе прирост ожидается в размере 0,2%, в
государственном – в размере 0,4%
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КАРАГАНДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: относительный прирост в 2017 году
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0%

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ

 В 2017 году ожидается, что основной рост занятости
будет иметь место в секторе услуг, где он составит
порядка 1,0%.

 В секторе реального производства прирост
занятости по итогам 2017 года ожидается в размере
немногим менее 0,6%.

 В данной регионе в отраслевом разрезе сокращений
не ожидается.

 Близким к нулю ожидается рост занятости в
секторах государственного управления и
строительства.

 Лидерами роста в 2017 году будут являться сектора
горнодобывающей промышленности (ожидаемый
рост численности составляет 7,6%), образования
(+3,0%), а также сельского хозяйства (+2,2%).

ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ»
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КАРАГАНДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: абсолютный прирост в 2017 году
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1 409

1 833

9

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНЫЕ 

ОЖИДАЕМЫЙ АБСОЛЮТНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ 3 251 ЧЕЛОВЕК

 Наибольший прирост занятости в зависимости от
размера предприятия ожидается среди малых и
средних организаций

 Ожидается, что совокупно на их долю в 2017 году
будет приходится 2,6 тыс. человек, или 80,6% от
общего роста занятости:

− занятость на малых предприятиях вырастет на
1,7 тыс. человек;

− средних предприятия и организации увеличат
численность на 0,9 тыс. человек

 В разрезе собственника предприятия или
организации наибольший прирост ожидается в
государственном секторе, где он оценивается в
текущем году в размере 1,8 тыс. человек;

 Численность работников в частном секторе, по
оценке, в текущем году вырастет на 1,4 тыс.
человек;

 Иные собственники не ожидают и не планируют
существенного изменения численности сотрудников

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ
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КАРАГАНДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: абсолютный прирост в 2017 году
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0

 Совокупный спрос на труд в Карагандинской области в
2017 году составляет 3 251 человек, что ставит регион
на пятнадцатое место по потребности среди
остальных регионов

 В абсолютных значениях преобладающий спрос будет
происходить из непроизводственной сферы:

− спрос со стороны сферы услуг составляет 55%,
или 1,7 тыс. человек;

− спрос со стороны сферы производства
оценивается в размере 45%, или 1,4 тыс. человек
(в том числе в промышленности – в размере 892
человека)

 Из производственных секторов наибольший спрос
ожидается со стороны сектора обрабатывающей
промышленности (0,6 тыс. человек, или 21,0% от
совокупного спроса), из сферы услуг – со стороны
сектора образования (1,1 тыс. человек, или 35,0% от
совокупного спроса)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ
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КАРАГАНДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая структура потребности в кадрах 

ОБРАЗОВАНИЕ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

35.0%

21.0%

14.8%

7.3%

6.4%

5.8%

4.3%

3.3%

1 139 ЧЕЛОВЕК

683 ЧЕЛОВЕКА

480 ЧЕЛОВЕК

238 ЧЕЛОВЕК

209 ЧЕЛОВЕК

187 ЧЕЛОВЕК

3
 18

4
 Ч

ЕЛ
О

В
ЕК

А

97,9%

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 141 ЧЕЛОВЕК

СТРОИТЕЛЬСТВО 107 ЧЕЛОВЕК



65

1 443

442

65 26

598

468

143

2.0%

44.4%

13.6%

0.0% 2.0% 0,8%

18.4%

14.4%

4.4%

Руководители всех 
уровней, включая 

руководителей 
организаций

Специалисты высшего 
уровня квалификации

Специалисты среднего 
уровня квалификации

Служащие, занятые 
подготовкой 
информации, 
оформлением 

документации, учетом и 
обслуживанием

Работники сферы 
обслуживания, ЖКХ, 

торговли и 
родственных видов 

деятельности

Квалифицированные 
работники сельского и 

рыбного хозяйств

Квалифицированные 
рабочие 

промышленности

Операторы, 
аппаратчики, 

машинисты установок и 
машин, слесари-

сборщики

Неквалифицированные 
рабочие

ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ» МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 125

КАРАГАНДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: структура потребности по группам профессий
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КАРАГАНДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: востребованные профессии по группам 
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26.8%УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ

ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ ЛЕГКОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ (ВКЛЮЧАЯ ШВЕЙНУЮ)

АРХИТЕКТОРЫ, ИНЖЕНЕРЫ И СПЕЦИАЛИСТЫ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ

ПЕРСОНАЛ ДОШКОЛЬНОГО ВОСПИТАНИЯ И ОБУЧЕНИЯ

ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ НАЧАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ БИОЛОГИЧЕСКИХ И СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ 
НАУК
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СПЕЦИАЛИСТЫ  В ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ (КРОМЕ СРЕДНЕГО 
МЕДИЦИНСКОГО  ПЕРСОНАЛА)

МЕХАНИКИ ПО ОБОРУДОВАНИЮ, СЛЕСАРИ-СБОРЩИКИ И СЛЕСАРИ-
РЕМОНТНИКИ

НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ

ФОРМОВЩИКИ, СВАРЩИКИ, ВАЛЬЦОВЩИКИ, ПОДГОТОВИТЕЛИ 
КОНСТРУКЦИОННОГО МЕТАЛЛА И РАБОЧИЕ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ

ОПЕРАТОРЫ, АППАРАТЧИКИ И МАШИНИСТЫ ГОРНОДОБЫВАЮЩИХ И 
ГОРНООБОГАТИТЕЛЬНЫХ УСТАНОВОК

ОПЕРАТОРЫ, АППАРАТЧИКИ И МАШИНИСТЫ ОБОРУДОВАНИЯ ПО 
ПРОИЗВОДСТВУ ТЕКСТИЛЯ, КОЖИ И МЕХА И ИЗДЕЛИЙ ИЗ НИХ

РУКОВОДИТЕЛИ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ (ПРОИЗВОДСТВЕННО-
ЭКСПЛУАТАЦИОННЫХ) ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ (СЛУЖБ)

В
С

ЕГО
 8

7,2
%

871

390

221

221

208

156

130

130

91

91

78

65

65

65

52

человек
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КАРАГАНДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее востребованные профессии 

1 УЧИТЕЛЬ (МАТЕМАТИКА И ДР.) 48,1%

2 УЧИТЕЛЬ (В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ, ЛИЦЕЕ, ГИМНАЗИИ) 9,3%

3 ВОСПИТАТЕЛЬ 9,3%

4 ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ 4,7%

5 ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ 3,9%

6 ВОСПИТАТЕЛЬ ДЕТСКОГО САДА (ЯСЛЕЙ-САДА) 3,9%

7 ВРАЧ-СПЕЦИАЛИСТ (ТЕРАПЕВТ, ХИРУРГ, ПЕДИАТР И ДР.) 1,6%

8 ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ 1,6%

9 ПАРИКМАХЕР 1,6%

10 МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА 1,6%

11 ИНЖЕНЕР-ПРОЕКТИРОВЩИК 1,6%

12 НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК (ФИЛОСОФИЯ И ПОЛИТОЛОГИЯ) 1,6%

13 ЛЕКТОР (ЭКСКУРСОВОД) 1,6%

14 АГРОНОМ ПО СЕМЕНОВОДСТВУ 0,8%

15 ВЕТЕРИНАРНЫЙ ВРАЧ 0,8%

16 ПРОГРАММИСТ (КОМПЬЮТЕРНЫЙ) 0,8%

17 УЧИТЕЛЬ-ЛОГОПЕД 0,8%

18 ПЕРЕВОДЧИК 0,8%

19 СЛЕСАРЬ-ЭЛЕКТРИК ПО РЕМОНТУ ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ 0,8%

20 ПЛОТНИК 0,8%

95,3%ТОП-20 ПРОФЕССИЙ ОХВАТЫВАЕТ

ПОТРЕБНОСТЬ СЕКТОРА УСЛУГ : 1,7 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

1 ШВЕЯ 24,8%

2 ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ 13,2%

3 ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЬ (СЛЕСАРЬ) ПО РЕМОНТУ ОБОРУДОВАНИЯ 5,8%

4 АГРОНОМ ПО СЕМЕНОВОДСТВУ 4,1%

5 ФАРМАЦЕВТ 4,1%

6 МАШИНИСТ БУЛЬДОЗЕРА 4,1%

7 ФАСОВЩИК 4,1%

8 ИНЖЕНЕР ПО МЕХАНИЗАЦИИ И АВТОМАТИЗАЦИИ 4,1%

9 ИНЖЕНЕР ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ 4,1%

10 ТРАКТОРИСТ-МАШИНИСТ СЕЛЬСКОХОЗ. ПРОИЗВОДСТВА 2,5%

11 МАШИНИСТ ЭКСКАВАТОРА 2,5%

12 ПАСТУХ 2,5%

13 ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК 2,5%

14 ИНЖЕНЕР ПО ПРОЕКТНО-СМЕТНОЙ РАБОТЕ 2,5%

15 МАШИНИСТ АВТОГРЕЙДЕРА 2,5%

16 ШТУКАТУР 2,5%

17 АГРОНОМ 1,7%

18 ГАЗОСВАРЩИК 1,7%

19 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЙ РАБОЧИЙ 1,7%

20 ГОРНЫЙ МАСТЕР 1,7%

92,6%ТОП-20 ПРОФЕССИЙ ОХВАТЫВАЕТ

ПОТРЕБНОСТЬ СЕКТОРА 

ПРОИЗВОДСТВА:
1,6 ТЫС. ЧЕЛОВЕК
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КАРАГАНДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: РЕЗЮМЕ

СУММАРНАЯ ПОТРЕБНОСТЬ В КАДРАХ В 2017 ГОДУ ОЦЕНИВАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 3,3 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ К ТЕКУЩЕМУ КОЛИЧЕСТВУ РАБОТНИКОВ ОЖИДАЕТСЯ НА УРОВНЕ 0,8%

ОСНОВНОЙ ИСТОЧНИК СПРОСА НА ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ  … 

МИКРО… ПО РАЗМЕРУ

… ПО СОБСТВЕННИКУ 

… ПО ОТРАСЛИ

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

в относительном выражении в абсолютном значении

МАЛЫЙ

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ

ОБРАЗОВАНИЕ

НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННАЯ … 

… УКРУПНЕННАЯ ГРУППА ПРОФЕССИЙ, ЗАНЯТИЙ

… ГРУППА ПРОФЕССИЙ, ЗАНЯТИЙ

… ПРОФЕССИЯ (ЗАНЯТИЕ) – ПЕРВАЯ

СПЕЦИАЛИСТЫ ВЫСШЕГО УРОВНЯ КВАЛИФИКАЦИИ

УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ

УЧИТЕЛЬ (МАТЕМАТИКА И ПР.)

… ПРОФЕССИЯ (ЗАНЯТИЕ) – ВТОРАЯ ШВЕЯ
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КОСТАНАЙСКАЯ ОБЛАСТЬ
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КОСТАНАЙСКАЯ ОБЛАСТЬ: общая информация

34.3%

17.8%

8.5%

6.0%

5.2%

4.7%

4.5%

4.1%

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ОБРАЗОВАНИЕ

ТОРГОВЛЯ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

СТРОИТЕЛЬСТВО

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО 

СТРУКТУРА ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ В IV КВ. 2016

492.2

450

500

550

IV-2012 IV-2013 IV-2014 IV-2015 IV-2016

Т
Ы

С
. Ч

Е
Л

О
В

Е
К

53.2%

46.8%

СТРУКТУРА ЗАНЯТОСТИ ПО СЕКТОРАМ

50.8%

49.2%ОКАЗАНИЕ УСЛУГ 

ПРОИЗВОДСТВО ТОВАРОВ

IV-2012 IV-2016

ДИНАМИКА ЗАНЯТОСТИ В 2012-2016гг.
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КОСТАНАЙСКАЯ ОБЛАСТЬ: охват опросом занятых и предприятий

18,2%

12,7%

ДОЛЯ ЗАНЯТЫХ, ОХВАЧЕННЫХ ОПРОСОМ

ДОЛЯ ОХВАЧЕННЫХ АКТИВНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

359

677

107
46

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

КОЛИЧЕСТВО ОХВАЧЕННЫХ АКТИВНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

887

22 070

16 498

23 042

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

КОЛИЧЕСТВО ЗАНЯТЫХ, ОХВАЧЕННЫХ ОПРОСОМ

1 189 ед.

5 328 ед.

63 тыс.

430 тыс.
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КОСТАНАЙСКАЯ ОБЛАСТЬ: активность предприятий в 2016 году 

-8.5%

-3.3% -0.1%

0,1%

-12.0%

-5.0%

2.0%

9.0%

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

-2.9%

0.3%

3.3%

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ СМЕШАННАЯ (ГОС. И 
ЧАСТНАЯ) 

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ

 В соответствии с данными опроса, за 2016
год в сопоставлении с февралем 2017 года
численность занятых на предприятиях и
организациях Костанайской области в
основном сокращалась, при этом:

− микро сократили на 8,5%;

− малые сократили на 3,3%;

− средние сократили на 0,1%;

− крупные увеличили на 0,1%;

 Таким образом, в 2016 году спрос на труд,
исходил от предприятий и организаций
крупного размера

 По результатам опроса, проведенного в
2016 году, ожидался прирост в 1,2%, а не
имевшее место сокращение в 1,3% - таким
образом, предприятия и организации при
планировании деятельности исходили из
более лучшей ситуации, чем сложилась по
факту

 Наибольший прирост занятости показал
смешанный (государственная и частная)
сектор, где прирост количества занятых
сложился на уровне 3,3%

 Незначительный прирост наблюдается в
государственном секторе – 0,3%

 Занятость в частном секторе по итогам 2016
года сократилась на 2,9%
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КОСТАНАЙСКАЯ ОБЛАСТЬ: рынок труда в 2016 году 

ФАКТИЧЕСКИЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ
(IV-2016 К IV-2015)

14.9%

13.5%

11.1%

5.4%

4.8%

4.2%

3.3%

2.8%

1.8%

-3.8%

-4.6%

-5.1%

-7.9%

-8.2%

-8.9%

-10.5%

-12.5%

-12.7%

-16.0%

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ТОРГОВЛЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ОБРАЗОВАНИЕ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

 В разрезе видов деятельности в 2016 году
сокращение занятости среди опрошенных
предприятий имело место преимущественно
за счет сферы производства товаров,
занятость в которой сократилась на 3,3%, в
то время как сектор услуг
продемонстрировал рост на 0,3%.

 В то же время общее количество занятых в
Костанайской области в 4 кв. 2016 года в
сравнении с 4 кв. 2015 года выросла на 3,5%
до 492,2 тыс. человек в сравнении с 475,6
тыс. человек годом ранее, при этом в
разрезе секторов:

− занятость в сфере услуг выросла на
5,3%, или на 12,2 тыс. человек;

− занятость в сфере производства
выросла на 1,8% или 4,3 тыс. человек.

 Лидерами сокращения стали сектора
информация и связь (-16,0%),
водоснабжение и канализационная система
(-12,7%) и административное и
вспомогательное обслуживание (-12,5%).

 Лидерами роста стали сектор
обрабатывающей промышленности
(+14,9%), транспорт и складирование
(+13,5%), а также сфера оптовой и
розничной торговли (+11,1%).

ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ»
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КОСТАНАЙСКАЯ ОБЛАСТЬ: относительный прирост в 2017 году

9.7%

1.1% 0.7% 0.5%

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

1.2%

0.5%

2,0%

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ СМЕШАННАЯ (ГОС. И 
ЧАСТНАЯ) 

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ

ОЖИДАЕМЫЙ ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ +0,9%

 Наибольший прирост в относительном измерении в
разрезе размеров организации ожидается среди
предприятий с общей численностью работников от пяти
человек и менее; ожидается, что среди
микропредприятий он составит порядка 9,7%

 Наименьший прирост ожидается среди предприятий
крупного размера – его оценка составляет 0,5%

 В течение 2017 года ожидается, что предприятия и
организации частной собственности увеличат штатную
численность на 1,2%, государственной – на 0,5%

 В разрезе форм собственности и размера наибольший
прирост ожидается среди микрочастных предприятий –
на 10,2% против 6,0% среди микрогосударственных
предприятий

 Рост численности частных предприятий малого размера
составит 2,3%, государственных предприятий малого
размера - лишь 0,3%,

 Незначительно вырастет численность средних
государственных предприятий – рост составит 1%
против 0,3% частных средних предприятий

 В сфере предприятий крупного размера прирост
ожидается в частном секторе в размере 0,6%, в
государственном – в 0,4%
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КОСТАНАЙСКАЯ ОБЛАСТЬ: относительный прирост в 2017 году

6.4%

5.1%

3.8%

2.9%

2.4%

2.3%

2.1%

1.7%

1.5%

1.3%

1.0%

1.0%

0.6%

0.5%

0.4%

0.1%

-0.1%

-0.1%

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

СТРОИТЕЛЬСТВО 

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

ТОРГОВЛЯ 

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

ОЖИДАЕМЫЙ ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ +0,9%

0%

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ

 В 2017 году ожидается, что основной рост занятости
будет иметь место в секторе услуг, где он составит
порядка 0,8%.

 В секторе реального производства прирост
занятости по итогам 2017 года ожидается в размере
немногим менее 1,0%.

 В отраслевом разрезе незначительные сокращения
ожидаются в сфере водоснабжения и удаления
отходов, а также электро- и энергоснабжения в
размере порядка 0,1%.

 В сфере обрабатывающая промышленность в
течение текущего года изменений штатной
численности не ожидается.

 Близким к нулю ожидается рост занятости в секторе
горнодобывающая промышленность .

 Лидерами роста в 2017 году будут являться сектора
прочие индивидуальные услуги (ожидаемый рост
численности составляет 6,4%), информация и связь
(+5,1%), а также профессиональной, научной и
технической деятельности (+3,8%).

ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ»
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КОСТАНАЙСКАЯ ОБЛАСТЬ: абсолютный прирост в 2017 году

1 006

2 713

1 392 1 427

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

4 421

1 813
304

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНЫЕ 

ОЖИДАЕМЫЙ АБСОЛЮТНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ 6 538 ЧЕЛОВЕК

 Наибольший прирост занятости в зависимости от
размера предприятия ожидается среди малых и
крупных организаций

 Ожидается, что совокупно на их долю в 2017 году
будет приходится 4,1 тыс. человек, или 63,3% от
общего роста занятости:

− занятость на малых предприятиях вырастет на
2,7 тыс. человек;

− крупные предприятия и организации увеличат
численность на 1,4 тыс. человек

 В разрезе собственника предприятия или
организации наибольший прирост ожидается в
частном секторе, где он оценивается в текущем году
в размере 4,4 тыс. человек;

 Численность работников в государственном
секторе, по оценке, в текущем году вырастет на 1,8
тыс. человек;

 Иными собственниками рост численности
сотрудников планируется в незначительном для
экономики региона количестве порядка 300 человек

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ
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КОСТАНАЙСКАЯ ОБЛАСТЬ: абсолютный прирост в 2017 году

ОЖИДАЕМЫЙ АБСОЛЮТНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ 6 538 ЧЕЛОВЕК

 Совокупный спрос на труд в Костанайской области в
2017 году составляет 6 538 человек, что ставит регион
на десятое место по потребности среди остальных
регионов

 В абсолютных значениях спрос будет происходить из
в равном количестве из производственной и
непроизводственной сферы:

− спрос со стороны сферы услуг составляет 50%,
или 3,2 тыс. человек;

− спрос со стороны сферы производства
оценивается в размере 50%, или 3,2 тыс. человек
(в том числе в промышленности – в размере 26
человек)

 Из производственных секторов наибольший спрос
ожидается со стороны сектора сельское хозяйство (2,7
тыс. человек, или 41,3% от совокупного спроса), из
сферы услуг – со стороны сектора оптовая и розничная
торговля (1,1 тыс. человек, или 17,5% от совокупного
спроса)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ
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СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ТОРГОВЛЯ 

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ
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КОСТАНАЙСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая структура потребности в кадрах 

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ТОРГОВЛЯ 

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

41.3%

17.5%

8.9%

6.4%

4.7%

3.8%

3.2%
2.9%

2 700 ЧЕЛОВЕК
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251 ЧЕЛОВЕК
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88,7%

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ 210 ЧЕЛОВЕК
ОБРАЗОВАНИЕ 190 ЧЕЛОВЕК
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КОСТАНАЙСКАЯ ОБЛАСТЬ: структура потребности по группам профессий

100% 

6 538 ЧЕЛОВЕК
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КОСТАНАЙСКАЯ ОБЛАСТЬ: востребованные профессии по группам 

1.6%

1.8%

1.8%

2.5%

2.5%

2.5%

2.5%

3.5%

3.7%

3.9%

4.7%

6.2%

10.5%

13.6%

19.3%
МАШИНИСТЫ  СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО, ЗЕМЛЕРОЙНОГО, ПОДЪЕМНОГО И ДРУГОГО 

ПОДВИЖНОГО ПОГРУЗОЧНО-РАЗГРУЗОЧНОГО ОБОРУДОВАНИЯ

НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ

СПЕЦИАЛИСТЫ  В ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ (КРОМЕ СРЕДНЕГО МЕДИЦИНСКОГО  
ПЕРСОНАЛА)

СТРОИТЕЛИ-МОНТАЖНИКИ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ

РАБОТНИКИ СЛУЖБ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ЗАЩИТУ ГРАЖДАН И СОБСТВЕННОСТИ

ПЕРСОНАЛ СФЕРЫ ИСКУССТВА, РАЗВЛЕЧЕНИЙ И СПОРТА

РУКОВОДИТЕЛИ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ (ПРОИЗВОДСТВЕННО-ЭКСПЛУАТАЦИОННЫХ) 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ (СЛУЖБ)

ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ЖИВОТНОВОДСТВА РЫНОЧНОЙ ОРИЕНТАЦИИ

УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ

СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ (ИСКЛЮЧАЯ МЕДИЦИНСКИЙ УХОД)

ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ

НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ЗАНЯТЫЕ В ОТРАСЛЯХ ПРОМЫШЛЕННОСТИ, НЕ 
ВОШЕДШИЕ В ДРУГИЕ ГРУППЫ

СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ БИОЛОГИЧЕСКИХ И СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ НАУК

СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ОБЩЕСТВЕННЫХ И РОДСТВЕННЫХ НАУК

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ НАЧАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
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КОСТАНАЙСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее востребованные профессии 

1 ВРАЧ-СПЕЦИАЛИСТ (ТЕРАПЕВТ, ХИРУРГ, ПЕДИАТР И ДР.) 14,0%

2 ОХРАННИК 9,3%

3 МЕХАНИЗАТОР (ДОКЕР-МЕХАНИЗАТОР) 7,8%

4 ФАРМАЦЕВТ 6,2%

5 СПОРТСМЕН 5,0%

6 УЧИТЕЛЬ (МАТЕМАТИКА И ДР.) 3,5%

7 ПЕРЕВОДЧИК 3,5%

8 УЧИТЕЛЬ (В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ, ЛИЦЕЕ, ГИМНАЗИИ) 3,1%

9 МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА ПО ФИЗИОТЕРАПИИ 2,7%

10 ВЕТЕРИНАРНЫЙ ВРАЧ 2,3%

11 МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА 1,9%

12 СМОТРИТЕЛЬ ЗДАНИЯ 1,9%

13 МЕНЕДЖЕР (УПРАВЛЯЮЩИЙ) (В ПРОЧИХ ОТРАСЛЯХ) 1,9%

14 ПРОДАВЕЦ ПРОДОВОЛЬСТВЕННЫХ ТОВАРОВ 1,6%

15 ПРЕПОДАВАТЕЛЬ (В ВУЗАХ) 1,6%

16 МЕНЕДЖЕР (УПРАВЛЯЮЩИЙ) В ТОРГОВЛЕ 1,6%

17 ОПЕРАТОР ВИДЕОЗАПИСИ 1,6%

18 РАБОЧИЙ ПО КОМПЛЕКСНОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ И РЕМОНТУ 1,6%

19 ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ 1,2%

20 ФЕЛЬДШЕР 1,2%

73,3%ТОП-20 ПРОФЕССИЙ ОХВАТЫВАЕТ

ПОТРЕБНОСТЬ СЕКТОРА УСЛУГ : 3,3 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

1 ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ 23,9%

2 МЕХАНИЗАТОР (ДОКЕР-МЕХАНИЗАТОР) 20,0%

3 ТРАКТОРИСТ-МАШИНИСТ СЕЛЬСКОХОЗ. ПРОИЗВОДСТВА 9,0%

4 СТРОИТЕЛИ, ИСПОЛЬЗУЮЩИЕ ТРАДИЦИОННЫЕ МАТЕРИАЛЫ 7,8%

5 РАБОЧИЙ ПЛОДООВОЩНОГО ХРАНИЛИЩА 5,1%

6 ЖИВОТНОВОД 4,3%

7 ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ 3,9%

8 ПРОВОДНИК ПО СОПРОВОЖДЕНИЮ ЖИВОТНЫХ 2,7%

9 КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОТНИКИ 2,4%

10 БЕТОНЩИК 1,6%

11 КРОВЕЛЬЩИК ПО РУЛОННЫМ КРОВЛЯМ 1,6%

12 МОНТАЖНИК ПО МОНТАЖУ СТАЛЬНЫХ И ДР. КОНСТРУКЦИЙ 1,6%

13 КУХОННЫЙ РАБОЧИЙ 1,2%

14 ТОКАРЬ 1,2%

15 ЭНЕРГЕТИК 1,2%

16 МАШИНИСТ БУЛЬДОЗЕРА 1,2%

17 ПАСТУХ 0,8%

18 МАСТЕР ПО ЭКСПЛУАТАЦИИ И РЕМОНТУ МАШИН 0,8%

19 МОЙЩИК ПОСУДЫ 0,8%

20 ГЛАВНЫЙ ИНЖЕНЕР (В СЕЛЬСКОМ ХОЗЯЙСТВЕ) 0,8%

91,8%ТОП-20 ПРОФЕССИЙ ОХВАТЫВАЕТ

ПОТРЕБНОСТЬ СЕКТОРА 

ПРОИЗВОДСТВА:
3,2 ТЫС. ЧЕЛОВЕК
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КОСТАНАЙСКАЯ ОБЛАСТЬ: РЕЗЮМЕ

СУММАРНАЯ ПОТРЕБНОСТЬ В КАДРАХ В 2017 ГОДУ ОЦЕНИВАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 6,5 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ К ТЕКУЩЕМУ КОЛИЧЕСТВУ РАБОТНИКОВ ОЖИДАЕТСЯ НА УРОВНЕ 0,9%

ОСНОВНОЙ ИСТОЧНИК СПРОСА НА ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ  … 

МИКРО… ПО РАЗМЕРУ

… ПО СОБСТВЕННИКУ 

… ПО ОТРАСЛИ

СМЕШАННЫЙ (ГОС. И ЧАСТНЫЙ)

ПРОЧИЕ ВИДЫ УСЛУГ

в относительном выражении в абсолютном значении

МАЛЫЙ

ЧАСТНЫЙ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННАЯ … 

… УКРУПНЕННАЯ ГРУППА ПРОФЕССИЙ, ЗАНЯТИЙ

… ГРУППА ПРОФЕССИЙ, ЗАНЯТИЙ

… ПРОФЕССИЯ (ЗАНЯТИЕ) – ПЕРВАЯ

ОПЕРАТОРЫ, АППАРАТЧИКИ И МАШИНИСТЫ

МАШИНИСТЫ ПОДВИЖНОГО ОБОРУДОВАНИЯ

ДОКЕР-МЕХАНИЗАТОР

… ПРОФЕССИЯ (ЗАНЯТИЕ) – ВТОРАЯ ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ
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КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ
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КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: общая информация

17.3%

12.9%

9.9%

8.8%

8.1%

6.7%

6.4%

6.1%

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

ТОРГОВЛЯ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

СТРОИТЕЛЬСТВО

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО 

СТРУКТУРА ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ В IV КВ. 2016
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33.6%

66.4%

СТРУКТУРА ЗАНЯТОСТИ ПО СЕКТОРАМ

30.2%

69.8%ОКАЗАНИЕ УСЛУГ 

ПРОИЗВОДСТВО ТОВАРОВ

IV-2012 IV-2016

ДИНАМИКА ЗАНЯТОСТИ В 2012-2016гг.
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КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: охват опросом занятых и предприятий

13,8%

9,3%

ДОЛЯ ЗАНЯТЫХ, ОХВАЧЕННЫХ ОПРОСОМ

ДОЛЯ ОХВАЧЕННЫХ АКТИВНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

203

270

77 21

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

КОЛИЧЕСТВО ОХВАЧЕННЫХ АКТИВНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

277

8 669

11 802

9 804

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

КОЛИЧЕСТВО ЗАНЯТЫХ, ОХВАЧЕННЫХ ОПРОСОМ

571 ед.

3 566 ед.

31 тыс.

298 тыс.
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КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: активность предприятий в 2016 году 

0.7% 0.9%

-4.7%

0,3%

-9.0%

-4.0%

1.0%

6.0%

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

-5.5%

0.5%

-0.1%

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ СМЕШАННАЯ (ГОС. И 
ЧАСТНАЯ) 

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ

 В соответствии с данными опроса, за 2016
год в сопоставлении с февралем 2017 года
численность занятых на предприятиях и
организациях Кызылординской сократилась
на 1,5%, при этом:

− микро увеличили на 0,7%;

− малые увеличили на 0,9%;

− средние сократили на 4,7%;

− крупные увеличили на 0,3%;

 Таким образом, в 2016 году спрос на труд, с
учетом среднего размера организации,
исходил от предприятий и организаций
малого размера

 По результатам опроса, проведенного в
2016 году, ожидался прирост в 1,5% - таким
образом, предприятия и организации при
планировании деятельности исходили из
более лучшей ситуации, чем сложилась по
факту

 В зависимости от собственника
единственным источником роста стал
государственный сектор, где он составил
незначительные 0,5%

 В смешанном (государственная и частная)
секторе имело место незначительное
сокращение 0,1%

 Занятость в частном секторе в 2016 году
сократилась на более существенные 5,5%
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КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: рынок труда в 2016 году 

ФАКТИЧЕСКИЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ
(IV-2016 К IV-2015)

288.3%

165.9%

102.0%

71.5%

59.8%

49.3%

28.7%

15.2%

10.0%

2.7%

-0.4%

-6.1%

-6.8%

-13.4%

-19.7%

-23.8%

-28.4%

-32.8%

-45.9%

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ТОРГОВЛЯ 

ОБРАЗОВАНИЕ

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

СТРОИТЕЛЬСТВО 

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

 В разрезе вида деятельности в 2016 году
среди опрошенных предприятий в сфере
производства товаров занятость сократилась
на 7,7%, в то время как сектор услуг
продемонстрировал рост на 0,8%.

 В то же время общее количество занятых в
Кызылординской области в 4 кв. 2016 года в
сравнении с 4 кв. 2015 года выросла на 9,2%
до 328,8 тыс. человек в сравнении с 301,2
тыс. человек годом ранее, при этом в разрезе
секторов:

− занятость в сфере услуг выросла на
13,5%, или на 27,3 тыс. человек;

− занятость в сфере производства выросла
на 0,3% или 0,3 тыс. человек.

 Лидерами сокращения стали сектора
административное и вспомогательное
обслуживание (-45,9%), строительство (-
32,8%), также информация и связь (-28,4%).

 Лидерами роста стали сектор электро- и
энергоснабжение (+288,3%), обрабатывающая
промышленность (+165,9%), а также
здравоохранение (+102,0%).

ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ»
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КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: относительный прирост в 2017 году

2.9%

1.0% 0.3%
0.6%

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

0.3% 0.9%

-0,5%

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ СМЕШАННАЯ (ГОС. И 
ЧАСТНАЯ) 

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ

ОЖИДАЕМЫЙ ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ +0,6%

 Наибольший прирост в относительном измерении в
разрезе размеров организации ожидается среди
предприятий с общей численностью работников от пяти
человек и менее; ожидается, что он составит 2,9%

 Наименьший прирост ожидается среди предприятий
среднего размера – его оценка составляет 0,3%

 В течение 2017 года ожидается, что предприятия и
организации частной собственности увеличат штатную
численность на 0,3%, государственной – на 0,9%

 В разрезе форм собственности и размера наибольший
прирост ожидается среди микрогосударственных
предприятий – на 11,1% против 2,6% среди
микрочастных предприятий

 Рост численности частных предприятий малого размера
составит, по оценке, 0,5%, что почти в три раза меньше,
чем в государственных предприятиях малого размера –
1,3%, рост численности средних государственных и
частных предприятий незначительный – 0,4% и 0,5%
соответственно

 В сфере предприятий крупного размера прирост будет в
государственном секторе 1%, в частном секторе,
наоборот, может иметь место высвобождение
сотрудников в количестве до 0,1% от текущей
численности
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КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: относительный прирост в 2017 году
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ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ
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ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ОБРАЗОВАНИЕ

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ОЖИДАЕМЫЙ ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ +0,6%

0%

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ

 В 2017 году ожидается, что основной рост занятости
будет иметь место в секторе реального
производства, где он составит порядка 0,8%.

 В секторе услуг прирост занятости по итогам 2017
года ожидается в размере немногим менее 0,6%.

 В отраслевом разрезе незначительное сокращение
ожидается в сфере сельского хозяйство на 1,6% и
обрабатывающей промышленности на 0,2%.

 Близким к нулю ожидается рост занятости в
секторах образование и прочие индивидуальные
услуги.

 Лидерами роста в 2017 году будут являться сектора
электро- и энергоснабжение (ожидаемый рост
численности составляет 10,2%), оптовая и
розничная торговля (+7,0%), а также искусство,
развлечение и отдых (+3,3%).

ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ»
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КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: абсолютный прирост в 2017 году

228

2 566

1 169

1 568

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

770

4 875

-114
ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНЫЕ 

ОЖИДАЕМЫЙ АБСОЛЮТНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ 5 531 ЧЕЛОВЕК

 Наибольший прирост занятости в зависимости от
размера предприятия ожидается среди малых и
крупных организаций

 Ожидается, что совокупно на их долю в 2017 году
будет приходится 4,1 тыс. человек, или 74,7% от
общего роста занятости:

− занятость на малых предприятиях вырастет на
2,5 тыс. человек;

− крупные предприятия и организации увеличат
численность на 1,5 тыс. человек

 В разрезе собственника предприятия или
организации наибольший прирост ожидается в
государственном секторе, где он оценивается в
текущем году в размере 4,8 тыс. человек;

 Численность работников в частном секторе, по
оценке, в текущем году вырастет на 0,7 тыс.
человек;

 Иные собственники прогнозируют высвобождение
работников в незначительном количестве

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ
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КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: абсолютный прирост в 2017 году

ОЖИДАЕМЫЙ АБСОЛЮТНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ 5 531 ЧЕЛОВЕК

 Совокупный спрос на труд в Кызылординской области
в 2017 году составляет 5 531 человек, что ставит
регион на тринадцатое место по потребности среди
остальных регионов

 В абсолютных значениях преобладающий спрос будет
происходить из непроизводственной сферы:

− спрос со стороны сферы услуг составляет 70%,
или 3,8 тыс. человек;

− спрос со стороны сферы производства
оценивается в размере 30%, или 1,6 тыс. человек
(в том числе в промышленности – высвобождение
в размере 37 человек)

 Из производственных секторов наибольший спрос
ожидается со стороны сектора электро- и
энергоснабжение (0,9 тыс. человек, или 16,3% от
совокупного спроса), из сферы услуг – со стороны
сектора оптовая и розничная торговля (2,9 тыс.
человек, или 53,9% от совокупного спроса)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ
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КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая структура потребности в кадрах 
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5.2%

18,1%

0.0%

10.3%

8.6%

Руководители всех 
уровней, включая 

руководителей 
организаций

Специалисты высшего 
уровня квалификации

Специалисты среднего 
уровня квалификации

Служащие, занятые 
подготовкой 
информации, 
оформлением 

документации, учетом и 
обслуживанием

Работники сферы 
обслуживания, ЖКХ, 

торговли и 
родственных видов 

деятельности

Квалифицированные 
работники сельского и 

рыбного хозяйств

Квалифицированные 
рабочие 

промышленности

Операторы, 
аппаратчики, 

машинисты установок и 
машин, слесари-

сборщики

Неквалифицированные 
рабочие
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КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: структура потребности по группам профессий

100% 

5 531 ЧЕЛОВЕКА
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КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: востребованные профессии по группам 

1.7%

1.7%

1.7%

2.6%

2.6%

2.6%

3.4%

3.4%

4.3%

6.0%

6.9%

10.3%

12.1%

15.5%

17.2%
Производители сельскохозяйственных культур и животноводы, 

имеющие рыночную ориентацию

Руководители и старшие должностные лица государственных органов 
управления и представительств

Специалисты  в области здравоохранения (кроме среднего 
медицинского  персонала)

Члены палубной команды морских и речных судов и рабочие 
родственных профессий

Неквалифицированные рабочие, общие для всех отраслей экономики

Средний медицинский персонал (исключая медицинский уход)

Персонал дошкольного воспитания иобучения

Учителя в средней школе

Работники, оказывающие услуги по уходу за детьми, больными, 
инвалидами, престарелыми и т.д.

Прочие специалисты в области образования

Специалисты в области общественныхи родственных наук

Педагогический персонал начального образования

Руководители специализированных (производственно-эксплутационных) 
подразделений (служб)

Специалисты в области права

Работники организаций общественного питания

В
С

ЕГО
 9

2
,2

%
954

858

668

572

381

334

238

191

191

143

143

143

95

95

95

человек
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КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее востребованные профессии 

1 ПРЕДСТАВИТЕЛЬ ТОРГОВЫЙ 17,2%

2 ДНЕВАЛЬНЫЙ 13,8%

3 ВРАЧ-СПЕЦИАЛИСТ (ТЕРАПЕВТ, ХИРУРГ, ПЕДИАТР И ДР.) 10,3%

4 УБОРЩИК ТЕРРИТОРИИ 8,0%

5 МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА ПО ФИЗИОТЕРАПИИ 5,7%

6 ВОСПИТАТЕЛЬ ДЕТСКОГО САДА (ЯСЛЕЙ-САДА) 5,7%

7 ПОМОЩНИК ВОСПИТАТЕЛЯ 4,6%

8 УЧИТЕЛЬ (В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ, ЛИЦЕЕ, ГИМНАЗИИ) 3,4%

9 МЕТОДИСТ 3,4%

10 СПЕЦИАЛИСТ ПО СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ 3,4%

11 УЧИТЕЛЬ (МАТЕМАТИКА И ДР.) 2,3%

12 ЮРИСТ 2,3%

13 МАССАЖИСТ 2,3%

14 АДМИНИСТРАТИВНЫЙ СЕКРЕТАРЬ 2,3%

15 ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ 1,1%

16 ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ 1,1%

17 БУХГАЛТЕР 1,1%

18 КУХОННЫЙ РАБОЧИЙ 1,1%

19 ВЕТЕРИНАРНЫЙ ВРАЧ 1,1%

20 ОФИЦИАНТ 1,1%

92,0%ТОП-20 ПРОФЕССИЙ ОХВАТЫВАЕТ

ПОТРЕБНОСТЬ СЕКТОРА УСЛУГ : 4,1 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

1 РАБОЧИЙ ПО ПРОИЗВОДСТВУ СМЕШАННОЙ ПРОДУКЦИИ 69,0%

2 ВРАЧ-СПЕЦИАЛИСТ (ТЕРАПЕВТ, ХИРУРГ, ПЕДИАТР И ДР.) 17,2%

3 ШЕФ-ПОВАР 6,9%

4 ПАСТУХ 3,4%

5 СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЙ РАБОЧИЙ (ФЕРМЕР) 3,4%

100%ТОП-5 ПРОФЕССИЙ ОХВАТЫВАЕТ

ПОТРЕБНОСТЬ СЕКТОРА 

ПРОИЗВОДСТВА:
1,4 ТЫС. ЧЕЛОВЕК
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КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: РЕЗЮМЕ

СУММАРНАЯ ПОТРЕБНОСТЬ В КАДРАХ В 2017 ГОДУ ОЦЕНИВАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 5,5 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ К ТЕКУЩЕМУ КОЛИЧЕСТВУ РАБОТНИКОВ ОЖИДАЕТСЯ НА УРОВНЕ 0,6%

ОСНОВНОЙ ИСТОЧНИК СПРОСА НА ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ  … 

МИКРО… ПО РАЗМЕРУ

… ПО СОБСТВЕННИКУ 

… ПО ОТРАСЛИ

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

в относительном выражении в абсолютном значении

МАЛЫЙ

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ

ТОРГОВЛЯ

НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННАЯ … 

… УКРУПНЕННАЯ ГРУППА ПРОФЕССИЙ, ЗАНЯТИЙ

… ГРУППА ПРОФЕССИЙ, ЗАНЯТИЙ

… ПРОФЕССИЯ (ЗАНЯТИЕ) – ПЕРВАЯ

СПЕЦИАЛИСТЫ ВЫСШЕГО УРОВНЯ КВАЛИФИКАЦИИ

ПРОИЗВОДИТЕЛИ СЕЛЬХОЗКУЛЬТУР И ЖИВОТНОВОДЫ

РАБОЧИЙ ПО ПРОИЗВОДСТВУ СЕЛЬХОЗ. ПРОДУКЦИИ

… ПРОФЕССИЯ (ЗАНЯТИЕ) – ВТОРАЯ ТОРГОВЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ
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МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ
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МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: общая информация

16.8%

13.7%

8.4%

7.7%

7.6%

6.9%

6.4%

5.5% ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

ТОРГОВЛЯ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

СТРОИТЕЛЬСТВО

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

СТРУКТУРА ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ В IV КВ. 2016

271.4

200

275

350

IV-2012 IV-2013 IV-2014 IV-2015 IV-2016
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44.3%

55.7%

СТРУКТУРА ЗАНЯТОСТИ ПО СЕКТОРАМ

41.1%

58.9%ОКАЗАНИЕ УСЛУГ 

ПРОИЗВОДСТВО ТОВАРОВ

IV-2012 IV-2016

ДИНАМИКА ЗАНЯТОСТИ В 2012-2016гг.
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МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: охват опросом занятых и предприятий

6,8%

13,2%

ДОЛЯ ЗАНЯТЫХ, ОХВАЧЕННЫХ ОПРОСОМ

ДОЛЯ ОХВАЧЕННЫХ АКТИВНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

73

144

43
28

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

КОЛИЧЕСТВО ОХВАЧЕННЫХ АКТИВНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

189 4577
6879

24107

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

КОЛИЧЕСТВО ЗАНЯТЫХ, ОХВАЧЕННЫХ ОПРОСОМ

288 ед.

3 923 ед.

36 тыс.

236 тыс.
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МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: активность предприятий в 2016 году 

-25.0%

-1.6% -1.9% -2,1%

-30.0%

-20.0%

-10.0%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

-2.8%

0.7%

-4.9%

-6.1%

-0.5%

4.0%

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНОСТРАННАЯ СМЕШАННАЯ (ЧАСТН. 
И ИНОСТРАННАЯ) 

СМЕШАННАЯ (ГОС. И 
ЧАСТНАЯ) 

СМЕШАННАЯ (ГОС. И 
ИНОСТРАННАЯ)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ

 В соответствии с данными опроса, за 2016 год в
сопоставлении с февралем 2017 года
численность занятых на опрошенных
предприятиях сократилась на 2,2%:

− микро сократили на 25,0%;

− малые сократили на 1,6%;

− средние сократили на 1,9%;

− крупные сократили на 2,1%;

 Таким образом, в 2016 году спрос на труд в
регионе отсутствовал

 По результатам опроса, проведенного в 2016
году, ожидалось высвобождение работников, что
и наблюдается по итогам года

 На фоне сокращений прирост занятости показал
смешанный (государственная и иностранная)
сектор, где прирост количества занятых
сложился на уровне 4,0%

 Незначительный прирост наблюдается в
государственном секторе – 0,7%

 В смешанном (частная и иностранная) секторе
сокращение занятого населения составило 6,1%

 В иностранном секторе занятость сократилась
на 4,9%

 Занятость в частном секторе по итогам 2016 года
сократилась на 2,8%
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МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: рынок труда в 2016 году 

ФАКТИЧЕСКИЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ
(IV-2016 К IV-2015)

76.4%

45.5%

40.4%

33.4%

32.6%

30.8%

30.0%

20.3%

6.6%

6.3%

4.3%

1.8%

-3.5%

-7.6%

-10.3%

-12.8%

-16.0%

-31.6%

-39.8%

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ТОРГОВЛЯ 

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ОБРАЗОВАНИЕ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

 В разрезе вида деятельности в 2016 году
занятость среди опрошенных предприятиях
в сфере производства сократилась на 2,6%,
в сфере услуг – на 1,5%

 В то же время общее количество занятых в
Мангистауской области в 4 кв. 2016 года в
сравнении с 4 кв. 2015 года выросла на 9,6%
до 271,4 тыс. человек в сравнении с 247,6
тыс. человек годом ранее, при этом в
разрезе секторов:

− занятость в сфере услуг выросла на
5,2%, или на 7,8 тыс. человек;

− занятость в сфере производства
выросла на 16,7% или 16,0 тыс. человек.

 Лидерами сокращения стали сектора
сельское хозяйство (-39,8%), искусства,
развлечения и отдыха (-31,6%), также
водоснабжение и канализационная система
(-16,0%).

 Лидерами роста стали сектор
административное и вспомогательное
обслуживание (+76,4%), обрабатывающая
промышленность (+45,5%), а также
финансовая и страховая деятельность
(+40,4%).

ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ»
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МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: относительный прирост в 2017 году

19.0%

2.7% 2.7%
0.9%

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

1.1% 1.4%

23,6%

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ СМЕШАННАЯ 
(ЧАСТН. И ИНОСТР.)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ

ОЖИДАЕМЫЙ ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ +1,6%

 Наибольший прирост в относительном измерении в
разрезе размеров организации ожидается среди
предприятий с общей численностью работников от пяти
человек и менее – на 19%

 Наименьший прирост ожидается среди предприятий
крупного размера – его оценка составляет 0,9%

 В течение 2017 года ожидается, что предприятия и
организации частной собственности увеличат штатную
численность на 1,1%, государственной – на 1,4%

 В малых иностранных компаниях ожидается рост
численности на уровне 1,1%, в смешанных (частная и
иностранная) малых предприятиях рост численности
прогнозируется на уровне 1,8%

 Рост численности частных предприятий малого размера
составит 3,4%, в государственных предприятиях малого
размера – 2,1%, рост численности средних
государственных предприятий – 1,9 %

 В сфере предприятий крупного размера прирост
незначительный в частном секторе – 0,2%, в
государственном секторе, наоборот, ожидается
высвобождение численности в размере 0,4% от текущей
численности
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МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: относительный прирост в 2017 году

23.0%

17.9%

7.5%

5.0%

4.5%

4.5%

4.1%

2.8%

1.6%

1.3%

0.8%

0.3%

0.1%

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ТОРГОВЛЯ 

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ОЖИДАЕМЫЙ ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ +1,6%

0%

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ
 В 2017 году ожидается, что основной рост занятости

будет иметь место в секторе услуг, где он составит
порядка 2,4%

 В секторе реального производства прирост
занятости по итогам 2017 года ожидается в размере
порядка 1,0%

 В данном регионе в отраслевом разрезе
сокращения не ожидается

 В шести отраслях в течение текущего года
изменений штатной численности не ожидается:
искусство, развлечение и отдых; информация и
связь; строительства; электро- и энергоснабжение;
сельское хозяйство; водоснабжение и
канализационная система

 Близким к нулю ожидается рост занятости в
секторах транспорта и складирования и оптовой и
розничной торговли

 Лидерами роста в 2017 году будут являться сектора
административного и вспомогательного
обслуживания (ожидаемый рост численности
составляет 23,0%), операций с недвижимостью
(+17,9%), а также прочих индивидуально
оказываемых услуг (+7,5%)

ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ»
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МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: абсолютный прирост в 2017 году

387

1 310

1 965

2 384

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

2 953

924

2 170

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНЫЕ 

ОЖИДАЕМЫЙ АБСОЛЮТНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ 6 046 ЧЕЛОВЕК

 Наибольший прирост занятости в зависимости от
размера предприятия ожидается среди средних и
крупных организаций

 Ожидается, что совокупно на их долю в 2017 году
будет приходится 4,3 тыс. человек, или 71,9% от
общего роста занятости:

− занятость на средних предприятиях вырастет
на 1,9 тыс. человек;

− крупные предприятия и организации увеличат
численность на 2,3 тыс. человек

 В разрезе собственника предприятия или
организации наибольший прирост ожидается в
частном секторе, где он оценивается в текущем году
в размере 3 тыс. человек;

 Численность работников в государственном
секторе, по оценке, в текущем году вырастет на 0,9
тыс. человек;

 Иные собственники прогнозируют рост работников в
размере 2,1 тыс. человек, в частности изменения
ожидаются в иностранных и смешанных (частная и
иностранная) формах собственности

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ
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МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: абсолютный прирост в 2017 году

ОЖИДАЕМЫЙ АБСОЛЮТНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ 6 046 ЧЕЛОВЕК

 Совокупный спрос на труд в Мангистауской области в
2017 году составляет 6 046 человек, что ставит регион
на двенадцатое место по потребности среди
остальных регионов

 В абсолютных значениях преобладающий спрос будет
происходить из непроизводственной сферы:

− спрос со стороны сферы услуг составляет 77%,
или 4,6 тыс. человек;

− спрос со стороны сферы производства
оценивается в размере 23%, или 1,4 тыс. человек
(в том числе в промышленности – в размере 1,4
тыс. человек)

 Из производственных секторов наибольший спрос
ожидается со стороны сектора обрабатывающая
промышленность (1,0 тыс. человек, или 17,1% от
совокупного спроса), из сферы услуг – со стороны
сектора административное и вспомогательное
обслуживание (1,4 тыс. человек, или 24,5% от
совокупного спроса)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ

1 483 

1 031 

583 

578 

447 

418 

373 

372 

283 

229 

43 

16 

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ОБРАЗОВАНИЕ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ТОРГОВЛЯ 

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

0
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МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая структура потребности в кадрах 

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ОБРАЗОВАНИЕ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

24.5%

17.1%

9.6%

9.6%

7.4%

6.9%

6.2%

6.2%

1 483 ЧЕЛОВЕКА

1 031 ЧЕЛОВЕК

583 ЧЕЛОВЕКА

578 ЧЕЛОВЕК

447 ЧЕЛОВЕК

418 ЧЕЛОВЕК

5
 2

8
5

 Ч
ЕЛ

О
В

ЕК

87,5%

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 373 ЧЕЛОВЕКА

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 372 ЧЕЛОВЕКА



1.1%

17.8%

14.6%

0.0%
1.9%

0,0%

55.4%

0.2%

9.0%

Руководители всех 
уровней, включая 

руководителей 
организаций

Специалисты высшего 
уровня квалификации

Специалисты среднего 
уровня квалификации

Служащие, занятые 
подготовкой 
информации, 
оформлением 

документации, учетом и 
обслуживанием

Работники сферы 
обслуживания, ЖКХ, 

торговли и 
родственных видов 

деятельности

Квалифицированные 
работники сельского и 

рыбного хозяйств

Квалифицированные 
рабочие 

промышленности

Операторы, 
аппаратчики, 

машинисты установок и 
машин, слесари-

сборщики

Неквалифицированные 
рабочие

68

1 076

883

113

3 351

11

543
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МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: структура потребности по группам профессий

100% 

6 046 ЧЕЛОВЕК
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МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: востребованные профессии по группам 

1.1%

1.1%

1.5%

1.7%

1.9%

1.9%

1.9%

3.4%

3.9%

3.9%

5.6%

5.8%

8.8%

15.0%

37.5%Строители-монтажники и родственные профессии

Формовщики,сварщики,вальцовщики, подготовители конструкционного 
металла и рабочие родственных профессий

Домашняя прислуга, уборщики квартир и родственные профессии

Техники в сфере физических и инженерных направлений деятельности

Архитекторы, инженеры и специалисты родственных профессий

IT - специалисты

Средний административно-управленческий персонал

Специалисты  в области здравоохранения (кроме среднего 
медицинского  персонала)

Специалисты в области общественныхи родственных наук

Педагогический персонал начального образования

Работники организаций общественного питания

Учителя в средней школе

Рабочие-отделочники на строительных иремонтно-строительных 
работах и родственные профессии

Средний персонал в сфере финансовой и торговой деятельности

Профессии рабочих деревообрабатывающей промышленности

В
С

ЕГО
 9

4
,9

%
2 264

906

532

351

340

238

238

204

113

113

113

102

91

68

68

человек
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МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее востребованные профессии 

1 СТРОИТЕЛИ, ИСПОЛЬЗУЮЩИЕ ТРАДИЦИОННЫЕ МАТЕРИАЛЫ 38,1%

2 ГАЗОСВАРЩИК 4,8%

3 ГОРНИЧНАЯ 4,8%

4 ИНЖЕНЕР ПО АВТОМАТИЗИРОВАННЫМ СИСТЕМАМ 4,8%

5 ИНЖЕНЕР ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ СИСТЕМ 4,3%

6 КУХОННЫЙ РАБОЧИЙ 3,6%

7 ТЕХНИК-ЭЛЕКТРИК 3,6%

8 ТЕХНИК ПО АВТОМАТИЗАЦИИ ПРОЦЕССОВ 3,6%

9 ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК 2,4%

10 ВРАЧ-СПЕЦИАЛИСТ (ТЕРАПЕВТ, ХИРУРГ, ПЕДИАТР И ДР.) 2,4%

11 УЧИТЕЛЬ (В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ, ЛИЦЕЕ, ГИМНАЗИИ) 2,4%

12 ПЕРЕВОДЧИК 2,4%

13 ПОВАР 2,4%

14 ПРАЧКА (ВРУЧНУЮ) 2,4%

15 МОНТАЖНИК ПО МОНТАЖУ СТАЛЬНЫХ И ДР. КОНСТРУКЦИЙ 2,4%

16 СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК 1,9%

17 УЧИТЕЛЬ (МАТЕМАТИКА И ДР.) 1,7%

18 ВРАЧ-СТОМАТОЛОГ (ТЕРАПЕВТ, ХИРУРГ, ОРТОДОНТ И ДР.) 1,7%

19 ИНЖЕНЕР ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ 1,4%

20 ВОСПИТАТЕЛЬ ДЕТСКОГО САДА (ЯСЛЕЙ-САДА) 1,2%

91,9%ТОП-20 ПРОФЕССИЙ ОХВАТЫВАЕТ

ПОТРЕБНОСТЬ СЕКТОРА УСЛУГ : 4,8 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

1 ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК 43,9%

2 МОНТАЖНИК НАРУЖНЫХ ТРУБОПРОВОДОВ 26,3%

3 АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ 17,5%

4 КОМПЛЕКТОВЩИК МЕБЕЛИ 5,3%

5 МАСТЕР ПО РЕМОНТУ СКВАЖИН 3,5%

6 АГЕНТ ПО ПРОДАЖЕ ИМУЩЕСТВА 0,9%

7 МЕНЕДЖЕР (УПРАВЛЯЮЩИЙ) 0,9%

8 МЕНЕДЖЕР ПРОЕКТА 0,9%

9 ВОДОЛАЗНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ 0,9%

100%ТОП-9 ПРОФЕССИЙ ОХВАТЫВАЕТ

ПОТРЕБНОСТЬ СЕКТОРА 

ПРОИЗВОДСТВА:
1,3 ТЫС. ЧЕЛОВЕК
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МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: РЕЗЮМЕ

СУММАРНАЯ ПОТРЕБНОСТЬ В КАДРАХ В 2017 ГОДУ ОЦЕНИВАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 6,0 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ К ТЕКУЩЕМУ КОЛИЧЕСТВУ РАБОТНИКОВ ОЖИДАЕТСЯ НА УРОВНЕ 1,6%

ОСНОВНОЙ ИСТОЧНИК СПРОСА НА ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ  … 

МИКРО… ПО РАЗМЕРУ

… ПО СОБСТВЕННИКУ 

… ПО ОТРАСЛИ

СМЕШАННЫЙ (ЧАСТН. И ИНОСТР).

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

в относительном выражении в абсолютном значении

КРУПНЫЙ

ЧАСТНЫЙ

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННАЯ … 

… УКРУПНЕННАЯ ГРУППА ПРОФЕССИЙ, ЗАНЯТИЙ

… ГРУППА ПРОФЕССИЙ, ЗАНЯТИЙ

… ПРОФЕССИЯ (ЗАНЯТИЕ) – ПЕРВАЯ

КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

СТРОИТЕЛИ МОНТАЖНИКИ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ

СТРОИТЕЛЬ

… ПРОФЕССИЯ (ЗАНЯТИЕ) – ВТОРАЯ ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК
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ЮЖНО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
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ЮЖНО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: общая информация

21.7%

16.1%

15.8%

9.7%

8.2%

5.3%

3.4%
3.0%

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

ТОРГОВЛЯ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО 

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

СТРОИТЕЛЬСТВО

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ
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ЮЖНО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: охват опросом занятых и предприятий
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3,1%

ДОЛЯ ЗАНЯТЫХ, ОХВАЧЕННЫХ ОПРОСОМ
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410
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9 870

16 423

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

КОЛИЧЕСТВО ЗАНЯТЫХ, ОХВАЧЕННЫХ ОПРОСОМ

489 ед.

10 811 ед.

36 тыс.

1 110 тыс.
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ЮЖНО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: активность предприятий в 2016 году 
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СМЕШАННАЯ 
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ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ

 В соответствии с данными опроса, за 2016
год в сопоставлении с февралем 2017 года
численность занятых на предприятиях и
сократилась на 0,6%, при этом:

− микро увеличили на 2,0%;

− малые сократили на 1,7%;

− средние сократили на 0,4%;

− крупные увеличили на 2,5%;

 Таким образом, в 2016 году основной спрос
на труд, с учетом среднего размера
организации, исходил от предприятий и
организаций микро и крупного размера

 По результатам опроса, проведенного в 2016
году, ожидался прирост в 1,7% - таким
образом, предприятия и организации при
планировании деятельности исходили из
более лучшей ситуации, чем сложилась по
факту

 Наибольший прирост занятости показал
смешанный (государственная и частная)
сектор, где прирост количества занятых
сложился на уровне 1,1%

 Незначительный прирост наблюдается в
государственном и частном секторе – по
0,8%

 Занятость в смешанном (государственная и
иностранная) секторе по итогам 2016 года
значительно сократилась на 15,8%
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ЮЖНО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: рынок труда в 2016 году 
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ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

 В разрезе вида деятельности в 2016 году
основной прирост среди опрошенных
предприятий обеспечивался за счет сферы
услуг, занятость в которой выросла на 0,9%,
в то время как занятость в сфере
производства товаров сократилась на 0,3%

 В то же время общее количество занятых в
Южно-Казахстанской области в 4 кв. 2016
года в сравнении с 4 кв. 2015 года выросла
на 5,5% до 1 145,1 тыс. человек в
сравнении с 1 085,1 тыс. человек годом
ранее, при этом в разрезе секторов:

− занятость в сфере услуг выросла на
12,6%, или на 88,9 тыс. человек;

− занятость в сфере производства упала
на 7,5% или 28,6 тыс. человек.

 Лидерами сокращения стали сектора
искусства, развлечения и отдыха (-36,1%),
горнодобывающая промышленность (-
21,5%), а также прочих индивидуальных
услуг (-18,9%).

 Лидерами роста стали сектор информация и
связь (+76,7%), операции с недвижимым
имуществом (+73,8%), а также финансовая и
страховая деятельность (+31,3%).

ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ»
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ЮЖНО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: относительный прирост в 2017 году
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ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ

ОЖИДАЕМЫЙ ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ +1,2%

 Наибольший прирост в относительном измерении в
разрезе размеров организации ожидается среди
предприятий с общей численностью работников от пяти
человек и менее; ожидается, что среди
микропредприятий рост занятости по итогам года
составит 12,7%

 Наименьший прирост ожидается среди предприятий
среднего размера – его оценка равна нулю

 В течение 2017 года ожидается, что предприятия и
организации частной собственности увеличат штатную
численность на 1,6%, государственной – на 1,1%

 В разрезе форм собственности и размера наибольший
прирост ожидается среди микрочастных предприятий –
14,2%, в микрогосударственных предприятиях роста не
ожидается

 Рост численности частных предприятий малого размера
составит – 1,1%, в государственных предприятиях
малого размера рост численности составит только 0,7%,
численность средних частных предприятий - 0,8%, в
государственных малых предприятиях ожидается
высвобождение численности на уровне 0,1%

 В сфере предприятий крупного размера прирост в
частном секторе составит 1,2%, в государственном
секторе 2,4%
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ЮЖНО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: относительный прирост в 2017 году
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0%

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ
 В 2017 году ожидается, что основной рост занятости

будет иметь место в секторе реального
производства, где он составит порядка 1,5%.

 В секторе услуг прирост занятости по итогам 2017
года ожидается в размере немногим менее 1,2%.

 В отраслевом разрезе существенное сокращение
ожидается в сфере горнодобывающей
промышленности на 5,1% и административного и
вспомогательного обслуживания на 1,9%.

 В четырех отраслях в течение текущего года
изменений штатной численности не ожидается:

− операции с недвижимостью;

− финансовая и страховая деятельность;

− строительство;

− электро- и энергоснабжение.

 Близким к нулю ожидается рост занятости в
секторах транспорт и складирование.

 Лидерами роста в 2017 году будут являться сектора
информация и связь (ожидаемый рост численности
составляет 22,2%), услуги по проживанию и
питанию (+21,1%), а также водоснабжение и
канализационная система (+20%).

ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ»
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ЮЖНО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: абсолютный прирост в 2017 году
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0

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНЫЕ 

ОЖИДАЕМЫЙ АБСОЛЮТНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ 19 728 ЧЕЛОВЕК

 Наибольший прирост занятости в зависимости от
размера предприятия ожидается среди малых и
крупных организаций

 Ожидается, что совокупно на их долю в 2017 году
будет приходится 17,2 тыс. человек, или 87,4% от
общего роста занятости:

− занятость на малых предприятиях вырастет на
3,3 тыс. человек;

− крупные предприятия и организации увеличат
численность на 13,9 тыс. человек

 В разрезе собственника предприятия или
организации наибольший прирост ожидается в
государственном секторе, где он оценивается в
текущем году в размере 12,4 тыс. человек;

 Численность работников в частном секторе, по
оценке, в текущем году вырастет на 7,2 тыс.
человек;

 Иные собственники не приняли участие в опросе
либо не планируют изменений в штатной
численности сотрудников

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ
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ЮЖНО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: абсолютный прирост в 2017 году

ОЖИДАЕМЫЙ АБСОЛЮТНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ 19 728 ЧЕЛОВЕК

 Совокупный спрос на труд в Южно-Казахстанской
области в 2017 году составляет 19 728 человек, что
ставит регион на третье место по потребности среди
остальных регионов

 В абсолютных значениях преобладающий спрос будет
происходить из непроизводственной сферы:

− спрос со стороны сферы услуг составляет 65%,
или 12,7 тыс. человек;

− спрос со стороны сферы производства
оценивается в размере 35%, или 6,9 тыс. человек
(в том числе в промышленности – в размере 1,7
тыс. человек)

 Из производственных секторов наибольший спрос
ожидается со стороны сектора сельское хозяйство (3,9
тыс. человек, или 19,9% от совокупного спроса), из
сферы услуг – со стороны сектора информация и связь
(4,6 тыс. человек, или 23,4% от совокупного спроса)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ
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ЮЖНО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая структура потребности в кадрах 
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ЕК

94,5%

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 1 243 ЧЕЛОВЕКА

ТОРГОВЛЯ 869 ЧЕЛОВЕК



1.7%

13.8%

8.4%

0.0%

9.4%

0,7%

14.4%

50.7%

1.0%

Руководители всех 
уровней, включая 

руководителей 
организаций

Специалисты высшего 
уровня квалификации

Специалисты среднего 
уровня квалификации

Служащие, занятые 
подготовкой 
информации, 
оформлением 

документации, учетом и 
обслуживанием

Работники сферы 
обслуживания, ЖКХ, 

торговли и 
родственных видов 

деятельности

Квалифицированные 
работники сельского и 

рыбного хозяйств

Квалифицированные 
рабочие 

промышленности

Операторы, 
аппаратчики, 

машинисты установок и 
машин, слесари-

сборщики

Неквалифицированные 
рабочие

331

2 714

1 655 1 854

132

2 847

9 996

199
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ЮЖНО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: структура потребности по группам профессий

100% 

19 728 ЧЕЛОВЕК
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ЮЖНО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: востребованные профессии по группам 

1.0%

1.3%

1.7%

1.7%

2.0%

2.0%

2.3%

2.7%

3.4%

3.7%

3.7%

4.4%

5.0%

6.7%

48.0%
Аппаратчики, операторы и машинисты установок по переработке 

химического и нефтехимического сырья

Слесари-инструментальщики, станочники,наладчики и рабочие 
родственных профессий

Другие работники, оказывающие индивидуальные услуги

Специалисты  в области здравоохранения (кроме среднего 
медицинского  персонала)

Работники организаций общественного питания

Формовщики, сварщики, вальцовщики, подготовители конструкционного 
металла и рабочие родственных профессий

Персонал сферы искусства, развлечений испорта

Специалисты в области права

IT - специалисты

Техники в сфере физических и инженерных направлений деятельности

Машинисты  сельскохозяйственного, землеройного, подъемного и 
другого подвижного погрузочно-разгрузочного оборудования

Руководители специализированных (производственно-эксплутационных) 
подразделений (служб)

Учителя в средней школе

Рабочие, занятые в производстве абразивов, синтетических алмазов, 
сверхтвердых материалов и изделий из них и природных алмазов

Архитекторы, инженеры и специалисты родственных профессий

В
С

ЕГО
 8

9
,6

%

9 467

1 324

993

861

728

728

662

530

463

397

397

331

331

265

199

человек
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ЮЖНО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее востребованные профессии 

1 ВРАЧ-СПЕЦИАЛИСТ (ТЕРАПЕВТ, ХИРУРГ, ПЕДИАТР И ДР.) 11,5%

2 ПОВАР 10,4%

3 ПРОГРАММИСТ (КОМПЬЮТЕРНЫЙ) 7,3%

4 ЮРИСТ 7,3%

5 УЧИТЕЛЬ (МАТЕМАТИКА И ДР.) 5,2%

6 МАНИКЮРША 5,2%

7 ПАРИКМАХЕР 4,2%

8 КОЧЕГАР-ОБЖИГАЛЬЩИК 4,2%

9 ИНСПЕКТОР 3,1%

10 ПОРТНОЙ 3,1%

11 КОСМЕТОЛОГ 3,1%

12 ГАЗОСВАРЩИК 2,1%

13 ВРАЧ-СТОМАТОЛОГ (ТЕРАПЕВТ, ХИРУРГ, ОРТОДОНТ И ДР.) 2,1%

14 ТЕХНИК-ЭЛЕКТРИК 2,1%

15 ПЛОТНИК 2,1%

16 СПЕЦИАЛИСТ ПО СОЦИАЛЬНОЙ  РАБОТЕ 2,1%

17 ОПЕРАТОР КОТЕЛЬНОЙ 2,1%

18 МАТЬ-ВОСПИТАТЕЛЬНИЦА 2,1%

19 БРЕНД-МЕНЕДЖЕР 2,1%

20 ТРАКТОРИСТ 1,0%

82,3%ТОП-20 ПРОФЕССИЙ ОХВАТЫВАЕТ

ПОТРЕБНОСТЬ СЕКТОРА УСЛУГ : 6,4 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

99,5%ТОП-20 ПРОФЕССИЙ ОХВАТЫВАЕТ

ПОТРЕБНОСТЬ СЕКТОРА 

ПРОИЗВОДСТВА:
13,4 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

1 ОПЕРАТОР ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ УСТАНОВОК 44,6%

2 МАШИНИСТ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ НАСОСОВ 26,2%

3 ПРИБОРИСТ (ПЕРЕРАБОТКА НЕФТИ, ГАЗА, СЛАНЦЕВ,) 8,4%

4 ДИСК-ЖОКЕЙ 5,0%

5 ГАЗОСВАРЩИК 4,0%

6 ТРАКТОРИСТ 2,0%

7 ТОКАРЬ 1,0%

8 ИНЖЕНЕР-ТЕХНОЛОГ 1,0%

9 ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ 1,0%

10 ГЛАВНЫЙ ЭЛЕКТРИК 1,0%

11 МАСТЕР ПО КОМПЛЕКСНОЙ АВТОМАТИЗАЦИИ 1,0%

12 СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК 0,5%

13 ЭЛЕКТРИК УЧАСТКА 0,5%

14 ПЕКАРЬ 0,5%

15 МЕХАНИК 0,5%

16 ТРАКТОРИСТ-МАШИНИСТ 0,5%

17 ПАСТУХ 0,5%

18 ТЕХНИК-ТЕХНОЛОГ 0,5%

19 ГЛАВНЫЙ МЕХАНИК 0,5%

20 РАБОЧИЙ ПО УХОДУ ЗА ЖИВОТНЫМИ 0,5%
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ЮЖНО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: РЕЗЮМЕ

СУММАРНАЯ ПОТРЕБНОСТЬ В КАДРАХ В 2017 ГОДУ ОЦЕНИВАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 19,7 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ К ТЕКУЩЕМУ КОЛИЧЕСТВУ РАБОТНИКОВ ОЖИДАЕТСЯ НА УРОВНЕ 1,2%

ОСНОВНОЙ ИСТОЧНИК СПРОСА НА ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ  … 

МИКРО… ПО РАЗМЕРУ

… ПО СОБСТВЕННИКУ 

… ПО ОТРАСЛИ

ЧАСТНЫЙ

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

в относительном выражении в абсолютном значении

КРУПНЫЙ

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННАЯ … 

… УКРУПНЕННАЯ ГРУППА ПРОФЕССИЙ, ЗАНЯТИЙ

… ГРУППА ПРОФЕССИЙ, ЗАНЯТИЙ

… ПРОФЕССИЯ (ЗАНЯТИЕ) – ПЕРВАЯ

ОПЕРАТОРЫ, АППАРАТЧИКИ И МАШИНИСТЫ

АППАРАТЧИКИ, ОПЕРАТОРЫ И МАШИНИСТЫ УСТАНОВОК ПО ПЕРЕРАБОТКЕ 
ХИМИЧЕСКОГО И НЕФТЕХИМИЧЕСКОГО СЫРЬЯ

ОПЕРАТОР ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ УСТАНОВОК

… ПРОФЕССИЯ (ЗАНЯТИЕ) – ВТОРАЯ МАШИНИСТ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ НАСОСОВ
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ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ
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ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ: общая информация

18.4%

14.8%

12.3%

10.8%

6.8%

6.5%

5.0%

4.9% ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

ТОРГОВЛЯ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО 

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

СТРОИТЕЛЬСТВО

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

СТРУКТУРА ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ В IV КВ. 2016

397.0

350

400

450

IV-2012 IV-2013 IV-2014 IV-2015 IV-2016
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50.8%

49.2%

СТРУКТУРА ЗАНЯТОСТИ ПО СЕКТОРАМ

48.6%

51.4%ОКАЗАНИЕ УСЛУГ 

ПРОИЗВОДСТВО ТОВАРОВ

IV-2012 IV-2016

ДИНАМИКА ЗАНЯТОСТИ В 2012-2016гг.
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ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ: охват опросом занятых и предприятий

5,8%

5,4%

ДОЛЯ ЗАНЯТЫХ, ОХВАЧЕННЫХ ОПРОСОМ

ДОЛЯ ОХВАЧЕННЫХ АКТИВНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

166
174

17 13

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

КОЛИЧЕСТВО ОХВАЧЕННЫХ АКТИВНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

410

6 614

2 616

11 848

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

КОЛИЧЕСТВО ЗАНЯТЫХ, ОХВАЧЕННЫХ ОПРОСОМ

370 ед.

5 967 ед.

22 тыс.

376 тыс.
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ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ: активность предприятий в 2016 году 

-10.7%

-0.8%

0.3%
2,0%

-12.0%

-2.0%

8.0%

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

1.0%
0.5%

-1.4%

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ СМЕШАННАЯ 
(ГОС. И ИНОСТР.)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ

 В соответствии с данными опроса, за 2016
год в сопоставлении с февралем 2017 года
численность занятых на предприятиях и
организациях Павлодарской области
увеличилась на 0,6%, при этом:

− микро сократили на 10,7%;

− малые сократили на 0,8%

− средние увеличили на 0,3%;

− крупные увеличили на 2,0%;

 Таким образом, в 2016 году основной спрос
на труд, с учетом среднего размера
организации, исходил от предприятий и
организаций среднего и крупного размера

 По результатам опроса, проведенного в 2016
году, ожидался прирост в 0,7% - что
примерно соответствует прошлогоднему
уровню

 Наибольший прирост занятости показал
частный сектор, где прирост количества
занятых сложился на уровне 1,0%

 Незначительный прирост наблюдается в
государственном секторе – 0,5%

 Занятость в смешанном (государственная и
иностранная) секторе по итогам 2016 года
незначительно сократилась на 1,4%
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ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ: рынок труда в 2016 году 

ФАКТИЧЕСКИЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ
(IV-2016 К IV-2015)

19.0%

8.2%

2.8%

1.5%

1.4%

1.1%

0.9%

0.5%

0.1%

-0.7%

-1.2%

-1.3%

-3.6%

-7.7%

-8.6%

-11.5%

-13.0%

-15.1%

-16.0%

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ОБРАЗОВАНИЕ

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ТОРГОВЛЯ 

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

СТРОИТЕЛЬСТВО 

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

 В разрезе вида деятельности в 2016 году
основной прирост среди опрошенных
предприятий обеспечивался за счет сферы
производства товаров, занятость в которой
выросла на 0,8%, в то время как занятость в
секторе услуг выросла на 0,5%.

 В то же время общее количество занятых в
Павлодарской области в 4 кв. 2016 года в
сравнении с 4 кв. 2015 года сократилось на
4,4% до 397,0 тыс. человек в сравнении с
415,3 тыс. человек годом ранее, при этом в
разрезе секторов:

− занятость в сфере услуг выросла на
0,3%, или на 0,6 тыс. человек;

− занятость в сфере производства упала
на 8,9% или 18,9 тыс. человек.

 Лидерами сокращения стали сектора
операции с недвижимым имуществом
(-16,0%), сельское хозяйство (-15,1%), и
строительство (-13,0%).

 Лидерами роста стали сектор финансовая и
страховая деятельность (+19,0%),
информация и связь (+8,2%), а также прочие
индивидуальные услуги (+2,8%).

ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ»
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ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ: относительный прирост в 2017 году

25.4%

1.5%
0.2%

2.3%

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

3.8%

0.9% 0,0%

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ СМЕШАННАЯ (ГОС. И 
ЧАСТНАЯ) 

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ

ОЖИДАЕМЫЙ ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ +2,3%

 Наибольший прирост в относительном измерении в
разрезе размеров организации ожидается среди
предприятий с общей численностью работников от пяти
человек и менее;

 Ожидается, что среди микропредприятий рост занятости
по итогам года может составить 25,4%

 Наименьший прирост ожидается среди предприятий
среднего размера – его оценка составляет 0,2%

 В течение 2017 года ожидается, что предприятия и
организации частной собственности увеличат штатную
численность на 3,8%, государственной – на 0,9%

 Рост численности частных предприятий малого размера
составит 1,8%, в государственных предприятиях малого
размера рост численности 1,5%, численность средних
частных предприятий 0,1%, в государственных малых
предприятиях численность прогнозируется на уровне
0,4%

 В сфере предприятий крупного размера прирост в
частном секторе составит 3,6%, в государственном
секторе ожидается на уровне 0,1%
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ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ: относительный прирост в 2017 году

13.2%

8.8%

5.4%

5.3%

4.6%

2.6%

2.6%

1.8%

1.4%

1.4%

0.8%

0.4%

0.4%

-0.2%

-1.5%

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ТОРГОВЛЯ 

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ОБРАЗОВАНИЕ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ОЖИДАЕМЫЙ ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ +2,3%

0%

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ
 В 2017 году ожидается, что основной рост занятости

будет иметь место в секторе реального
производства, где он составит порядка 3%.

 В секторе услуг прирост занятости по итогам 2017
года ожидается в размере немногим менее 1,3%.

 В отраслевом разрезе незначительное сокращение
ожидается в сфере строительства на 1,5% и
искусство, развлечение и отдых на 0,2%.

 В четырех отраслях в течение текущего года
изменений штатной численности не ожидается:

− операции с недвижимостью;

− водоснабжение и канализационная система;

− электро- и энергоснабжение;

− горнодобывающей промышленности.

 Близким к нулю ожидается рост занятости в
секторах информация и связь, также
здравоохранения.

 Лидерами роста в 2017 году будут являться сектор
услуг по проживанию и питанию (ожидаемый рост
численности составляет 13,2%), сельское хозяйство
(+8,8%), а также оптовая и розничная торговля
(+5,4%).

ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ»
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ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ: абсолютный прирост в 2017 году

2 827 2 746

163

7 530

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

10 955

2 311 0

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНЫЕ 

ОЖИДАЕМЫЙ АБСОЛЮТНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ 13 266 ЧЕЛОВЕК

 Наибольший прирост занятости в зависимости от
размера предприятия ожидается среди микро и
крупных организаций

 Ожидается, что совокупно на их долю в 2017 году
будет приходится 10,3 тыс. человек, или 78,1% от
общего роста занятости:

− занятость на микро предприятиях вырастет на
2,8 тыс. человек;

− крупные предприятия и организации увеличат
численность на 7,5 тыс. человек

 В разрезе собственника предприятия или
организации наибольший прирост ожидается в
частном секторе, где он оценивается в текущем году
в размере 10,9 тыс. человек

 Численность работников в государственном
секторе, по оценке, в текущем году вырастет на 2,3
тыс. человек

 Иные собственники не приняли участие в опросе
либо не ожидают изменений в штатной численности
сотрудников

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ
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ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ: абсолютный прирост в 2017 году

ОЖИДАЕМЫЙ АБСОЛЮТНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ 13 266 ЧЕЛОВЕК

 Совокупный спрос на труд в Павлодарской области в
2017 году составляет 13 266 человек, что ставит
регион на четвертое место по потребности среди
остальных регионов

 В абсолютных значениях преобладающий спрос будет
происходить из производственной сферы:

− спрос со стороны сферы производства
оценивается в размере 60%, или 7,9 тыс. человек
(в том числе в промышленности – в размере 2,7
тыс. человек)

− спрос со стороны сферы услуг составляет 40%,
или 5,3 тыс. человек;

 Из производственных секторов наибольший спрос
ожидается со стороны сектора сельское хозяйство (5,6
тыс. человек, или 42,3% от совокупного спроса), из
сферы услуг – со стороны сектора оптовая и розничная
торговля (2,6 тыс. человек, или 20,0% от совокупного
спроса)

 Существенное сокращение может иметь место в
секторе строительства (порядка 400 человек),
несущественное – в секторе искусства и развлечений
(менее 20 человек)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ
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СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ТОРГОВЛЯ 

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ОБРАЗОВАНИЕ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

СТРОИТЕЛЬСТВО 

0
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ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая структура потребности в кадрах 

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ТОРГОВЛЯ 

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

42.3%

20.4%

20.0%

5.3%

4.4%

3.6%

5 615 ЧЕЛОВЕК
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96%

ОБРАЗОВАНИЕ 584 ЧЕЛОВЕКА

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ 483 ЧЕЛОВЕКА
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1.5%

5.1%
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Руководители всех 
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Специалисты высшего 
уровня квалификации
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подготовкой 
информации, 
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ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ: структура потребности по группам профессий

100% 

13 266 ЧЕЛОВЕК
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ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ: востребованные профессии по группам 

2.1%

2.1%

2.5%

2.8%

3.8%
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4.7%

4.9%

5.3%

5.7%

6.6%

6.8%

7.2%

11.4%

11.6%
МАШИНИСТЫ  СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО, ЗЕМЛЕРОЙНОГО, 

ПОДЪЕМНОГО И ДРУГОГО ПОДВИЖНОГО ПОГРУЗОЧНО-
РАЗГРУЗОЧНОГО ОБОРУДОВАНИЯ

МЕХАНИКИ ПО ОБОРУДОВАНИЮ, СЛЕСАРИ-СБОРЩИКИ И 
СЛЕСАРИ-РЕМОНТНИКИ

ОПЕРАТОРЫ, АППАРАТЧИКИ, МАШИНИСТЫ И ДРУГИЕ ПРОФЕССИИ 
НА МЕТАЛЛОПЛАВИТЕЛЬНЫХ УСТАНОВКАХ

УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ

АРХИТЕКТОРЫ, ИНЖЕНЕРЫ И СПЕЦИАЛИСТЫ РОДСТВЕННЫХ 
ПРОФЕССИЙ

СЛЕСАРИ-ИНСТРУМЕНТАЛЬЩИКИ, СТАНОЧНИКИ, НАЛАДЧИКИ И 
РАБОЧИЕ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ

НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ 
ЭКОНОМИКИ

ФОРМОВЩИКИ, СВАРЩИКИ, ВАЛЬЦОВЩИКИ, ПОДГОТОВИТЕЛИ 
КОНСТРУКЦИОННОГО МЕТАЛЛА И РАБОЧИЕ РОДСТВЕННЫХ 

ПРОФЕССИЙ

ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ЖИВОТНОВОДСТВА РЫНОЧНОЙ 
ОРИЕНТАЦИИ

РУКОВОДИТЕЛИ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ (ПРОИЗВОДСТВЕННО-
ЭКСПЛУАТАЦИОННЫХ) ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ (СЛУЖБ)

ОПЕРАТОРЫ И МАШИНИСТЫ ОБОРУДОВАНИЯ ПО ОБРАБОТКЕ 
МЕТАЛЛОВ И ПЕРЕРАБОТКЕ МИНЕРАЛЬНОГО СЫРЬЯ

ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ

НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ СЕЛЬСКОГО, ЛЕСНОГО, 
ОХОТНИЧЬЕГО ХОЗЯЙСТВ, РЫБОВОДСТВА И РЫБОЛОВСТВА

ТЕХНИКИ В СФЕРЕ ФИЗИЧЕСКИХ И ИНЖЕНЕРНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ
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ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее востребованные профессии 

1 УЧИТЕЛЬ (МАТЕМАТИКА И ДР.) 29,8%

2 ВОСПИТАТЕЛЬ ДЕТСКОГО САДА (ЯСЛЕЙ-САДА) 8,3%

3 ВРАЧ-СПЕЦИАЛИСТ (ТЕРАПЕВТ, ХИРУРГ, ПЕДИАТР И ДР.) 7,4%

4 ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ 6,6%

5 ОФИЦИАНТ 5,0%

6 ИНСТРУКТОР-МЕТОДИСТ СПОРТИВНОЙ ШКОЛЫ 5,0%

7 ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ 4,1%

8 ПОВАР 4,1%

9 КРОВЕЛЬЩИК 4,1%

10 ДИРЕКТОР ДВОРЦА (БРАКОСОЧЕТАНИЯ, КУЛЬТУРЫ И ДР.) 3,3%

11 ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ В БАНКОВСКОЙ СИСТЕМЕ 3,3%

12 СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК 2,5%

13 ТРАКТОРИСТ 2,5%

14 ТРЕНЕР-ПРЕПОДАВАТЕЛЬ ПО СПОРТУ 2,5%

15 КОНДИТЕР 1,7%

16 ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК 0,8%

17 ЭЛЕКТРИК УЧАСТКА 0,8%

18 ПРОДАВЕЦ ПРОДОВОЛЬСТВЕННЫХ ТОВАРОВ 0,8%

19 СЛЕСАРЬ-ЭЛЕКТРИК ПО РЕМОНТУ ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ 0,8%

20 ДЕЛОПРОИЗВОДИТЕЛЬ 0,8%

94,2%ТОП-20 ПРОФЕССИЙ ОХВАТЫВАЕТ

ПОТРЕБНОСТЬ СЕКТОРА УСЛУГ : 3,0 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

1 СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК 9,1%

2 ТРАКТОРИСТ 6,4%

3 ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ 5,7%

4 ОПЕРАТОР СТАНКОВ С ПРОГРАММНЫМ УПРАВЛЕНИЕМ 4,9%

5 НАЛАДЧИК СТАНКОВ И МАНИПУЛЯТОРОВ 4,9%

6 ЭЛЕКТРОМОНТЕР ПО РЕМОНТУ ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ 4,2%

7 ШТАБЕЛИРОВЩИК МЕТАЛЛА 4,2%

8 ОБРАБОТЧИК ПОВЕРХНОСТНЫХ ПОРОКОВ МЕТАЛЛА 3,9%

9 ПАСТУХ 3,2%

10 ТРАКТОРИСТ-МАШИНИСТ СЕЛЬСКОХ. ПРОИЗВОДСТВА 2,9%

11 ЧАБАН 2,9%

12 ТЕРМИСТ ПРОКАТА И ТРУБ 2,9%

13 ИНЖЕНЕР 2,7%

14 ИНЖЕНЕР ПО МЕХАНИЗАЦИИ ПРОЦЕССОВ 2,7%

15 ФЕРМЕР 2,7%

16 МАСТЕР УЧАСТКА 2,2%

17 СЛЕСАРЬ АВАРИЙНО-ВОССТАНОВИТЕЛЬНЫХ РАБОТ 2,0%

18 ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ 1,7%

19 НАЧАЛЬНИК СЛУЖБЫ (В ПРОМЫШЛЕННОСТИ) 1,7%

20 ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК 1,5%

72,5%ТОП-20 ПРОФЕССИЙ ОХВАТЫВАЕТ

ПОТРЕБНОСТЬ СЕКТОРА 

ПРОИЗВОДСТВА:
10,2 ТЫС. ЧЕЛОВЕК
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ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ: РЕЗЮМЕ

СУММАРНАЯ ПОТРЕБНОСТЬ В КАДРАХ В 2017 ГОДУ ОЦЕНИВАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 13,3 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ К ТЕКУЩЕМУ КОЛИЧЕСТВУ РАБОТНИКОВ ОЖИДАЕТСЯ НА УРОВНЕ 2,3%

ОСНОВНОЙ ИСТОЧНИК СПРОСА НА ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ  … 

МИКРО… ПО РАЗМЕРУ

… ПО СОБСТВЕННИКУ 

… ПО ОТРАСЛИ

ЧАСТНЫЙ

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

в относительном выражении в абсолютном значении

КРУПНЫЙ

ЧАСТНЫЙ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННАЯ … 

… УКРУПНЕННАЯ ГРУППА ПРОФЕССИЙ, ЗАНЯТИЙ

… ГРУППА ПРОФЕССИЙ, ЗАНЯТИЙ

… ПРОФЕССИЯ (ЗАНЯТИЕ) – ПЕРВАЯ

ОПЕРАТОРЫ, МАШИНИСТЫ И АППАРАТЧИКИ

МАШИНИСТЫ ПОДВИЖНОГО ОБОРУДОВАНИЯ

СЛЕСАРЬ-РЕМОНТНИК

… ПРОФЕССИЯ (ЗАНЯТИЕ) – ВТОРАЯ УЧИТЕЛЬ (МАТЕМАТИКА И ДР.)
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СЕВЕРО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
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СЕВЕРО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: общая информация

32.8%

14.6%

12.1%

7.0%

6.2%

5.1%

5.1%

2.5%

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

ТОРГОВЛЯ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО 

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

СТРУКТУРА ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ В IV КВ. 2016

299.8

250

300

350

IV-2012 IV-2013 IV-2014 IV-2015 IV-2016
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52.2%

47.8%

СТРУКТУРА ЗАНЯТОСТИ ПО СЕКТОРАМ

43.3%

56.7%ОКАЗАНИЕ УСЛУГ 

ПРОИЗВОДСТВО ТОВАРОВ

IV-2012 IV-2016

ДИНАМИКА ЗАНЯТОСТИ В 2012-2016гг.
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СЕВЕРО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: охват опросом занятых и предприятий

6,0%

7,6%

ДОЛЯ ЗАНЯТЫХ, ОХВАЧЕННЫХ ОПРОСОМ

ДОЛЯ ОХВАЧЕННЫХ АКТИВНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

98

153

36
20

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

КОЛИЧЕСТВО ОХВАЧЕННЫХ АКТИВНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

293

4 901 5 258

12 294

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

КОЛИЧЕСТВО ЗАНЯТЫХ, ОХВАЧЕННЫХ ОПРОСОМ

307 ед.

4 777 ед.

23 тыс.

277 тыс.
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СЕВЕРО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: активность предприятий в 2016 году 

2.1%

0.7%

1.2%

0,4%

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

0.1%

1.0%

1.4%

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ СМЕШАННАЯ (ГОС. И 
ЧАСТНАЯ) 

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ

 В соответствии с данными опроса, за 2016
год в сопоставлении с февралем 2017 года
численность занятых на предприятиях и
организациях Северо-Казахстанской области
увеличилась на 0,8%, при этом:

− микро увеличили на 2,1%;

− малые увеличили на 0,7%

− средние увеличили на 1,2%;

− крупные увеличили на 0,4%;

 Таким образом, в 2016 году основной спрос
на труд, с учетом среднего размера
организации, исходил от предприятий и
организаций среднего и крупного размера

 По результатам опроса, проведенного в 2016
году, ожидался прирост в 1,8% - таким
образом, предприятия и организации при
планировании деятельности исходили из
более лучшей ситуации, чем сложилась по
факту

 Наибольший прирост занятости показал
смешанный (государственная и частная)
сектор, где прирост количества занятых
сложился на уровне 1,4%

 В государственном секторе занятость
увеличилась на 1,0%

 Занятость в частном секторе экономики
увеличилась незначительно – на 0,1%
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СЕВЕРО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: рынок труда в 2016 году 

ФАКТИЧЕСКИЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ
(IV-2016 К IV-2015)

93.2%

57.4%

37.7%

24.2%

16.3%

14.6%

11.9%

2.6%

2.3%

0.3%

-0.4%

-0.9%

-1.4%

-3.7%

-7.1%

-8.9%

-16.9%

-17.1%

-31.4%

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ОБРАЗОВАНИЕ

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

ТОРГОВЛЯ 

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

СТРОИТЕЛЬСТВО 

 В разрезе вида деятельности в 2016 году
основной спрос на труд среди опрошенных
предприятий обеспечивался за счет сферы
услуг, занятость в которой выросла на 1%, в
то время как сектор производства товаров
сократился на 0,3%.

 В то же время общее количество занятых в
Северо-Казахстанской области в 4 кв. 2016
года в сравнении с 4 кв. 2015 года
сократилась на 5,2% до 299,8 тыс. человек
в сравнении с 316,2 тыс. человек годом
ранее, при этом в разрезе секторов:

− занятость в сфере услуг выросла на
2,8%, или на 4,6 тыс. человек;

− занятость в сфере производства упала
на 13,9% или 21,0 тыс. человек.

 Лидерами сокращения стали сектора
строительство (-31,4%), прочие
индивидуальные услуги (-17,1%), а также
сельское хозяйство (-16,9%).

 Лидерами роста стали сектор операций с
недвижимым имуществом (+93,2%),
финансовая и страховая деятельность
(+57,4%), а также административное и
вспомогательное обслуживание (+37,7%).

ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ»
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СЕВЕРО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: относительный прирост в 2017 году

17.4%

4.4% 1.4%
0.1%

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

3.1%

0.6% 0,0%

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ СМЕШАННАЯ (ГОС. И 
ЧАСТНАЯ) 

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ

ОЖИДАЕМЫЙ ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ +1,5%

 Наибольший прирост в относительном измерении в
разрезе размеров организации ожидается среди
предприятий с общей численностью работников от пяти
человек и менее; ожидается, что среди
микропредприятий рост занятости по итогам года
составит 17,4%

 Наименьший прирост ожидается среди предприятий
крупного размера – его оценка составляет 0,1%

 В течение 2017 года ожидается, что предприятия и
организации частной собственности увеличат штатную
численность на 3,1%, государственной – на 0,6%

 В разрезе форм собственности и размера наибольший
прирост ожидается среди микрочастных предприятий –
19,1%, в микрогосударственных предприятиях рост
составит 7,1%

 Рост численности частных предприятий малого размера
составит 7,2%, в государственных предприятиях малого
размера – 2,2%, численность занятых в средних
частных предприятий вырастет на 2,1%, в
государственных малых предприятиях прирост
численности прогнозируется на уровне 0,3%

 В сфере предприятий крупного размера прирост
ожидается только в государственном секторе в
незначительном размере – порядка 0,2%
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СЕВЕРО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: относительный прирост в 2017 году

97.6%

28.4%

13.1%

11.5%

10.3%

9.5%

6.0%

3.8%

2.0%

1.5%

1.2%

1.0%

0.7%

0.6%

0.4%

0.3%

0.2%

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ТОРГОВЛЯ 

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ОЖИДАЕМЫЙ ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ +1,6%

0%

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ

 В 2017 году ожидается, что основной рост занятости
будет иметь место в секторе реального
производства, где он составит порядка 2,8%.

 В секторе услуг прирост занятости по итогам 2017
года ожидается в размере немногим менее 1%.

 В данной областив отраслевом разрезе сокращения
не ожидается.

 В двух отраслях в течение текущего года изменений
штатной численности не ожидается:

− финансовая и страховая деятельность;

− информация и связь.

 Близким к нулю ожидается рост занятости в
секторах искусство, развлечение и отдых, также
здравоохранения.

 Лидерами роста в 2017 году будут являться сектора
прочие индивидуальные услуги (ожидаемый рост
численности составляет 97,6%), горнодобывающая
промышленность (+28,4%), а также оптовая и
розничная торговля (+13,1%).

ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ»
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СЕВЕРО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: абсолютный прирост в 2017 году

1 491

6 315

2 105
409

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

8 040

2 281 0

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНЫЕ 

ОЖИДАЕМЫЙ АБСОЛЮТНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ 10 321 ЧЕЛОВЕК

 Наибольший прирост занятости в зависимости от
размера предприятия ожидается среди малых и
средних организаций

 Ожидается, что совокупно на их долю в 2017 году
будет приходится 8,4 тыс. человек, или 81,6% от
общего роста занятости:

− занятость на малых предприятиях вырастет на
6,3 тыс. человек;

− средние предприятия и организации увеличат
численность на 2,1 тыс. человек

 В разрезе собственника предприятия или
организации наибольший прирост ожидается в
частном секторе, где он оценивается в текущем году
в размере 8,0 тыс. человек;

 Численность работников в государственном
секторе, по оценке, в текущем году вырастет на 2,2
тыс. человек;

 Иные собственники не приняли участие в опросе
либо не ожидают изменений в штатной численности
сотрудников

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ



ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ» МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 207

СЕВЕРО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: абсолютный прирост в 2017 году

ОЖИДАЕМЫЙ АБСОЛЮТНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ 10 321 ЧЕЛОВЕК

 Совокупный спрос на труд в Северо-Казахстанской
области в 2017 году составляет 10 321 человек, что
ставит регион на шестое место по потребности среди
остальных регионов

 В абсолютных значениях преобладающий спрос будет
происходить из непроизводственной сферы:

− спрос со стороны сферы услуг составляет 77%,
или 7,9 тыс. человек;

− спрос со стороны сферы производства
оценивается в размере 23%, или 2,3 тыс. человек
(в том числе в промышленности – в размере 763
человека)

 Из производственных секторов наибольший спрос
ожидается со стороны сектора сельское хозяйство (1,1
тыс. человек, или 11,0% от совокупного спроса), из
сферы услуг – со стороны сектора оптовая и розничная
торговля (3,3 тыс. человек, или 32,5% от совокупного
спроса)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ

3 358 

2 710 

1 140 

583 

429 

418 

405 

387 

238 

184 

180 

81 

69 

51 

44 

34 

10 

ТОРГОВЛЯ 

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

ОБРАЗОВАНИЕ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

0
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СЕВЕРО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая структура потребности в кадрах 

ТОРГОВЛЯ 

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

СТРОИТЕЛЬСТВО 

32.5%

11.0%

5.6%

4.2%

4.0%

3.9%

3.7%

2.3%

3 358 ЧЕЛОВЕК

1 140 ЧЕЛОВЕК

583 ЧЕЛОВЕКА

429 ЧЕЛОВЕК

418 ЧЕЛОВЕК

405 ЧЕЛОВЕК

6
 9

5
8

 Ч
ЕЛ

О
В

ЕК
А

67,2%

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ 387 ЧЕЛОВЕК

ОБРАЗОВАНИЕ 238 ЧЕЛОВЕК



889

1 971

850

232

1 160

77

2 358

734

2 049

8.6%

19.1%

8.2%

2.2%

11.2%

0,7%

22.8%

7.1%

19.9%

Руководители всех 
уровней, включая 

руководителей 
организаций

Специалисты высшего 
уровня квалификации

Специалисты среднего 
уровня квалификации

Служащие, занятые 
подготовкой 
информации, 
оформлением 

документации, учетом и 
обслуживанием

Работники сферы 
обслуживания, ЖКХ, 

торговли и 
родственных видов 

деятельности

Квалифицированные 
работники сельского и 

рыбного хозяйств

Квалифицированные 
рабочие 

промышленности

Операторы, 
аппаратчики, 

машинисты установок и 
машин, слесари-

сборщики

Неквалифицированные 
рабочие

ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ» МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 209

СЕВЕРО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: структура потребности по группам профессий

100% 

10 321 ЧЕЛОВЕК
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СЕВЕРО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: востребованные профессии по группам 

1.1%

1.5%

1.5%

1.5%

2.2%

2.2%

2.6%

3.7%

4.5%

4.9%

6.4%

7.1%

9.4%

16.1%

17.2%
НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ 

ЭКОНОМИКИ

ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ ПИЩЕВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

ПРОДАВЦЫ МАГАЗИНОВ И ДЕМОНСТРАТОРЫ ТОВАРОВ

РУКОВОДИТЕЛИ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ (ПРОИЗВОДСТВЕННО-
ЭКСПЛУАТАЦИОННЫХ) ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ (СЛУЖБ)

СПЕЦИАЛИСТЫ  В ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ (КРОМЕ 
СРЕДНЕГО МЕДИЦИНСКОГО  ПЕРСОНАЛА)

СТРОИТЕЛИ-МОНТАЖНИКИ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ

МАШИНИСТЫ  СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОГО, ЗЕМЛЕРОЙНОГО, 
ПОДЪЕМНОГО И ДРУГОГО ПОДВИЖНОГО ПОГРУЗОЧНО-

РАЗГРУЗОЧНОГО ОБОРУДОВАНИЯ

УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ

ПЕРСОНАЛ СФЕРЫ ИСКУССТВА, РАЗВЛЕЧЕНИЙ И СПОРТА

ПРЕПОДАВАТЕЛИ В СИСТЕМЕ СПЕЦИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ

СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ БИОЛОГИЧЕСКИХ И 
СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ НАУК

ПРЕПОДАВАТЕЛИ КОЛЛЕДЖЕЙ, УНИВЕРСИТЕТОВ И ДРУГИХ ВУЗОВ

ДОМАШНЯЯ ПРИСЛУГА, УБОРЩИКИ КВАРТИР И РОДСТВЕННЫЕ 
ПРОФЕССИИ

ТЕХНИКИ В СФЕРЕ ФИЗИЧЕСКИХ И ИНЖЕНЕРНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

В
С

ЕГО
 8

2
,0

%

1 778

1 662

966

734

657

503

464

387

271

232

232

155

155

155

116

человек
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СЕВЕРО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее востребованные профессии 

1 ПРОДАВЕЦ ПРОДОВОЛЬСТВЕННЫХ ТОВАРОВ 18,0%

2 ВРАЧ-СПЕЦИАЛИСТ (ТЕРАПЕВТ, ХИРУРГ, ПЕДИАТР И ДР.) 13,1%

3 УЧИТЕЛЬ (МАТЕМАТИКА И ДР.) 8,2%

4 ДИЗАЙНЕР 4,1%

5 ПРЕПОДАВАТЕЛЬ (В СИСТЕМЕ СПЕЦИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ) 3,3%

6 АССИСТЕНТ 3,3%

7 ПРОДАВЕЦ НЕПРОДОВОЛЬСТВЕННЫХ ТОВАРОВ 2,5%

8 ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ 2,5%

9 ДЕЛОПРОИЗВОДИТЕЛЬ 2,5%

10 ОПЕРАТОР ДИСПЕТЧЕРСКОЙ СЛУЖБЫ 2,5%

11 ПЕКАРЬ 1,6%

12 ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ 1,6%

13 БУХГАЛТЕР 1,6%

14 ЧАСТНЫЙ ОХРАННИК 1,6%

15 ЮРИСТ 1,6%

16 ТРЕНЕР-ПРЕПОДАВАТЕЛЬ ПО СПОРТУ 1,6%

17 МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА 1,6%

18 УБОРЩИК-МОЙЩИК 1,6%

19 АГЕНТ ПО ПРОДАЖЕ НЕДВИЖИМОСТИ 1,6%

20 СОЦИАЛЬНЫЕ РАБОТНИКИ 1,6%

76,2%ТОП-20 ПРОФЕССИЙ ОХВАТЫВАЕТ

ПОТРЕБНОСТЬ СЕКТОРА УСЛУГ : 4,7 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

1 ПЕКАРЬ 27,6%

2 ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ 21,4%

3 ГРУЗЧИКИ 10,3%

4 ГЛАВНЫЙ СТРОИТЕЛЬ 8,3%

5 КАМЕНЩИК 4,8%

6 ТРАКТОРИСТ-МАШИНИСТ СЕЛЬСКОХОЗ.О ПРОИЗВОДСТВА 3,4%

7 ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ 2,8%

8 МЕХАНИЗАТОР (ДОКЕР-МЕХАНИЗАТОР) 2,1%

9 ТРАКТОРИСТ 2,1%

10 ГЛАВНЫЙ СВАРЩИК 2,1%

11 ПЛОТНИК 2,1%

12 ОБЛИЦОВЩИК-ПЛИТОЧНИК 2,1%

13 ТЕХНИКИ-ЭЛЕКТРИКИ 1,4%

14 ДОЯР 1,4%

15 АГРОНОМ 0,7%

16 ПОВАР 0,7%

17 ЭЛЕКТРОМОНТЕР 0,7%

18 КУХОННЫЙ РАБОЧИЙ 0,7%

19 ЗООТЕХНИК 0,7%

20 ГАЗОСВАРЩИК 0,7%

95,9%ТОП-20 ПРОФЕССИЙ ОХВАТЫВАЕТ

ПОТРЕБНОСТЬ СЕКТОРА 

ПРОИЗВОДСТВА:
5,6 ТЫС. ЧЕЛОВЕК
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СЕВЕРО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: РЕЗЮМЕ

СУММАРНАЯ ПОТРЕБНОСТЬ В КАДРАХ В 2017 ГОДУ ОЦЕНИВАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 10,3 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ К ТЕКУЩЕМУ КОЛИЧЕСТВУ РАБОТНИКОВ ОЖИДАЕТСЯ НА УРОВНЕ 1,6%

ОСНОВНОЙ ИСТОЧНИК СПРОСА НА ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ  … 

МИКРО… ПО РАЗМЕРУ

… ПО СОБСТВЕННИКУ 

… ПО ОТРАСЛИ

ЧАСТНЫЙ

ПРОЧИЕ ВИДЫ УСЛУГ

в относительном выражении в абсолютном значении

МАЛЫЙ

ЧАСТНЫЙ

ТОРГОВЛЯ

НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННАЯ … 

… УКРУПНЕННАЯ ГРУППА ПРОФЕССИЙ, ЗАНЯТИЙ

… ГРУППА ПРОФЕССИЙ, ЗАНЯТИЙ

… ПРОФЕССИЯ (ЗАНЯТИЕ) – ПЕРВАЯ

КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ 

ПЕКАРЬ

… ПРОФЕССИЯ (ЗАНЯТИЕ) – ВТОРАЯ ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ
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ВОСТОЧНО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ



ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ» МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 214

В.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: общая информация

17.1%

17.0%

11.4%

9.8%

7.6%

6.2%

5.8%

5.4% ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

ТОРГОВЛЯ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО 

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

СТРОИТЕЛЬСТВО

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

СТРУКТУРА ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ В IV КВ. 2016

685.9

650

700

750

IV-2012 IV-2013 IV-2014 IV-2015 IV-2016

Т
Ы

С
. Ч

Е
Л

О
В

Е
К

47.3%

52.7%

СТРУКТУРА ЗАНЯТОСТИ ПО СЕКТОРАМ

37.9%

62.1%ОКАЗАНИЕ УСЛУГ 

ПРОИЗВОДСТВО ТОВАРОВ

IV-2012 IV-2016

ДИНАМИКА ЗАНЯТОСТИ В 2012-2016гг.
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В.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: охват опросом занятых и предприятий

2,2%

2,8%

ДОЛЯ ЗАНЯТЫХ, ОХВАЧЕННЫХ ОПРОСОМ

ДОЛЯ ОХВАЧЕННЫХ АКТИВНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

26

129

25 18

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

КОЛИЧЕСТВО ОХВАЧЕННЫХ АКТИВНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

65

5 247
4 205

9 725

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

КОЛИЧЕСТВО ЗАНЯТЫХ, ОХВАЧЕННЫХ ОПРОСОМ

198 ед.

8 957 ед.

19 тыс.

667 тыс.
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В.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: активность предприятий в 2016 году 

0.0%

-1.5%

0.5%

2,3%

-1.8%

0.2%

2.2%

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ

 В соответствии с данными опроса, за 2016 год в
сопоставлении с февралем 2017 года
численность занятых на предприятиях и
организациях Восточно-Казахстанской области
выросла на 0,8%, в том числе:

− на микропредприятиях не изменилась;

− малые сократили на 1,5%

− средние увеличили на 0,5%;

− крупные увеличили на 2,3%;

 Таким образом, в 2016 году основной спрос на
труд, с учетом среднего размера организации,
исходил от предприятий и организаций среднего
и крупного размера

 По результатам опроса, проведенного в 2016
году, ожидался прирост в 1,9% - таким образом,
предприятия и организации при планировании
деятельности исходили из худшей ситуации,
чем сложилась по факту

 Наибольший прирост занятости показал
иностранный сектор, где прирост количества
занятых сложился на уровне 6,3%

 В государственном секторе занятость
увеличилась на 1,3%

 В частном секторе имел место незначительный
прирост в размере 0,2%, а в смешанном
(государственная и иностранная) секторе
занятость населения сократилась на 3,6%

0.2% 1.3%

6.3%

-3.6%

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНОСТРАННАЯ СМЕШАННАЯ (ЧАСТН. 
И ИНОСТРАННАЯ) 
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В.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: рынок труда в 2016 году 

ФАКТИЧЕСКИЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ
(IV-2016 К IV-2015)

174.6%

48.4%

27.9%

15.5%

12.9%

11.3%

9.4%

4.6%

3.2%

-1.8%

-4.8%

-6.9%

-7.9%

-12.4%

-19.5%

-21.8%

-22.3%

-25.4%

-41.5%

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

СТРОИТЕЛЬСТВО 

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ОБРАЗОВАНИЕ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ТОРГОВЛЯ 

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

 В разрезе вида деятельности в 2016 году
прирост среди опрошенных предприятий как
сферы услуг, так и сферы реального
производства сложился на уровне 0,8%

 В то же время общее количество занятых в
Восточно-Казахстанской области в 4 кв.
2016 года в сравнении с 4 кв. 2015 года
сократилась на 1,1% до 685,9 тыс. человек
в сравнении с 693,5 тыс. человек годом
ранее, при этом в разрезе секторов:

− занятость в сфере услуг сократилась на
0,3%, или на 1,2 тыс. человек;

− занятость в сфере производства упала
на 2,4% или 6,4 тыс. человек.

 Лидерами сокращения стали сектора
операции с недвижимым имуществом
(-41,5%), финансовая и страховая
деятельность (-25,4%), а также
государственное управление (-22,3%).

 Лидерами роста стали сектор искусства,
развлечения и отдыха (+174,6%), прочие
индивидуальные услуги (+48,4%), а также
услуги по проживанию и питанию (+27,9%).

ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ»
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В.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: относительный прирост в 2017 году

16.5%

2.2% 0.7% 0.5%

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

1.9%
0.5%

3,1%

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ СМЕШАННАЯ 
(ЧАСТН. И ИНОСТР.) 

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ

ОЖИДАЕМЫЙ ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ +1,1%

 Наибольший прирост в относительном измерении в
разрезе размеров организации ожидается среди
предприятий с общей численностью работников от пяти
человек и составит 16,5%

 Наименьший прирост ожидается среди предприятий
крупного размера – его оценка составляет 0,5%

 В течение 2017 года ожидается, что предприятия и
организации частной собственности увеличат штатную
численность на 1,9%, государственной – на 0,5%

 В разрезе форм собственности и размера наибольший
прирост ожидается среди микрочастных предприятий и
микрогосударственных предприятиях, где рост составит
-16,3 и 20,0% соответственно

 Рост численности частных предприятий малого размера
составит – 6,1%, что в 10 раз больше, чем в
государственных предприятиях малого размера в
которых рост численности ожидается только на уровне
0,6%, численность работников средних частных
предприятий, как ожидается, вырастет на 1%, в
государственных средних предприятиях рост
численности прогнозируется на уровне 0,2%

 В сфере предприятий крупного размера прирост
ожидается в частном секторе – 0,4%, в государственном
секторе – 0,6%
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В.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: относительный прирост в 2017 году
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ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ
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АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ОЖИДАЕМЫЙ ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ +1,1%

0%

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ

 В 2017 году ожидается, что количество работников в
сфере услуг вырастет на 1%, а в секторе реального
производства прирост занятости по итогам 2017
года ожидается в размере 1,1%.

 В данной области в отраслевом разрезе
сокращений не ожидается.

 В шести отраслях в течение текущего года
изменений штатной численности не ожидается:
искусство, развлечение и отдых; административного
и вспомогательного обслуживания; операции с
недвижимостью; финансовая и страховая
деятельность; транспорт и складирование;
горнодобывающей промышленности.

 Близким к нулю ожидается рост занятости в
секторах водоснабжение и канализационная
система, также электро- и энергоснабжение.

 Лидерами роста в 2017 году будут являться сектора
услуги по проживанию и питанию (ожидаемый рост
численности составляет 22,2%), информация и
связь (+8,3%), а также прочие индивидуальные
услуги (+5,4%).

ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ»
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В.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: абсолютный прирост в 2017 году
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7 457

1 937

3 034

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

8 990

3 809

323

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНЫЕ 

ОЖИДАЕМЫЙ АБСОЛЮТНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ 13 122 ЧЕЛОВЕК

 Наибольший прирост занятости в зависимости от
размера предприятия ожидается среди малых и
крупных организаций

 Ожидается, что совокупно на их долю в 2017 году
будет приходится 10,4 тыс. человек, или 80,0% от
общего роста занятости:

− занятость на малых предприятиях вырастет на
7,4 тыс. человек;

− крупные предприятия и организации увеличат
численность на 3,0 тыс. человек

 В разрезе собственника предприятия или
организации наибольший прирост ожидается в
частном секторе, где он оценивается в текущем году
в размере 8,9 тыс. человек;

 Численность работников в государственном
секторе, по оценке, в текущем году вырастет на 3,8
тыс. человек;

 Иные собственники прогнозируют рост работников в
размере 0,3 тыс. человек, в частности изменения
ожидаются в смешанных (частная и иностранная)
формах собственности

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ
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В.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: абсолютный прирост в 2017 году

ОЖИДАЕМЫЙ АБСОЛЮТНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ 13 122 ЧЕЛОВЕК

 Совокупный спрос на труд в Восточно-Казахстанской
области в 2017 году составляет 13 122 человек, что
ставит регион на пятое место по потребности среди
остальных регионов

 В абсолютных значениях преобладающий спрос будет
происходить из непроизводственной сферы:

− спрос со стороны сферы услуг составляет 69%,
или 9,0 тыс. человек;

− спрос со стороны сферы производства
оценивается в размере 31%, или 4,0 тыс. человек
(в том числе в промышленности – в размере 711
человек)

 Из производственных секторов наибольший спрос
ожидается со стороны сектора сельское хозяйство (3,1
тыс. человек, или 23,9% от совокупного спроса), из
сферы услуг – со стороны сектора услуги по
проживанию и питанию (3,5 тыс. человек, или 27,1% от
совокупного спроса)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ
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В.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая структура потребности в кадрах 
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ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 711 ЧЕЛОВЕК
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В.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: структура потребности по группам профессий
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13 122 ЧЕЛОВЕКА
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В.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: востребованные профессии по группам 
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В.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее востребованные профессии 

1 МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА 25,7%

2 АГЕНТ ТОРГОВЫЙ 15,7%

3 ПРОДАВЕЦ ПРОДОВОЛЬСТВЕННЫХ ТОВАРОВ 14,3%

4 ПРЕДСТАВИТЕЛЬ ТОРГОВЫЙ 7,1%

5 ЮРИСТ 5,7%

6 ШВЕЯ 5,7%

7 ИНЖЕНЕР-ПРОЕКТИРОВЩИК 4,3%

8 УЧИТЕЛЬ (МАТЕМАТИКА И ДР.) 2,9%

9 ПОВАР 2,9%

10 ПРЕПОДАВАТЕЛЬ (В СИСТЕМЕ СПЕЦИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ) 2,9%

11 ПОМОЩНИК БУРИЛЬЩИКА 2,9%

12 МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА ПО ФИЗИОТЕРАПИИ 1,4%

13 КУХОННЫЙ РАБОЧИЙ 1,4%

14 АРХИТЕКТОР 1,4%

15 ХОРЕОГРАФ 1,4%

16 МЕНЕДЖЕР (УПРАВЛЯЮЩИЙ) В ТОРГОВЛЕ 1,4%

17 ПЧЕЛОВОД 1,4%

18 БИБЛИОТЕКАРЬ (СРЕДНЕЙ КВАЛИФИКАЦИИ) 1,4%

100%ТОП-18 ПРОФЕССИЙ ОХВАТЫВАЕТ

ПОТРЕБНОСТЬ СЕКТОРА УСЛУГ : 6,1 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

1 СТРОИТЕЛИ, ИСПОЛЬЗУЮЩИЕ ТРАДИЦИОННЫЕ МАТЕРИАЛЫ 30,9%

2 ТРАКТОРИСТ-МАШИНИСТ СЕЛЬСКОХОЗ. ПРОИЗВОДСТВА 8,6%

3 БЕТОНЩИК 7,4%

4 ВОДИТЕЛИ АВТОМОБИЛЕЙ 7,4%

5 ФРЕЗЕРОВЩИК 6,2%

6 ГАЗОСВАРЩИК 6,2%

7 ТОКАРЬ 6,2%

8 МАЛЯР 6,2%

9 ЭЛЕКТРОСВАРЩИК РУЧНОЙ СВАРКИ 6,2%

10 ТРАКТОРИСТ 4,9%

11 КАМЕНЩИК 3,7%

12 АГРОНОМ 1,2%

13 СПЕЦИАЛИСТ ПО СВЯЗЯМ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ 1,2%

14 ИНЖЕНЕР 1,2%

15 НАЧАЛЬНИК ПРОИЗВОДСТВА 1,2%

16 БУХГАЛТЕР (СРЕДНЕЙ КВАЛИФИКАЦИИ) 1,2%

100%ТОП-16 ПРОФЕССИЙ ОХВАТЫВАЕТ

ПОТРЕБНОСТЬ СЕКТОРА 

ПРОИЗВОДСТВА:
7,0 ТЫС. ЧЕЛОВЕК
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В.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: РЕЗЮМЕ

СУММАРНАЯ ПОТРЕБНОСТЬ В КАДРАХ В 2017 ГОДУ ОЦЕНИВАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 13,1 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ К ТЕКУЩЕМУ КОЛИЧЕСТВУ РАБОТНИКОВ ОЖИДАЕТСЯ НА УРОВНЕ 1,1%

ОСНОВНОЙ ИСТОЧНИК СПРОСА НА ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ  … 

МИКРО… ПО РАЗМЕРУ

… ПО СОБСТВЕННИКУ 

… ПО ОТРАСЛИ

СМЕШАННЫЙ (ЧАСТН. И ИНОСТР).

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

в относительном выражении в абсолютном значении

МАЛЫЙ

ЧАСТНЫЙ

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННАЯ … 

… УКРУПНЕННАЯ ГРУППА ПРОФЕССИЙ, ЗАНЯТИЙ

… ГРУППА ПРОФЕССИЙ, ЗАНЯТИЙ

… ПРОФЕССИЯ (ЗАНЯТИЕ) – ПЕРВАЯ

КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

СТРОИТЕЛИ-МОНТАЖНИКИ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ

СТРОИТЕЛЬ

… ПРОФЕССИЯ (ЗАНЯТИЕ) – ВТОРАЯ МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА
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Г. АСТАНА
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Г. АСТАНА: общая информация

16.1%

13.5%

8.9%

8.9%

7.3%

6.2%

5.4%

5.3%

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

ТОРГОВЛЯ

СТРОИТЕЛЬСТВО

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

СТРУКТУРА ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ В IV КВ. 2016

466.7

350

425

500

IV-2012 IV-2013 IV-2014 IV-2015 IV-2016

Т
Ы

С
. Ч

Е
Л

О
В

Е
К

23.1%

76.9%

СТРУКТУРА ЗАНЯТОСТИ ПО СЕКТОРАМ

23.7%

76.3%
ОКАЗАНИЕ УСЛУГ 

ПРОИЗВОДСТВО ТОВАРОВ

IV-2012 IV-2016

ДИНАМИКА ЗАНЯТОСТИ В 2012-2016гг.
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Г. АСТАНА: охват опросом занятых и предприятий

7,2%

17,3%

ДОЛЯ ЗАНЯТЫХ, ОХВАЧЕННЫХ ОПРОСОМ

ДОЛЯ ОХВАЧЕННЫХ АКТИВНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

58

730

117 37

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

КОЛИЧЕСТВО ОХВАЧЕННЫХ АКТИВНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

282

28 912

17 851

33 511

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

КОЛИЧЕСТВО ЗАНЯТЫХ, ОХВАЧЕННЫХ ОПРОСОМ

942 ед.

12 217 ед.

81 тыс.

386 тыс.
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Г. АСТАНА: активность предприятий в 2016 году 

-1.7%

5.1%

3.0%

5,0%

-1.8%

0.2%

2.2%

4.2%

6.2%

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ

 В соответствии с данными опроса, за 2016 год в
сопоставлении с февралем 2017 года
численность занятых на предприятиях и
организациях города Астана выросла на 4,5%, в
том числе по размеру организации:

− микро сократили на 1,7%;

− малые увеличили на 5,1%

− средние увеличили на 3%;

− крупные увеличили на 5%;

 Таким образом, в 2016 году основной спрос на
труд, с учетом среднего размера организации,
исходил от предприятий и организаций среднего
и крупного размера

 По результатам опроса, проведенного в 2016
году, ожидался прирост в 1,4% - таким образом,
предприятия предполагали худшую ситуацию,
чем сложилась на самом деле

 Наибольший прирост занятости показал
государственный сектор, где прирост
количества занятых сложился на уровне 5,9%, в
частном секторе занятость увеличилась на 4,3%

 Незначительно увеличилась занятость
населения в смешанном (государственная и
частная) секторе – на 1,6%

 В иностранном секторе занятость сократилась
на 2,2%

 В смешанном (частная и иностранная) секторе
занятость населения сократилась на 3,5%

4.3%

5.9%

-2.2%

-3.5%

1.6%

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНОСТРАННАЯ СМЕШАННАЯ 
(ЧАСТН. И ИНОСТР.) 

СМЕШАННАЯ 
(ГОС. И ЧАСТНАЯ) 
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Г. АСТАНА: рынок труда в 2016 году 

ФАКТИЧЕСКИЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ
(IV-2016 К IV-2015)

90.6%

48.8%

44.0%

26.4%

18.9%

12.3%

9.5%

2.1%

1.4%

-5.1%

-8.4%

-15.7%

-23.2%

-33.8%

-41.3%

-44.6%

-46.1%

-47.2%

-65.9%

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ТОРГОВЛЯ 

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

 В разрезе вида деятельности в 2016 году
основной прирост среди опрошенных
предприятий обеспечивался за счет сферы
производства товаров, занятость в которой
выросла на 5,8%, в то время как сектор
услуг вырос на 3,9%.

 В то же время общее количество занятых в
городе Астане в 4 кв. 2016 года в сравнении
с 4 кв. 2015 года выросло на 0,2% до 466,7
тыс. человек в сравнении с 466,0 тыс.
человек годом ранее, при этом в разрезе
секторов:

− занятость в сфере услуг сократилась на
5,0%, или на 18,6 тыс. человек;

− занятость в сфере производства
выросла на 21,2% или на 19,3 тыс.
человек.

 Лидерами сокращения стали сектора
водоснабжение и удаление отходов
(-65,9%), услуги по проживанию и питанию
(-47,2%), также прочие индивидуальные
услуги (-46,1%).

 Лидерами роста стали сектор
обрабатывающая промышленность
(+90,6%), административное и
вспомогательное обслуживание (+48,8%), а
также строительство (+44,0%).

ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ»
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Г. АСТАНА: относительный прирост в 2017 году

1.1%

0.5%

0.4%

0.2%

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

0.2%

0.8%

0,0%

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНОСТРАННАЯ 

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ

ОЖИДАЕМЫЙ ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ +0,3%

 Наибольший прирост в относительном измерении в
разрезе размеров организации ожидается среди
предприятий с общей численностью работников от пяти
человек и менее; ожидается, что среди
микропредприятий рост занятости по итогам года
составит 1,1%

 Наименьший прирост ожидается среди предприятий
крупного размера – его оценка составляет 0,2%

 В течение 2017 года ожидается, что предприятия и
организации частной собственности увеличат штатную
численность на 0,2%, государственной – на 0,8%

 В разрезе форм собственности и размера
незначительный прирост ожидается только среди
микрочастных предприятий - 1,1%, в
микрогосударственных предприятиях рост численности
не прогнозируется

 Рост численности частных предприятий малого размера
составит – 0,1%, в государственных предприятиях
малого размера рост численности ожидается на уровне
2,0%, в государственных средних предприятиях
численность прогнозируется на уровне 1,1%

 В сфере предприятий крупного размера прирост
ожидается только в частном секторе на уровен 0,3%
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Г. АСТАНА: относительный прирост в 2017 году

5.9%

2.4%

1.7%

1.1%

0.4%

0.1%

-0.3%

-8.0%

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ОБРАЗОВАНИЕ

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

СТРОИТЕЛЬСТВО 

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

ТОРГОВЛЯ 

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

ОЖИДАЕМЫЙ ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ +0,3%

0%

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ

 В 2017 году ожидается, что основной рост занятости
будет иметь место в секторе услуг, где он составит
порядка 0,4%

 В секторе реального производства прирост
занятости по итогам 2017 года ожидается в размере
немногим менее 0,3%

 В отраслевом разрезе значительное сокращение
ожидается в сфере административного и
вспомогательного обслуживания на 8,0% и
искусство, развлечение и отдых на 0,3%

 В одиннадцати отраслях в течение текущего года
изменений штатной численности не ожидается

 Близким к нулю ожидается рост занятости в секторе
строительства

 Лидерами роста в 2017 году будут являться сектора
водоснабжение и канализационная система
(ожидаемый рост численности составляет 5,9%),
обрабатывающая промышленности (+2,4%), а также
образование (+1,7%)

ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ»
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Г. АСТАНА: абсолютный прирост в 2017 году

17

825

366 349

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

471

1 086

0

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНЫЕ 

ОЖИДАЕМЫЙ АБСОЛЮТНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ 1 557 ЧЕЛОВЕК

 Наибольший прирост занятости в зависимости от
размера предприятия ожидается среди малых и
средние организаций

 Ожидается, что совокупно на их долю в 2017 году
будет приходится 1,1 тыс. человек, или 76,5% от
общего роста занятости:

− занятость на малых предприятиях вырастет на
0,8 тыс. человек;

− средние предприятия и организации увеличат
численность на 0,3 тыс. человек

 В разрезе собственника предприятия или
организации наибольший прирост ожидается в
государственном секторе, где он оценивается в
текущем году в размере 1,1 тыс. человек;

 Численность работников в частном секторе, по
оценке, в текущем году вырастет на 0,5 тыс.
человек;

 Иные собственники не приняли участие в опросе
либо не ожидают изменений в штатной численности
сотрудников

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ
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Г. АСТАНА: абсолютный прирост в 2017 году

ОЖИДАЕМЫЙ АБСОЛЮТНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ 1 557 ЧЕЛОВЕК

 Совокупный спрос на труд в городе Астана в 2017 году
составляет 1 557 человек, что ставит регион на
последнее место по потребности среди остальных
регионов

 В абсолютных значениях преобладающий спрос будет
происходить из непроизводственной сферы:

− спрос со стороны сферы услуг составляет 59%,
или 0,9 тыс. человек;

− спрос со стороны сферы производства
оценивается в размере 41%, или 0,6 тыс. человек
(в том числе в промышленности – в размере 428
человек)

 Из производственных секторов наибольший спрос
ожидается со стороны сектора обрабатывающая
промышленность (0,4 тыс. человек, или 27,5% от
совокупного спроса), из сферы услуг – со стороны
сектора образование (0,7 тыс. человек, или 45,5% от
совокупного спроса)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ
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Г. АСТАНА: отраслевая структура потребности в кадрах 
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* - В Г. АСТАНА ОЖИДАЕТСЯ СОКРАЩЕНИЕ ПОРЯДКА 100 ЧЕЛОВЕК В СФЕРЕ АДМИНИСТРАТИВНОГО И ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ
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Г. АСТАНА: структура потребности по группам профессий
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Г. АСТАНА: востребованные профессии по группам 
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Г. АСТАНА: наиболее востребованные профессии 

1 ВОСПИТАТЕЛЬ ДЕТСКОГО САДА (ЯСЛЕЙ-САДА) 23,6%

2 УЧИТЕЛЬ (В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ, ЛИЦЕЕ, ГИМНАЗИИ) 18,2%

3 ПОМОЩНИК ВОСПИТАТЕЛЯ 11,5%

4 УЧИТЕЛЬ-ЛОГОПЕД 6,8%

5 УЧИТЕЛЬ (МАТЕМАТИКА И ДР.) 6,1%

6 ВРАЧ-СПЕЦИАЛИСТ (ТЕРАПЕВТ, ХИРУРГ, ПЕДИАТР И ДР.) 5,4%

7 ВОСПИТАТЕЛЬ 5,4%

8 ОФИЦИАНТ 3,4%

9 ГОРНИЧНАЯ 3,4%

10 ТРЕНЕР-ПРЕПОДАВАТЕЛЬ ПО СПОРТУ 2,0%

11 ДВОРНИК 2,0%

12 МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА 1,4%

13 ЛЕКТОР (ЭКСКУРСОВОД) 1,4%

14 РАБОЧИЙ ПО КОМПЛЕКСНОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ ЗДАНИЙ 1,4%

15 ВРАЧ ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ ДИАГНОСТИКИ 1,4%

16 ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ 0,7%

17 КУХОННЫЙ РАБОЧИЙ 0,7%

18 ФАРМАЦЕВТ 0,7%

19 СЛЕСАРЬ-ЭЛЕКТРИК ПО РЕМОНТУ ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ 0,7%

20 ЛОГОПЕД 0,7%

96,6%ТОП-20 ПРОФЕССИЙ ОХВАТЫВАЕТ

ПОТРЕБНОСТЬ СЕКТОРА УСЛУГ : 1,1 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

1 ЭЛЕКТРОСВАРЩИК РУЧНОЙ СВАРКИ 46,2%

2 СЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ ПОДВИЖНОГО СОСТАВА 46,2%

3 ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ 7,7%

100%ТОП-3 ПРОФЕССИЙ ОХВАТЫВАЕТ

ПОТРЕБНОСТЬ СЕКТОРА 

ПРОИЗВОДСТВА:
0,5 ТЫС. ЧЕЛОВЕК
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Г. АСТАНА: РЕЗЮМЕ

СУММАРНАЯ ПОТРЕБНОСТЬ В КАДРАХ В 2017 ГОДУ ОЦЕНИВАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 1,6 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ К ТЕКУЩЕМУ КОЛИЧЕСТВУ РАБОТНИКОВ ОЖИДАЕТСЯ НА УРОВНЕ 0,3%

ОСНОВНОЙ ИСТОЧНИК СПРОСА НА ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ  … 

МИКРО… ПО РАЗМЕРУ

… ПО СОБСТВЕННИКУ 

… ПО ОТРАСЛИ

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

в относительном выражении в абсолютном значении

МАЛЫЙ

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ

ОБРАЗОВАНИЕ

НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННАЯ … 

… УКРУПНЕННАЯ ГРУППА ПРОФЕССИЙ, ЗАНЯТИЙ

… ГРУППА ПРОФЕССИЙ, ЗАНЯТИЙ

… ПРОФЕССИЯ (ЗАНЯТИЕ) – ПЕРВАЯ

СПЕЦИАЛИСТЫ СРЕДНЕГО УРОВНЯ КВАЛИФИКАЦИИ

ПЕРСОНАЛ ДОШКОЛЬНОГО ВОСПИТАНИЯ И ОБУЧЕНИЯ

ВОСПИТАТЕЛЬ ДЕТСКОГО САДА (ЯСЛЕЙ)

… ПРОФЕССИЯ (ЗАНЯТИЕ) – ВТОРАЯ ЭЛЕКТРОСВАРЩИК РУЧНОЙ СВАРКИ
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Г. АЛМАТЫ
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Г. АЛМАТЫ: общая информация
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Г. АЛМАТЫ: охват опросом занятых и предприятий

1,6%

9,6%

ДОЛЯ ЗАНЯТЫХ, ОХВАЧЕННЫХ ОПРОСОМ

ДОЛЯ ОХВАЧЕННЫХ АКТИВНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

79

340

44 57

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

КОЛИЧЕСТВО ОХВАЧЕННЫХ АКТИВНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ

202 11 886
6 989

64 388

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

КОЛИЧЕСТВО ЗАНЯТЫХ, ОХВАЧЕННЫХ ОПРОСОМ

520 ед.

31 497 ед.

84 тыс.

783 тыс.
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Г. АЛМАТЫ: активность предприятий в 2016 году 
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ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ

 В соответствии с данными опроса, за 2016 год в
сопоставлении с февралем 2017 года
численность занятых на предприятиях и
организациях города Алматы незначительно
изменилась, сократившись на 0,2%:

− микро сократили на 15,5%;

− малые сократили на 1,2%;

− средние увеличили на 2,3%;

− крупные сократили на 0,2%;

 Таким образом, в 2016 году спрос на труд
исходил от предприятий и организаций только
среднего размера

 По результатам опроса, проведенного в 2016
году, ожидался прирост в 1,6% - предприятия
переоценили экономическую ситуацию

 Незначительный прирост показал смешанный
(частная и иностранная, государственная и
иностранная) сектор – занятость увеличилась
суммарно на 0,9% и 0,1% соответственно

 Наибольшее сокращение занятого населения
наблюдается в иностранном секторе – 5,2%

 В государственном и частном секторе
количество занятого населения сократилось на
0,2%%

-0.2% -0.2%

-5.2%

0.9%
0.1%

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНОСТРАННАЯ СМЕШАННАЯ 
(ЧАСТН. И ИНОСТР.) 

СМЕШАННАЯ 
(ГОС. И ИНОСТР.)
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Г. АЛМАТЫ: рынок труда в 2016 году 

ФАКТИЧЕСКИЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ
(IV-2016 К IV-2015)
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ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ТОРГОВЛЯ 

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

 В разрезе вида деятельности в 2016 году в
сфере производства товаров занятость в
сократилась на 2,3%, в то время как в
секторе услуг выросла на 0,4%.

 В то же время общее количество занятых в
городе Алматы в 4 кв. 2016 года в сравнении
с 4 кв. 2015 года выросло на 3,0% до 866,7
тыс. человек в сравнении с 841,7 тыс.
человек годом ранее, при этом в разрезе
секторов:

− занятость в сфере услуг выросла на
5,6%, или на 38,0 тыс. человек;

− занятость в сфере производства
сократилась на 7,9% или 13,0 тыс.
человек.

 Лидерами сокращения стали сектора
искусство, развлечения и отдых (-16,2%),
водоснабжение и удаление отходов
(-11,4%), и строительство (-11,4%).

 Лидерами роста стали сектора операций с
недвижимым имуществом (+36,2%),
информация и связь (+29,9%), а также
горнодобывающая промышленность
(+25,2%).

ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ»
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Г. АЛМАТЫ: относительный прирост в 2017 году

12.4%

3.4% 1.1% 1.3%

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

1.7%
0.7%

1,7%

6.1%

1.9%

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ СМЕШАННАЯ (ЧАСТН. 
И ИНОСТРАННАЯ) 

СМЕШАННАЯ (ГОС. И 
ЧАСТНАЯ) 

СМЕШАННАЯ (ГОС. И 
ИНОСТРАННАЯ)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ

ОЖИДАЕМЫЙ ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ +1,6%

 Наибольший прирост в относительном измерении в
разрезе размеров организации ожидается среди
предприятий с общей численностью работников от пяти
человек и менее в размере 12,4%

 Наименьший прирост ожидается среди предприятий
среднего размера – его оценка составляет 1,1%

 В течение 2017 года ожидается, что предприятия и
организации частной собственности увеличат штатную
численность на 1,7%, государственной – на 0,7%

 В разрезе форм собственности и размера прирост
ожидается среди микрочастных предприятий в размере
12,9%, в микрогосударственных предприятиях рост
численности не прогнозируется

 Рост численности частных предприятий малого размера
ожидается в размере 3,9%, в государственных
предприятиях малого размера на уровне 0,2%, в
государственных средних предприятиях - на уровне
2,2%, в частных средних предприятиях – на уровне
0,8%

 В сфере предприятий крупного размера прирост
ожидается в частном секторе – 1,2%, в государственном
на уровне 0,6%, в смешанном (государственная и
иностранная) секторе прогнозируется рост численности
на уровне 1,9%
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Г. АЛМАТЫ: относительный прирост в 2017 году
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ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ТОРГОВЛЯ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ОБРАЗОВАНИЕ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ОЖИДАЕМЫЙ ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ +1,6%

0%

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ

 В 2017 году ожидается, что основной рост занятости
будет иметь место в секторе реального
производства, где он составит порядка 2,1%

 В секторе услуг прирост занятости по итогам 2017
года ожидается в размере порядка 1,5%

 В регионе в отраслевом разрезе сокращений не
ожидается

 В трех отраслях в течение текущего года изменений
штатной численности не ожидается:

− государственное управление;

− электро- и энергоснабжение;

− сельское хозяйство.

 Близким к нулю ожидается рост занятости в секторе
финансовая и страховая деятельность, также
образование.

 Лидерами роста в 2017 году будут являться сектора
операции с недвижимостью (ожидаемый рост
численности составляет 10%), информация и связь
(+7,0%), а также горнодобывающей
промышленности (+6%).

ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ»
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Г. АЛМАТЫ: абсолютный прирост в 2017 году

387

6 345

1 176

12 768

МИКРО МАЛЫЕ СРЕДНИЕ КРУПНЫЕ

13 852

1 718 5 108

ЧАСТНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНЫЕ 

ОЖИДАЕМЫЙ АБСОЛЮТНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ 20 677 ЧЕЛОВЕК

 Наибольший прирост занятости в зависимости от
размера предприятия ожидается среди малых и
крупные организаций

 Ожидается, что совокупно на их долю в 2017 году
будет приходится 19,1 тыс. человек, или 92,4% от
общего роста занятости:

− занятость на малых предприятиях вырастет на
6,3 тыс. человек;

− крупные предприятия и организации увеличат
численность на 12,7 тыс. человек

 В разрезе собственника предприятия или
организации наибольший прирост ожидается в
частном секторе, где он оценивается в текущем году
в размере 13,8 тыс. человек;

 Численность работников в государственном
секторе, по оценке, в текущем году вырастет на 1,7
тыс. человек;

 Иные собственники прогнозируют рост работников в
размере 5,1 тыс. человек

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО РАЗМЕРУ ПРЕДПРИЯТИЙ

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО СОБСТВЕННИКУ
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Г. АЛМАТЫ: абсолютный прирост в 2017 году

ОЖИДАЕМЫЙ АБСОЛЮТНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ 20 677 ЧЕЛОВЕК

 Совокупный спрос на труд в городе Алматы в 2017 году
составляет 20 677 человек, что ставит регион на
второе место по потребности среди остальных
регионов

 В абсолютных значениях преобладающий спрос будет
происходить из непроизводственной сферы:

− спрос со стороны сферы услуг составляет 77%,
или 16,0 тыс. человек;

− спрос со стороны сферы производства
оценивается в размере 23%, или 4,6 тыс. человек
(в том числе в промышленности – в размере 2,1
тыс. человек)

 Из производственных секторов наибольший спрос
ожидается со стороны сектора строительство (2,4 тыс.
человек, или 11,9% от совокупного спроса), из сферы
услуг – со стороны сектора информации и связи (2,7
тыс. человек, или 13,3% от совокупного спроса)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ

2 742 

2 721 

2 636 

2 505 

2 456 

1 931 

1 846 

1 101 

743 

602 

362 

337 

328 

223 

85 

59 

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ
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Г. АЛМАТЫ: отраслевая структура потребности в кадрах 

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ
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ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

2 456 ЧЕЛОВЕК

1 981 ЧЕЛОВЕК

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

ТОРГОВЛЯ

2 636 ЧЕЛОВЕК

2 505 ЧЕЛОВЕК
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Неквалифицированные 
рабочие

1 404
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Г. АЛМАТЫ: структура потребности по группам профессий

100% 

20 677 ЧЕЛОВЕК
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Г. АЛМАТЫ: востребованные профессии по группам 
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РАБОТНИКИ СЛУЖБ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ЗАЩИТУ ГРАЖДАН И 

СОБСТВЕННОСТИ

СПЕЦИАЛИСТЫ  В ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ (КРОМЕ 
СРЕДНЕГО МЕДИЦИНСКОГО  ПЕРСОНАЛА)

ПРОДАВЦЫ МАГАЗИНОВ И ДЕМОНСТРАТОРЫ ТОВАРОВ

ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ ЛЕГКОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ (ВКЛЮЧАЯ 
ШВЕЙНУЮ)

ТЕХНИКИ В СФЕРЕ ФИЗИЧЕСКИХ И ИНЖЕНЕРНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

СЛУЖАЩИЕ, ЗАНЯТЫЕ ИНФОРМИРОВАНИЕМ И ХОЗЯЙСТВЕННЫМ 
ОБСЛУЖИВАНИЕМ

РУКОВОДИТЕЛИ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ (ПРОИЗВОДСТВЕННО-
ЭКСПЛУАТАЦИОННЫХ) ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ (СЛУЖБ)

РУКОВОДИТЕЛИ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ И ДРУГИХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ 
(СЛУЖБ)

РАБОТНИКИ БЮРО ПУТЕШЕСТВИЙ, ТУРИСТИЧЕСКИХ ФИРМ, 
ОБЩЕСТВЕННОГО ТРАНСПОРТА И РАБОТНИКИ РОДСТВЕННЫХ 
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ЭКОНОМИКИ

ОПЕРАТОРЫ, МАШИНИСТЫ, АППАРАТЧИКИ ОБОРУДОВАНИЯ ПО 
ПРОИЗВОДСТВУ ХИМИЧЕСКИХ ПРОДУКТОВ

ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ СВЯЗИ
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ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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Г. АЛМАТЫ: наиболее востребованные профессии 

1 ОХРАННИК 33,0%

2 ВРАЧ-СПЕЦИАЛИСТ (ТЕРАПЕВТ, ХИРУРГ, ПЕДИАТР И ДР.) 17,1%

3 ПРОДАВЕЦ НЕПРОДОВОЛЬСТВЕННЫХ ТОВАРОВ 12,9%

4 ТЕХНИК БОРТОВОЙ 5,1%

5 АГЕНТ НАЗЕМНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ ПАССАЖИРОВ 4,2%

6 БАНКИР 3,1%

7 БОРТПРОВОДНИК 2,7%

8 КОНТРОЛЕР 2,6%

9 ГЛАВНЫЙ ИНЖЕНЕР (В ПРОМЫШЛЕННОСТИ) 2,4%

10 ОПЕРАТОР СВЯЗИ 2,2%

11 НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК (В ОБЛАСТИ ГЕОЛОГИИ И ГЕОФИЗИКИ) 1,5%

12 СТРОИТЕЛИ, ИСПОЛЬЗУЮЩИЕ ТРАДИЦИОННЫЕ МАТЕРИАЛЫ 1,2%

13 ОЦЕНЩИК-ЭКСПЕРТ 1,2%

14 МЕНЕДЖЕР (УПРАВЛЯЮЩИЙ) В ТОРГОВЛЕ 1,0%

15 СЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ АВТОМОБИЛЕЙ 0,7%

16 ШВЕЯ 0,6%

17 ШЕФ-ПОВАР 0,6%

18 ПОМОЩНИК ВОСПИТАТЕЛЯ 0,5%

19 ПРЕПОДАВАТЕЛЬ (В ВУЗАХ) 0,5%

20 РАЗРАБОТЧИК ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 0,5%

93,6%ТОП-20 ПРОФЕССИЙ ОХВАТЫВАЕТ

ПОТРЕБНОСТЬ СЕКТОРА УСЛУГ : 18,2 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

1 ШВЕЯ 27,0%

2 ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ 18,0%

3 ФАРМАЦЕВТ 9,0%

4 ПОРТНОЙ 9,0%

5 СБОРЩИК ОБУВИ 9,0%

6 ЗАКРОЙЩИК 4,5%

7 СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ 4,5%

8 АГЕНТ ПО ЗАКУПКАМ 2,7%

9 КОЛЬЩИК ПЛИТ И БЛОКОВ 2,7%

10 ОФИС-МЕНЕДЖЕР 1,8%

11 РАСКРОЙЩИК 1,8%

12 ХУДОЖНИК-КОНСТРУКТОР (ДИЗАЙНЕР) 1,8%

13 СБОРЩИК 1,8%

14 ТЕХНИК-ТЕХНОЛОГ 0,9%

15 МАРКЕТОЛОГ 0,9%

16 ИНЖЕНЕР-ТЕХНОЛОГ 0,9%

17 НАЧАЛЬНИК ФАБРИКИ 0,9%

18 МЕХАНИК ПРОИЗВОДСТВА 0,9%

19 ОПЕРАТОР ХЛОРАТОРНОЙ УСТАНОВКИ 0,9%

20 ГЕОДЕЗИСТ 0,9%

100%ТОП-20 ПРОФЕССИЙ ОХВАТЫВАЕТ

ПОТРЕБНОСТЬ СЕКТОРА 

ПРОИЗВОДСТВА:
2,5 ТЫС. ЧЕЛОВЕК
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Г. АЛМАТЫ: РЕЗЮМЕ

СУММАРНАЯ ПОТРЕБНОСТЬ В КАДРАХ В 2017 ГОДУ ОЦЕНИВАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 20,7 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

ОТНОСИТЕЛЬНЫЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ К ТЕКУЩЕМУ КОЛИЧЕСТВУ РАБОТНИКОВ ОЖИДАЕТСЯ НА УРОВНЕ 1,6%

ОСНОВНОЙ ИСТОЧНИК СПРОСА НА ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ  … 

МИКРО… ПО РАЗМЕРУ

… ПО СОБСТВЕННИКУ 

… ПО ОТРАСЛИ

СМЕШАННЫЙ (ГОС. И ЧАСТНАЯ).

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

в относительном выражении в абсолютном значении

КРУПНЫЙ

ЧАСТНЫЙ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННАЯ … 

… УКРУПНЕННАЯ ГРУППА ПРОФЕССИЙ, ЗАНЯТИЙ

… ГРУППА ПРОФЕССИЙ, ЗАНЯТИЙ

… ПРОФЕССИЯ (ЗАНЯТИЕ) – ПЕРВАЯ

РАБОТНИКИ СФЕРЫ ОБСЛУЖИВАНИЯ И ЖКХ

РАБОТНИКИ СЛУЖБ, ЗАЩИЩАЮЩИХ ГРАЖДАН И СОБСТВЕННОСТЬ 

ОХРАННИК

… ПРОФЕССИЯ (ЗАНЯТИЕ) – ВТОРАЯ ВРАЧ-СПЕЦИАЛИСТ (ТЕРАПЕВТ, ХИРУРГ И ДР.)


