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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: динамика и структура занятости
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 Совокупно по Республике Казахстан численность 
занятых увеличилась за истекшее десятилетие 
практически на 1 млн. человек, или на 12,5%;

 Однако в 2014 и 2016 годах имело место сокращение 
численности занятого населения – в 2014 году на 
0,6% и в 2016 году – на 0,8%;

 Вследствие демографической ситуации на фоне 
стабильности безработицы количество занятых в 
истекшем году сократилось на 70 тыс. человек, что 
практически на треть больше сокращения, имевшего 
место в 2014 году;

 Основной источник сокращения – Карагандинская      
(-38 тыс. человек) область и северные регионы;

 В 2016 году существенный прирост занятых 
отмечается только в г. Алматы (30 тыс. человек) и 
Кызылординской области (20 тыс. человек);

 Структура занятости имеет устойчивую тенденцию к 
сокращению доли сектора реального производства 
(сельское хозяйство, промышленность и 
строительство);

 Если десять лет назад имел место паритет занятости 
между сферой услуг и производства, то в 2016 году 
доля занятых в секторе услуг почти вдвое 
превосходила аналогичный показатель сектора 
производства (63% против 37%);

 В реальном выражении сектор услуг вырос на 1,6 
млн. человек, сектор реального производства –
сократился на 622 тыс. человек

СФЕРА УСЛУГ

СФЕРА РЕАЛЬНОГО ПРОИЗВОДСТВА
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: отраслевая динамика занятости
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СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

 Основную роль на рынке труда Республики 
Казахстан играет сельское хозяйство, занимающее 
первое место по количеству занятых, хотя в 
последние годы количество занятых в данном 
секторе существенно сократилось; 

 За десятилетие с 2007 года доля занятых в нем 
опустилась с 31% до 16%, а количество занятых 
сократилось на 41%; 

 Отрасль горнодобывающей промышленности и 
разработки карьеров занимает девятое место по 
количеству занятых работников и в последние годы 
демонстрирует значительный рост – если в 2007 
году в ней трудилось 2,6% всех работников, то в 
2016 году – уже 3,2%, а суммарное количество 
трудящихся выросло на 42%; 

 В обрабатывающей промышленности имеет место 
колебание численности занятых в пределах 530-
570 тыс. человек в течение 2007-2016 годов, при 
этом сектор занимает шестое место по количеству 
занятого населения, 100% из которого – наемные 
работники; 

 Сектор электро- и энергоснабжения играет 
незначительную роль на рынке труда, однако за 
десятилетие вырос на 24% 
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ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

СТРОИТЕЛЬСТВО

ТОРГОВЛЯ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

 Сектор водоснабжения и удаления отходов 
занимает последнее место среди всех иных 
отраслей экономики – 0,9% от занятого населения

 При этом количество занятых в нем за десятилетие 
выросло на 61%, однако с 2014 года имеет место 
отток из данного сектора; 

 Отрасль строительства занимает четвертое место 
по количеству занятых, которое с 2007 года  
увеличилось на 31%, достигнув значения в 679 тыс. 
человек в сравнении с 518 тыс. ранее;

 Тем не менее, с 2014 года данный сектор не 
является более центром притяжения трудовых 
ресурсов, уступив это место сектору торговли; 

 Сфера оптовой и розничной торговли является 
второй по значимости для рынка труда по 
количеству работников и стабильно обеспечивает 
новые рабочие места – ежегодный прирост 
занятости в секторе составляет порядка 30-40 тыс. 
человек, за исключением 2011-2012 годов; 

 Сектор транспортировки и складирования занимает 
пятое место по количеству работников, и вместе с 
тем третье место по приросту численности, 
который составил 170 тыс. человек, или 38%

РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: отраслевая динамика занятости
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ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

 Одним из весьма динамично развивавшихся 
секторов является сектор оказания услуг по 
проживанию и питанию, который за десятилетие 
вырос на 70% и в котором занятых за десятилетие 
стало на 70 тыс. человек больше; 

 Тем не менее, по количеству занятых данный 
сектор занимает четырнадцатое место среди 
остальных отраслей с показателем в 2% от общей 
численности занятого населения; 

 Сфера информации и связи в течение десятилетия, 
не играя существенной роли на рынке труда, тем не 
менее в целом демонстрирует в целом небольшой, 
но устойчивый приток занятости вплоть до 2014 
года, достигнув пикового значения в 160 тыс. 
человек, после чего наблюдается спад и стагнация 
численности занятых; 

 Сектор финансов и страхования за истекшее 
десятилетие вырос практически в два раза (на 
98%), вследствие чего количество занятых в нем 
достигло значения в 180 тыс. человек; 

 В области операций с недвижимым имуществом 
после пика в 2010-2011 годах на уровне 135-140 
тыс. человек вплоть до 2014 года имел место отток 
занятых, однако в последующем рост возобновился

РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: отраслевая динамика занятости
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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

АДМИНИСТРАТИВНОЕ И ВСПОМОГАТЕЛЬНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

 Сфера профессиональной и научной деятельности 
с 2007 года привлекла более 97 тыс. человек, что 
соответствует приросту в размере порядка 68%; 

 Тем не менее, даже с учетом такового прироста 
отрасль занимает всего лишь двенадцатое место 
по количеству занятых в сравнении с другими 
отраслями; 

 В области деятельности по административному и 
вспомогательному обслуживанию на фоне 
стабильности численности в 2007-2013 годах в 
течение последних трех лет наблюдается 
значительный рост количества занятых, 
оцениваемый в количестве 80 тыс. человек 

 Сектор государственного управления и 
социального обеспечения, возможно, пришел к 
насыщению – после стабильного роста в течение 
2007-2014 годов в настоящее время количество 
занятых стабильно и в течение последних трех лет 
с колеблется в районе отметки в 470 тыс. человек; 

 Сфера образования занимает третье место по 
количеству занятых, которое выросло за 
десятилетие на 40%, или на 296 тыс. человек, до 
уровня в 1 млн. 33 тыс. человек, и рост при этом не 
имеет никаких тенденций к замедлению или спаду

РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: отраслевая динамика занятости
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ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

 Сфера здравоохранения также демонстрирует 
существенный прирост количества занятых – в  
сравнении с 2007 годом по результатам прошлого 
года количество занятых выросло на 137 тыс. 
человек, или 41%, что ставит данный сектор на 
восьмое место по численности работников; 

 Тем не менее, имевшее место в 2015 году 
сокращение, возможно, указывает на близость 
данной сферы к стабилизации численности 
занятых на приемлемом уровне для экономики; 

 В области искусств, отдыха и развлечений 
отсутствует единая четкая динамика на рост или 
сокращение численности занятых; кроме того, 
занятость в данном секторе, в 2016 году 
зафиксированная на уровне 132 тыс. человек, в 
масштабах занятости в Республике в целом не 
играет существенной роли ввиду незначительной 
доли, сложившейся в размере 1,6% от суммарного 
количества занятых; 

 Отрасль прочих индивидуальных услуг, несмотря 
на существенный отток занятых в течение 
последних двух лет, занимает по итогам 
десятилетия первое место по темпу прироста 
(179%), или 158 тыс. человек

РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: отраслевая динамика занятости
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: динамика занятости по типу работы
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 Численность наемных работников в течение 
десятилетия в Республике в целом выросла на 
28%, что составляет порядка 1,4 млн. человек, и в 
2016 году достигла уровня в 6,3 млн. человек; 

 Наиболее существенно численность наемных 
работников выросла в таких отраслях, как 
образование (на 294 тыс. человек, или 40%), 
торговля (на 187 тыс. человек, или 37%) и 
здравоохранение (на 138 тыс. человек, или 43%); 

 Вследствие в том числе процессов формализации 
трудовых отношений и соблюдения трудового 
законодательства доля наемных работников среди 
всего занятого населения к 2016 году выросла с 65 
до 74%, а самостоятельно занятого населения, 
соответственно, сократилась с 35 до 26%; 

 При этом наличие существенной доли занятых 
самостоятельной работой людей в таких секторах, 
как сельское хозяйство (68%), торговля (47%) и 
прочие услуги, оказываемые индивидуально (40%), 
при ожидаемом сокращении темпов роста 
численности рабочей силы на текущих уровнях и 
сокращении представляет собой резерв для 
обеспечения кадровых потребностей более 
производительных отраслей экономики; 
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: структура занятости в 2016 году

ВСЕГО 100% - 8,6 МЛН. ЧЕЛОВЕК  
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: динамика структуры занятости
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: динамика структуры занятости

РУКОВОДИТЕЛИ ВСЕХ УРОВНЕЙ, ВКЛЮЧАЯ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОРГАНИЗАЦИЙ

4
9

2 5
0

6

4
6

7

4
4

7

4
2

8

4
3

0

4
6

1

4
5

8

4
5

0

4
1

7

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

СПЕЦИАЛИСТЫ ВЫСШЕГО УРОВНЯ 

КВАЛИФИКАЦИИ

9
8

2

1
 0

0
6

1
 0

5
5

1
 1

0
1

1
 1

5
5 1
 3

0
1

1
 3

6
5

1
 4

4
0

1
 4

5
2

1
 4

6
5

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

СПЕЦИАЛИСТЫ СРЕДНЕГО УРОВНЯ 

КВАЛИФИКАЦИИ

6
7

8 7
1

4 7
7

0 8
2

7 8
8

8

9
1

3 9
4

5

1
 0

1
0

9
7

3

1
 0

2
6

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОТНИКИ 

ПРОМЫШЛЕННОСТИ

7
5

1

7
3

9

7
3

4

8
0

3

8
6

8

8
4

9

8
5

2

9
5

9

9
7

1

8
9

5

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

ОПЕРАТОРЫ, АППАРАТЧИКИ, МАШИНИСТЫ 

УСТАНОВОК И МАШИН, СЛЕСАРИ-СБОРЩИКИ

6
5

3 7
1

3

6
2

1

5
9

9

6
2

3

4
9

8 5
4

5

6
1

7 6
7

5

6
8

5
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ

1
 7

5
7

1
 6

2
5 1

 8
0

4

1
 9

1
1

1
 8

6
5

2
 0

7
8

1
 8

7
0

1
 6

1
2

1
 6

3
8

1
 6

6
4

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

СЛУЖАЩИЕ ПО ПОДГОТОВКЕ ИНФОРМАЦИИ, 

ОФОРМЛЕНИЮ ДОКУМЕНТАЦИИ, УЧЕТУ И 

ОБСЛУЖИВАНИЮ

1
7

2

1
7

0

1
8

8 2
4

0

2
6

4

2
8

1 3
3

2

4
2

0 4
5

8 5
0

0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

РАБОТНИКИ СФЕРЫ ОБСЛУЖИВАНИЯ, ЖКХ, 

ТОРГОВЛИ И РОДСТВЕННЫХ ВИДОВ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

9
9

1

1
 0

7
7

1
 0

6
1

1
 1

7
0

1
 1

8
9

1
 2

1
2

1
 2

9
7

1
 3

4
5

1
 4

1
4

1
 4

3
1

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОТНИКИ 

СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА

1
 1

2
4

1
 2

8
1

1
 1

7
1

9
8

1

9
7

8

9
0

4

8
6

6

5
8

7

5
1

5

4
0

7

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016



ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ» МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 14

РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: выводы по динамике структуры занятости

 Наибольшую долю на рынке труда Республики Казахстан в течение десятилетия занимали и продолжают занимают 
неквалифицированные работники, численность которых в 2016 году составила чуть менее 1,7 млн. человек 

• при этом следует отметить, что динамика их численности не имеет четкой тенденции и, по всей видимости, зависит от 
складывающейся экономической ситуации; 

• в целом же на рынке труда доля неквалифицированного труда устойчиво сокращается: если в 2007 году неквалифицированных 
работников составляла 23,1%, то к 2016 году она опустилась до 19,6%, что соответствует сокращению численности данной 
группы на 94 тыс. человек

 Существенно выросла доля специалистов с высшим уровнем квалификации: если в 2007 году она составляла 12,9%, то в 2016 году 
– уже 17,3% от всей численности занятого населения; кроме того, численность данной группы выросла и в натуральном выражении 
на практически 482 тыс. человек (51,5%) до 1,5 млн. человек, что делает ее второй по численности после неквалифицированных 
работников;

 Также весьма востребованными на рынке труда являлись специалисты среднего уровня квалификации, численность которых 
выросла за десятилетие на 350 тыс. человек, а доля на рынке труда увеличилась с 8,9% до 12,1%; таким образом, прирост 
численности данной группы составил порядка 50% по отношению к 2007 году; 

 Следует отметить также существенное сокращение категории руководителей, которое составило 75 тыс. человек, или 15% по 
отношению к 2007 году, а также категории квалифицированных работников сельского хозяйства, отток откуда составил почти 720 
тыс. человек, вследствие чего численность данной группы в течение десятилетия сократилась на 64% и доля в общей занятости с 
14,8% до 4,8% в истекшем году; 

 Наиболее стремительно выросла численность группы служащих, занятых подготовкой информации, оформлением документации, 
учетом и обслуживанием: если в 2007 году их численность составляла всего 172 тыс. человек, то за десятилетие она выросла более 
чем в 1,9 раза и достигла половины миллиона человек. 

 Рост занятости работников промышленности был в целом существенно ниже аналогичных показателей в других профессиональных 
группах и составил значение в 19,2%, что соответствует дополнительному притоку в данную категорию 144 тыс. работников; 
численность близкой по содержанию группы операторов, аппаратчиков, машинистов установок и машин выросла еще менее 
значительно – всего на 31 тыс. человек, или на 4,9%; 

 Существенный прирост имеет место также в категории работников сферы обслуживания, ЖКХ, торговли и родственных видов 
деятельности, численность которых за рассматриваемый период выросла на 44%, или 440 тыс. человек, до 1,4 млн. человек, что 
сделало эту группу третьей по численности – в основном за счет спроса на работников сферы обслуживания и торговли
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: сценарии демографии и предложения труда 

 Источником данных для сценарных вариантов прогноза совокупной численности населения являются сборники по 
демографии и экономической активности населения, распространяемые территориальными департаментами по 
статистике МНЭ РК; численность населения учитывает численность мужского и женского населения, а также их 
распределение по городской и сельской местности;

 Ожидаемое количество смертей рассчитано на основании коэффициентов смертности населения на годичной 
основе, рассчитанных, в свою очередь, путем применения сценарного показателя смертности по пятилетним 
возрастным группам;

 Численность рожденных рассчитана путем применения коэффициента рождаемости по аналогичным пятилетним 
группам к прогнозируемой численности женского населения по группируемым возрастам в разрезе типа местности;

 Численность материнских смертей ввиду малочисленности исключена из анализа, а соотношение рожденных по 
полу предполагается неизменным, как в 2015 году; 

 Прогнозируемое соотношение мигрантов мужского и женского пола в распределении на городскую и сельскую 
местность рассчитано на основании исторически сложившегося соотношения количества выбывающих и 
прибывающих мигрантов в город и село;

 Количество населения по возрастам в разрезе пола и типа местности проживания рассчитано переходящим 
методом, при котором численность населения определенного возраста в год t+1 равна численности населения в год 
t за вычетом показателя смертности, свойственного данному возрасту, и сальдо миграции, взятому с 
отрицательным знаком; 

 Количество экономически активного населения, то есть рабочей силы, рассчитано путем распределения уровня 
экономической активности в возрастной группе в разрезе пола и типа местности;

• БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ предполагает сохранение показателей рождаемости, смертности, миграции и экономической 
активности во всех возрастных группах на уровне 2015 года;

• УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ предполагает усредненные за 2011-2015 годы значения рождаемости, смертности, 
миграции и экономической активности;
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: прогноз численности населения
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БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

 При реализации базового сценария совокупная 
численность населения к 2022 году увеличится до 
18 млн. 984,7 тыс. человек

 В сравнении с оценкой численности населения за 
2016 год, прирост к концу прогнозируемого 
периода составит 1 млн. 212,5 тыс. человек; 

 В процентном соотношении среднегодовой 
прирост будет составлять порядка 1,1% от 
текущей численности, а в итоге к 2022 году 
численность населения вырастет на 6,8%

ЧИСЛЕННОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ, тыс. человек
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 При реализации умеренного сценария 
численность населения к 2022 году увеличится до 
18 млн. 929,9 тысяч человек;

 В сравнении с оценкой численности населения за 
2016 год, прирост к концу прогнозируемого 
периода составит 1 млн. 164 тыс. человек; 

 В процентном соотношении среднегодовой 
прирост будет составлять порядка 1,1% от 
текущей численности, а в итоге к 2022 году 
численность населения вырастет на 6,6%
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: прогноз прироста населения к 2022 году
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: прогноз прироста населения к 2022 году
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: прогноз населения в трудоспособном возрасте
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БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

 При реализации базового сценария численность 
населения в трудоспособном возрасте к 2022 году 
составит 11 млн. 484,1 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год 
составит порядка 371,1 тыс. человек, в 
процентном соотношении – около 3,3%; 

 В 2017 году ожидается незначительное снижение 
численности населения в трудоспособном 
возрасте, которое может составить около 2,6 тыс. 
человек в сравнении с 2016 годом
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность населения в трудоспособном 
возрасте к 2022 году составит 11 млн. 496,7 тыс. 
человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год 
составит порядка 383,8 тыс. человек, что в 
процентном соотношении составит около 3,5% 
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: прогноз населения в труд. возрасте к 2022 году

БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ

+15,0%

Г. АСТАНА +10,0%

Г. АЛМАТЫ +9,9%

+8,8%

+6,4%

+5,1% +3,5%

+2,4%

+3,2%

+0,2%

+3,1%
-3,0%

-4,4%

ВЫСОКИЙ ПРИРОСТ (>10%)

УМЕРЕННЫЙ ПРИРОСТ (5-10%)

НИЗКИЙ ПРИРОСТ (МЕНЕЕ 5%)

СОКРАЩЕНИЕ НАСЕЛЕНИЯ

-8,0%

-0,4%

-2,8%
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: прогноз населения в труд. возрасте к 2022 году

УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

+17,0%

Г. АСТАНА +9,9%

Г. АЛМАТЫ +5,7%

+9,4%

+6,3%

+5,8% +6,3%

+2,5%

+3,6%

-0,7%

-0,8%
-4,0%

-4,6%

ВЫСОКИЙ ПРИРОСТ (>10%)

УМЕРЕННЫЙ ПРИРОСТ (5-10%)

НИЗКИЙ ПРИРОСТ (МЕНЕЕ 5%)

СОКРАЩЕНИЕ НАСЕЛЕНИЯ

-9,1%

-0,7%

-3,0%
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: прогноз численности рабочей силы 
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БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

 В базовом сценарии численность рабочей силы, 
то есть предложения на рынке труда, составит к 
2022 году порядка 9 млн. 118,2 тыс. человек; 

 Соответствующий прирост по отношению к 2016 
году оценивается в количестве 29,9 тыс. человек; 

 В относительном измерении совокупный прирост 
составит немногим более 0,3% по отношению к 
количеству рабочей силы в 2016 году 
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность рабочей силы к 2022 году составит 9 
млн. 189,3 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год 
составит порядка 53,8 тыс. человек, в процентном 
соотношении - около 0,6% 
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: прогноз прироста рабочей силы к 2022 году

БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ

+11,2%

Г. АСТАНА +6,5%

Г. АЛМАТЫ +8,4%

+5,8%

+3,6%

+2,2% ≈0%

+0,3%

+0,2%

-3,2%

+0,7%
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ВЫСОКИЙ ПРИРОСТ (>10%)

УМЕРЕННЫЙ ПРИРОСТ (5-10%)

НИЗКИЙ ПРИРОСТ (МЕНЕЕ 5%)

СОКРАЩЕНИЕ

-9,7%

-3,1%

-5,6%
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: прогноз прироста рабочей силы к 2022 году

УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

+13,6%

Г. АСТАНА +6,7%

Г. АЛМАТЫ +5,2%

+6,5%

+3,1%

+3,1% +3,1%
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+0,6%
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НИЗКИЙ ПРИРОСТ (МЕНЕЕ 5%)

СОКРАЩЕНИЕ

-11,3%
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: прогноз спроса на труд
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БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

 По условиям базового сценария и оценке спроса 
на труд, к 2022 году численность занятого 
населения вырастет до 8 млн. 712 тыс. человек

 Соответствующий прирост по отношению к 2017 
году оценивается в количестве 43,5 тыс. человек; 

 В относительном измерении совокупный прирост 
составит немногим более 0,3% по отношению к 
количеству рабочей силы в 2016 году 
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 При реализации умеренного сценария в регионах 
Республики Казахстан в целом в экономике 
ожидается, что численность занятого населения к 
2022 году достигнет 8 млн. 738 тыс. человек;

 Прирост в сравнении с оценкой за 2017 год 
составит порядка 53,8 тыс. человек, в процентном 
соотношении - около 0,3%; 

 При этом с 2020 года ожидается незначительно 
сокращение численности занятого населения на 
фоне демографических процессов
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: источники спроса на труд

ЗАНЯТОЕ НАСЕЛЕНИЕ, тыс. человек

БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

ЗАНЯТОЕ НАСЕЛЕНИЕ, тыс. человек
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: прогноз уровня безработицы

5,3-5,4%

Г. АСТАНА ОТ 4,4 ДО 4,8%

Г. АЛМАТЫ ОТ 5,2 ДО 5,3%
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ВЫШЕ СРЕДНЕГО

СРЕДНИЙ

НИЖЕ СРЕДНЕГО 4,5-4,6%

4,6%

4,5%

РК В ЦЕЛОМ ОТ 4,8 ДО 4,9%
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: институциональные факторы прогноза 

 Основным фактором, оказывающим влияние на ожидаемую структуру занятости, является продолжающийся отток 
населения из сельской местности и, соответственно, сельского хозяйства, при этом подавляющая часть имеющего 
место сокращения занятости в данной отрасли приходится на самостоятельно занятое население – из сокращения 
занятых в сельском хозяйстве за десятилетие, насчитывающем 963 тыс. человек, на долю самозанятых приходится 
758 тыс. человек, что составляет практически 80% от оттока;

 Другим значимым фактором является влияние демографических процессов на совокупное количество 
предлагаемого труда, которое в обоих сценарных вариантах к концу прогнозируемого периода будет находится на 
относительно стабильном уровне, а прирост или сокращение их количества будут фактически несущественными;

 В таких условиях ожидается переток работников, в том числе за счет переобучения, в более высокооплачиваемые 
отрасли, которые на фоне стабилизации предложения труда для поддержания текущих темпов развития будут 
вынуждены предлагать более выгодные для работников условия, в связи с чем в качестве основного рамочного 
условия будущего спроса отраслей для наемных работников представляется потенциальная способность этой 
отрасли генерировать достаточные доходы; 

 Весьма существенный вклад в ожидаемый спрос отраслей в плане как наемного, так и самостоятельно занятого 
населения ожидается в сфере иных индивидуально оказываемых услуг, рост которого обусловлен в том числе 
рядом реализуемых государственных программ, прямо или косвенно направленных на поддержку индивидуального 
предпринимательства, которое в большинстве случаев имеет место в сфере услуг;

 Государственная поддержка сектора строительства жилья, в том числе за счет стимулирования спроса со стороны 
населения, и ожидаемое вследствие этого удовлетворение его потребности, как ожидается, создаст условия для 
сокращения количества посредников между продавцом и покупателем недвижимости, в том числе за счет снижения 
количества операций на этом рынке; этому процессу также придаст дополнительный стимул дальнейшее развитие 
информационных услуг и сервисов, позволяющих сократить количество участников сделки; 

 Наблюдающийся в настоящее время подъем рождаемости создаст в ближайшем будущем потребность в 
образовательных услугах низшего и среднего звена, что повлечет за собой рост спроса на профессии, связанные с 
преподаванием; данному явлению также весьма будут содействовать мероприятия, проводимые в целях 
выполнения указа Главы государства о предоставлении бесплатной возможности получения рабочей профессии
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: источники спроса на труд (базовый сценарий)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ, 2022 ГОД В % К 2016 ГОДУ
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: источники спроса на труд (умеренный сценарий)

56,9%
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3,2%

-5,8%-5,9%
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ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ, 2022 ГОД В % К 2016 ГОДУ
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: наиболее нанимаемые профессии 

КОЛИЧЕСТВО РАБОТНИКОВ, ТРЕБУЕМЫХ К 2022 ГОДУ 

В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД582 914

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ НАНИМАЕМЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 64 017 11,0%

2 ИНЫЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 46 228 7,9%

3 УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ 45 707 7,8%

4 РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 29 788 5,1%

5 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 21 385 3,7%

6 ПРОДАВЦЫ МАГАЗИНОВ И ДЕМОНСТРАТОРЫ ТОВАРОВ 15 078 2,6%

7 РУКОВОДИТЕЛИ СРЕДНИХ И МАЛЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 14 949 2,6%

8 РАБОЧИЕ ТРАНСПОРТА 13 826 2,4%

9 СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ 12 676 2,2%

10 ПРОДАВЦЫ ПАЛАТОК И РЫНКОВ 11 642 2,0%

11 СТРОИТЕЛИ-МОНТАЖНИКИ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 11 317 1,9%

12 УЧИТЕЛЯ В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ И СИСТЕМЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 10 025 1,7%

13 СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 9 868 1,7%

14 СРЕДНИЙ АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ 9 679 1,7%

15 КАССИРЫ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 8 486 1,5%

ВСЕГО 324 671 55,7%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: карта ожидаемого найма 

41,3 тыс.

Г. АСТАНА 44,1 тыс.

Г. АЛМАТЫ 80,4 тыс.

138,2 тыс.

21,3 тыс.

17,1 тыс. 89,3 тыс.

17,1 тыс.

36,7 тыс.

7,5 тыс.

11,3 тыс.
13,6 тыс.

24,1 тыс.

БОЛЕЕ 50 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

ОТ 20 ДО 50 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

МЕНЕЕ 20 ТЫС. ЧЕЛОВЕК 6,7 тыс.

28,9 тыс.

5,2 тыс.

РК ВСЕГО 582,9 ТЫС. 
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: наиболее увольняемые профессии 

КОЛИЧЕСТВО ЧЕЛОВЕК, УВОЛЕННЫХ К 2022 ГОДУ В СВЯЗИ С 

ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД539 401

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ УВОЛЬНЯЕМЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 150 193 27,8%

2 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 53 420 9,9%

3 ПРОИЗВОДИТЕЛИ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ КУЛЬТУР И ЖИВОТНОВОДЫ 42 089 7,8%

4 КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОТНИКИ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 33 621 6,2%

5 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ПЛОДОВЫХ И ПОЛЕВЫХ КУЛЬТУР 21 491 4,0%

6 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ЖИВОТНОВОДСТВА 19 372 3,6%

7 ПРОДАВЦЫ МАГАЗИНОВ И ДЕМОНСТРАТОРЫ ТОВАРОВ 16 154 3,0%

8 ПРОДАВЦЫ ПАЛАТОК И РЫНКОВ 14 319 2,7%

9 РУКОВОДИТЕЛИ СРЕДНИХ И МАЛЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 10 944 2,0%

10 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 9 311 1,7%

11 СТРОИТЕЛИ-МОНТАЖНИКИ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 7 975 1,5%

12 СРЕДНИЙ АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ 7 248 1,3%

13 АРХИТЕКТОРЫ, ИНЖЕНЕРЫ И СПЕЦИАЛИСТЫ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 5 933 1,1%

14 ИНЫЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 5 767 1,1%

15 МАШИНИСТЫПОГРУЗОЧНО-РАЗГРУЗОЧНОГО ОБОРУДОВАНИЯ 5 481 1,0%

ВСЕГО 403 318 74,8%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: карта ожидаемых увольнений

16,4 тыс.

Г. АСТАНА 19,1 тыс.

Г. АЛМАТЫ 19,7 тыс.

85,5 тыс.

13,6 тыс.

11,7 тыс. 89,8 тыс.

16,5 тыс.

35, 2 тыс.

16,3 тыс.

8,5 тыс.
33,8 тыс.

71,1 тыс.

БОЛЕЕ 50 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

ОТ 20 ДО 50 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

МЕНЕЕ 20 ТЫС. ЧЕЛОВЕК 30,8 тыс.

46,2 тыс.

24,3 тыс.

РК ВСЕГО 539,4 ТЫС. 



ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ» МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 35

РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: наиболее востребованные профессии 

КОЛИЧЕСТВО НОВЫХ РАБОТНИКОВ, ВОСТРЕБОВАННЫХ 

К 2022 ГОДУ В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД328 208

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ 45 489 13,9%

2 ИНЫЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 40 461 12,3%

3 РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 25 349 7,7%

4 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 12 074 3,7%

5 СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ 11 415 3,5%

6 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 10 597 3,2%

7 УЧИТЕЛЯ В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ И СИСТЕМЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 9 992 3,0%

8 РАБОЧИЕ ТРАНСПОРТА 9 773 3,0%

9 СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 9 424 2,9%

10 ПРЕПОДАВАТЕЛИ КОЛЛЕДЖЕЙ, УНИВЕРСИТЕТОВ И ВУЗОВ 6 983 2,1%

11 ОПЕРАТОРЫ, АППАРАТЧИКИ И МАШИНИСТЫ ГОРНЫХ УСТАНОВОК 6 555 2,0%

12 РАБОЧИЕ-ОТДЕЛОЧНИКИ 4 822 1,5%

13 СОЦИАЛЬНЫЕ РАБОТНИКИ 4 030 1,2%

14 РУКОВОДИТЕЛИ СРЕДНИХ И МАЛЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 4 005 1,2%

15 КАССИРЫ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 3 921 1,2%

ВСЕГО 204 890 62,4%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: карта потребности в новых работниках

29,7 тыс.

Г. АСТАНА 33,6 тыс.

Г. АЛМАТЫ 65,6 тыс.

117,3 тыс.

5,6 тыс.

11,2 тыс. 60,3 тыс.

11,7 тыс.

25,5 тыс.

16,3 тыс.

6,9 тыс.
5,4 тыс.

15,8 тыс.

БОЛЕЕ 50 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

ОТ 20 ДО 50 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

МЕНЕЕ 20 ТЫС. ЧЕЛОВЕК 3,0 тыс.

17,5 тыс.

1,7 тыс.

РК ВСЕГО 424,7 ТЫС. 
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: наиболее сокращаемые профессии 

КОЛИЧЕСТВО ПОТЕНЦИАЛЬНО БЕЗРАБОТНЫХ И ТРЕБУЮЩИХ 

ПЕРЕОБУЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ К 2022 ГОДУ284 695

ТОП-15 НАИМЕНЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 148 928 52,3%

2 ПРОИЗВОДИТЕЛИ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ КУЛЬТУР И ЖИВОТНОВОДЫ 41 942 14,7%

3 КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОТНИКИ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 33 535 11,8%

4 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ПЛОДОВЫХ И ПОЛЕВЫХ КУЛЬТУР 21 416 7,5%

5 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ЖИВОТНОВОДСТВА 19 197 6,7%

6 МАШИНИСТЫПОГРУЗОЧНО-РАЗГРУЗОЧНОГО ОБОРУДОВАНИЯ 3 488 1,2%

7 ПРОДАВЦЫ ПАЛАТОК И РЫНКОВ 2 677 0,9%

8 РАБОЧИЕ СВЯЗИ 2 262 0,8%

9 РАБОТНИКИ РЫБОВОДСТВА, ОХОТНИКИ-СТРЕЛКИ И ОХОТНИКИ-ТРАППЕРЫ 1 697 0,6%

10 ИНЫЕ СЛУЖАЩИЕ НА ОФОРМЛЕНИИ ДОКУМЕНТАЦИИ И УЧЕТЕ 1 525 0,5%

11 ПРИЕМЩИКИ ЗАКАЗОВ В ОРГАНИЗАЦИЯХ СФЕРЫ ОБСЛУЖИВАНИЯ 1 395 0,5%

12 РАБОТНИКИ ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА, ЛЕСОЗАГОТОВИТЕЛИ 1 288 0,5%

13 ПРОДАВЦЫ МАГАЗИНОВ И ДЕМОНСТРАТОРЫ ТОВАРОВ 1 076 0,4%

14 ИНСПЕКТОРЫ ПО СТРОИТЕЛЬСТВУ И БЕЗОПАСНОСТИ 1 035 0,4%

15 РАБОЧИЕ ЗЕЛЕНОГО ХОЗЯЙСТВА 969 0,3%

ВСЕГО 267 071 99,7%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: карта чистых сокращений работников 

4,8 тыс.

Г. АСТАНА 8,5 тыс.

Г. АЛМАТЫ 4,8 тыс.

65,5 тыс.

6,2 тыс.

5,8 тыс. 60,9 тыс.

11,0 тыс.

24,1 тыс.

14,4 тыс.

4,0 тыс.
5,4 тыс.

62,7 тыс.

БОЛЕЕ 50 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

ОТ 20 ДО 50 ТЫС. ЧЕЛОВЕК

МЕНЕЕ 20 ТЫС. ЧЕЛОВЕК 27,1 тыс.

34,7 тыс.

20,9 тыс.

РК ВСЕГО 381,2 ТЫС. 
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: пояснения к востребованности работников

 НАИБОЛЕЕ НАНИМАЕМЫЕ РАБОТНИКИ  (ННР) - количество работников определенной группы профессии, которые 
потребуются в рамках спроса отраслей в связи с изменением структуры занятости в соответствии ; 

 НАИБОЛЕЕ УВОЛЬНЯЕМЫЕ РАБОТНИКИ (НУР) - количество работников, которое будет уволено или уволится в связи 
с изменением структуры занятости; 

 НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫЕ РАБОТНИКИ (НВР) – представляет собой положительную разницу между ННР и НУР и 
понимается как нехватка определенного количества работников некоторой профессии, которое должно будет быть 
заполнено за счет новых или переобученных работников

 НАИБОЛЕЕ СОКРАЩАЕМЫЕ РАБОТНИКИ (НСР) – представляет собой отрицательную разницу между ННР и НУР и 
понимается как ожидаемый отток с рынка труда определенного количества работников некоторой профессии, 
которое пройдет переобучение и будет трудоустроено в качестве наемного или самостоятельно занятого работника;

 Совокупная потребность в кадрах на перспективу до 2022 года, ожидаемая в количестве 43,5 тыс. человек, 
представляет собой разницу между НВР и НСР;

 Наиболее востребованной категорией работников в течение ближайших лет будут являться учителя средней 
школы, потребность в которых оценивается в количестве 45,5 тыс. человек, является сочетанием фактора 
методологии прогнозирования, в рамках которого оценивается текущий тренд занятости, так и следствием роста 
рождаемости и численности населения, которое будет нуждаться в услугах работников данной категории; если в 
2011 году численность детей в возрасте от 5 до 14 лет составляла 2 млн. 374 тыс. человек, то в 2016 году их 
численность выросла до 2 млн. 883 тыс. человек, и при этом численность детей возрастной категории от 0 до 9 лет 
в 2016 году, которые к 2022 году будут находится в возрасте от 6 до 15 лет, составила 3 млн. 561 тыс. человек, что 
аналогично приросту в 23%. 

 Второй наиболее востребованной категорией работников на рынке труда, как ожидается, в течение ближайших пяти 
лет также будут работники, оказывающие индивидуальные услуги. К ним, в частности, относятся такие профессии, 
как парикмахеры, визажисты, косметологи, слуги, рабочие химической чистки и крашения, работники прачечных, 
рабочие индивидуального пошива и ремонта одежды и обуви, работники по ремонту квартир, мебели, 
электробытовых приборов, теле- и радиоаппаратуры, работники фотостудий и т.п. 
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РЕСПУБЛИКА КАЗАХСТАН: резюме

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 1 млн. 212,5 тыс.

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ  В ТРУДОСПОСОБНОМ ВОЗРАСТЕ 

ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 

1 млн. 163,9 тыс.

371,1 тыс. человек 383,8 тыс. человек

29,9 тыс. человек 53,8 тыс. человек

В РЕЗУЛЬТАТЕ МОДЕЛИРОВАНИЯ ДЕМОГРАФИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ И ОЦЕНКИ ЗАНЯТОСТИ К 2022 ГОДУ:

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ  РАБОЧЕЙ СИЛЫ ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 

БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

… НАИБОЛЬШИЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ОЖИДАЕТСЯ В ОТРАСЛИ ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 

… НАИБОЛЬШЕЕ СОКРАЩЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ ОЖИДАЕТСЯ В ОТРАСЛИ СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

… НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННАЯ ПРОФЕССИЯ (ДОЛЖНОСТЬ, ЗАНЯТИЕ) УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ 
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АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ
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АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: динамика и структура занятости
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СФЕРА УСЛУГ

СФЕРА РЕАЛЬНОГО ПРОИЗВОДСТВА

 В Акмолинской области численность занятого 
населения за последние 10 лет выросла на 6,9%, 
или на 27 тыс. человек;

 Тем не менее, в 2016 году впервые имело место 
сокращение количества трудящихся на 1,5%, или 
на 6,6 тыс. человек;

 Минимальное за десятилетний период количество 
населения было занято в регионе в 2007 году и 
составляло 389,5 тыс. человек, максимальное – в 
2015 году и составляло 423 тыс. человек;

 В регионе наблюдается устойчивая тенденция по 
росту занятости в сфере услуг - если в 2007 году на 
нее приходилось 42% занятого населения, то в 
2016 году она увеличилась до 49%;

 В абсолютных значениях численность занятых в 
сфере услуг выросла за десятилетие на 40 тыс. 
человек до уровня в 205 тыс. человек;

 Занятость в производственном секторе, напротив, 
сократилась с 58% до 51% в основном за счет 
сельского хозяйства 

 Совокупно занятость в промышленности и 
строительстве за десятилетие выросла на 17 тыс. 
человек, или на 29% 
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АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости
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СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

 Основную роль на рынке труда Акмолинской
области играет сельское хозяйство, занимающее 
первое место по количеству занятых;

 Тем не менее, занятость в данном секторе имеет 
устойчивую тенденцию к сокращению – если в 2007 
году количество занятых в нем составляло 166 
тыс., то к 2016 году оно сократилось до 135 тыс. 
человек, или на 18,2%;

 Таким образом, доля сектора в рынке труда 
снизилась за указанный период с 42,6% до 32,5% 

 Сектор горнодобывающей промышленности не 
является существенно значимым для рынка труда 
региона, занимая долю всего в 2,2%; 

 Динамика занятости в обрабатывающей 
промышленности, занимающей 7,4% от объема 
рынка труда, в целом имеет тенденцию роста –
если в 2007 году в секторе было занято порядка 
26,5 тыс. человек, то к 2016 году количество 
выросло до 31 тыс. человек, или на 16,7%; 

 Занятость в отрасли электро- и энергоснабжения в 
целом колеблется в пределах 8-10 тыс. человек и 
составляет около 2% от численности трудящегося 
населения, не играя особой роли в рынке труда 
региона
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ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

СТРОИТЕЛЬСТВО

ТОРГОВЛЯ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

 Занятость в сфере водоснабжения и 
водоотведения в течение десяти лет выросла в 2,3 
раза, вследствие чего доля данной отрасли в рынке 
труда выросла с 0,5% до 1,2%, оказывая, тем не 
менее, несущественное влияние на занятость 
населения; 

 Сектор строительства после бурного роста с 2007 
по 2011 годы в течение последних 5 лет 
демонстрирует относительную стабильность по 
числу занятых, занимая долю в 5,5% от общего 
рынка и обеспечивая работой 23 тыс. человек;

 Отрасль оптовой и розничной торговли, а также 
ремонта автомобилей после практически 
непрерывного роста в течение 8 лет в течение 
2014-2016 года вначале замедлила, а затем и вовсе 
продемонстрировала снижение количества занятых 
на 1,3 тыс. человек, оставаясь, тем не менее, одной 
из трех наиболее значимых отраслей для рынка 
труда, обеспечивая работой порядка 8,2% от 
общего количества трудящихся; 

 В секторе транспорта и складирования ситуация в 
целом аналогична предыдущему сектору, за 
исключением меньшего сокращения (в количестве 
около 300 человек) и доли рынка (порядка 7,6%)

АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости
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ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

 Наиболее динамичным в росте количества занятых 
из всех отраслей Акмолинской области является 
сектор оказания услуг по проживанию и питанию; 

 За десятилетие количество занятых в нем выросло 
с 1,2 тыс. до 7,8 тыс. человек, то есть практически в 
5,5 раз, достигнув доли рынка в 1,9%; 

 Занятость в сфере информации и связи, несмотря 
на тенденции информатизации экономики, с 2007 
года сократилась примерно на 2,1 тыс. человек, 
вследствие чего занимаемая им доля рынка труда 
сократилась с 1,6% до 1% до 4 тыс. человек;

 Сектор финансовой и страховой деятельности, в 
целом имел устойчивую динамику роста, 
вследствие чего количество занятых в нем выросло 
с 2,6 тыс. в 2007 году до 4 тыс. – в 2015, однако в 
течение 2016 года отрасль лишилась 1 тыс. 
человек; тем не менее, в 2016 году в сравнении с 
2007 годом количество занятых в данной отрасли 
все равно выросло на 26,2% 

 Сфера операций с недвижимым имуществом в 
течение последних десяти лет демонстрирует 
неоднозначную динамику с периодами роста и 
спада и в 2016 году обеспечивала работой около 
7,9 тыс. человек, или 1,9% от всех занятых

АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости
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ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

 За последние десять лет численность занятых в 
сфере профессиональной и научной деятельности 
сократилась на 1 тыс. человек, но с 2010 года 
остается на стабильном уровне около 4,5 тыс. 
человек, составляя порядка 1,2% от суммарного 
количества занятых в регионе; 

 Занятость в секторе административного и 
вспомогательного обслуживания с 2010 года также 
не претерпевает существенных изменений, 
колеблясь в пределах 5-5,7 тыс. человек и занимая 
в 2016 году 1,4% от общего рынка труда ; 

 Сектор государственного управления и 
обязательного социального обеспечения с 2007 
года увеличился по количеству занятых на 13,7%, 
или на 2,5 тыс. человек, предоставляя работу 5,2% 
от суммарной численности трудящегося населения; 

 Третьим по значимости после отраслей сельского 
хозяйства и торговли остается сектор образования, 
в котором в 2016 году было занято 10,8% 
населения; 

 Занятость в секторе в течение десяти лет 
непрерывно росла и увеличилась на 7,5 тыс. 
человек (или на 20,4%), достигнув значения в 44,8 
тыс. человек

АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости
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ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

 Занятость в сфере здравоохранения в Акмолинской
области в целом находится на одном и том же 
уровне в 18,5-19,2 тыс. человек; 

 Тем не менее, доля занятых в сфере 
здравоохранения в динамике сократилась с 5% от 
суммарного количества трудящихся в 2007 году до 
4,6% в 2016 году; 

 В отрасли искусства, развлечений и отдыха в 2016 
году было занято порядка 8,8 тыс. человек, что на 
72,5% выше, чем в 2007 году; 

 Наблюдавшийся в отрасли прирост занятости в 
течение 2007-2013 годов в течение 2014-2015 годов 
сменился на обратную тенденцию, однако в 2016 
году рост возобновился и составил практически 2 
тыс. человек в сравнении с предыдущим годом; 

 Доля сектора развлечений выросла в течение 
десятилетия с 1,3% до 2,1% от общей численности 
занятого населения в регионе% 

 Численность населения, занятого путем оказания 
прочих индивидуальных услуг, выросла с 2007 года 
фактически в два раза, однако в целом влияние 
данной отрасли на состояние рынка труда 
предстает весьма ограниченным в силу 
незначительной (2,6%) доли от общей занятости

АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости
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АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: динамика занятости по типу работы
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 Численность наемных работников в экономике 
Акмолинской области с 2007 года выросла до 
уровня в 269,5 тыс. человек, или на 51 тыс. 
человек, а в процентном соотношении – 23,3%; 

 В течение десяти лет имел место устойчивый тренд 
по росту численностью наемных работников как в 
абсолютном, так и в относительном выражении; 
численность их сократилась лишь единожды – в 
2012 году, на 1,8 тыс. человек ;

 Вследствие данных тенденций за десятилетие доля 
наемных работников на рынке труда региона 
выросла с 56,1% до 64,7%;

 Более всего численность наемных работников 
выросла в таких отраслях, как услуги по 
проживанию и питанию (в 4,9 раза), водоснабжение 
и удаление отходов (+128%), оказание прочих 
индивидуальных услуг (+119%);

 Наибольшей удельной доли численность 
самостоятельно занятого населения (147 тыс. 
человек в 2016 году) достигает в таких отраслях, 
как сельское хозяйство (69%), оказание прочих 
индивидуальных услуг (49%), операции с 
недвижимым имуществом (44%) 
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АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз численности населения
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 При реализации базового сценария численность 
населения региона к 2022 году увеличится до 783 
тысяч человек;

 В сравнении с оценкой численности населения за 
2016 год, прирост к концу прогнозируемого 
периода составит 36,2 тыс. человек; 

 В процентном соотношении среднегодовой 
прирост будет составлять порядка 0,8% от 
текущей численности, а в итоге к 2022 году 
численность населения вырастет на 4,8%

ЧИСЛЕННОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ, тыс. человек
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 При реализации умеренного сценария 
численность населения региона к 2022 году 
увеличится до 753,7 тысяч человек;

 В сравнении с оценкой численности населения за 
2016 год, прирост к концу прогнозируемого 
периода составит 9,1 тыс. человек; 

 В процентном соотношении среднегодовой 
прирост будет составлять порядка 0,2% от 
текущей численности, а в итоге к 2022 году 
численность населения вырастет на 1,2%
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АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз населения в трудоспособном возрасте
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 При реализации условий базового сценария 
численность населения в трудоспособном 
возрасте к 2022 году составит 493,2 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год 
составит порядка 15 тыс. человек, в процентном 
соотношении – около 3,1%; 

 Вместе с тем, в 2017 году ожидается 
незначительно снижение численности населения 
в трудоспособном возрасте (по оценке, оно может 
составить около 200 человек в сравнении с 2016г.
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность населения в трудоспособном 
возрасте к 2022 году составит 472,9 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год будет 
отрицательным и составит порядка 3,7 тыс. 
человек, в процентном соотношении сокращение 
составит около 0,8% 
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АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз численности рабочей силы 
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 В базовом сценарии численность рабочей силы, 
то есть предложения на рынке труда, составит к 
2022 году порядка 433,1 тыс. человек; 

 Соответствующий прирост по отношению к 2016 
году оценивается в количестве 3,1 тыс. человек; 

 В относительном измерении совокупный прирост 
составит немногим более 0,7% по отношению к 
количеству рабочей силы в 2016 году; 

 К концу периода прогноза ожидается 
стабилизация численности рабочей силы 
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность рабочей силы к 2022 году составит 
410,5 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год будет 
отрицательным и составит порядка 13,3 тыс. 
человек, в процентном соотношении сокращение 
составит около 0,8% 

 Сокращение численности в данном регионе на 
период прогнозирования будет иметь 
ускоряющуюся тенденцию
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АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз спроса на труд 
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 В базовом сценарии численность занятых, то есть 
предложения на рынке труда, составит к 2022 
году порядка 412,7 тыс. человек; 

 Соответствующий прирост по отношению к 2017 
году оценивается в количестве 2,8 тыс. человек; 

 В относительном измерении совокупный прирост 
составит немногим менее 0,7% по отношению к 
количеству рабочей силы в 2017 году; 
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность занятого населения к 2022 году 
составит 392 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2017 год будет 
отрицательным и составит порядка 10 тыс. 
человек, в процентном соотношении сокращение 
составит около 2,5% 
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АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд
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АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд (базовый сценарий)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ, В % К 2016 ГОДУ
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АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд (умеренный сценарий)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ, В % К 2016 ГОДУ
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АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее нанимаемые профессии 

КОЛИЧЕСТВО РАБОТНИКОВ, ТРЕБУЕМЫХ В РЕГИОНЕ К 2022 ГОДУ 

В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД11 333

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ НАНИМАЕМЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 1 310 11,6%

2 РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 1 014 8,9%

3 РАБОЧИЕ ЛЕГКОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 827 7,3%

4 РАБОЧИЕ ТРАНСПОРТА 581 5,1%

5 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 498 4,4%

6 РАБОЧИЕ ПИЩЕВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 468 4,1%

7 ПРОДАВЦЫ МАГАЗИНОВ И ДЕМОНСТРАТОРЫ ТОВАРОВ 389 3,4%

8 СПЕЦИАЛИСТЫ ПО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И КАДРАМ 364 3,2%

9 ПРОДАВЦЫ ПАЛАТОК И РЫНКОВ 314 2,8%

10 УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ 301 2,7%

11 АРХИТЕКТОРЫ, ИНЖЕНЕРЫ И СПЕЦИАЛИСТЫ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 296 2,6%

12 СЛЕСАРИ-ИНСТРУМЕНТАЛЬЩИКИ, СТАНОЧНИКИ, НАЛАДЧИКИ 255 2,3%

13 СЛУЖАЩИЕ, ЗАНЯТЫЕ РАСЧЕТНО-СЧЕТНЫМИ ОПЕРАЦИЯМИ 229 2,0%

14 СЛЕСАРИ-СБОРЩИКИ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ И ИНЫХ ПРИБОРОВ 214 1,9%

15 КАССИРЫ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 207 1,8%

ВСЕГО 7 267 64,1%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее увольняемые профессии 

КОЛИЧЕСТВО ЧЕЛОВЕК, УВОЛЕННЫХ В РЕГИОНЕ 

К 2022 ГОДУ В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД8 501

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ УВОЛЬНЯЕМЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 1 609 18,9%

2 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 1 170 13,8%

3 ИНЫЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 436 5,1%

4 РАБОЧИЕ-ОТДЕЛОЧНИКИ 317 3,7%

5 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ПЛОДОВЫХ И ПОЛЕВЫХ КУЛЬТУР 293 3,4%

6 РАБОТНИКИ СЛУЖБ ЗАЩИТЫ ГРАЖДАН И СОБСТВЕННОСТИ 288 3,4%

7 ПЕРСОНАЛ СФЕРЫ ИСКУССТВА, РАЗВЛЕЧЕНИЙ И СПОРТА 285 3,4%

8 КАССИРЫ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 262 3,1%

9 СЛУЖАЩИЕ, ЗАНЯТЫЕ РАСЧЕТНО-СЧЕТНЫМИ ОПЕРАЦИЯМИ 261 3,1%

10 РАБОЧИЕ ТРАНСПОРТА 212 2,5%

11 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ЖИВОТНОВОДСТВА 203 2,4%

12 СПЕЦИАЛИСТЫ ПО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И КАДРАМ 202 2,4%

13 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 189 2,2%

14 СРЕДНИЙ АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ 179 2,1%

15 СТРОИТЕЛИ-МОНТАЖНИКИ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 164 1,9%

ВСЕГО 6 070 71,4%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее востребованные профессии 

КОЛИЧЕСТВО НОВЫХ РАБОТНИКОВ, ВОСТРЕБОВАННЫХ В РЕГИОНЕ К 

2022 ГОДУ В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД6 897

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 944 13,7%

2 РАБОЧИЕ ЛЕГКОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 825 12,0%

3 РАБОЧИЕ ПИЩЕВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 455 6,6%

4 ПРОДАВЦЫ МАГАЗИНОВ И ДЕМОНСТРАТОРЫ ТОВАРОВ 387 5,6%

5 РАБОЧИЕ ТРАНСПОРТА 369 5,4%

6 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 309 4,5%

7 ПРОДАВЦЫ ПАЛАТОК И РЫНКОВ 309 4,5%

8 УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ 292 4,2%

9 СЛЕСАРИ-ИНСТРУМЕНТАЛЬЩИКИ, СТАНОЧНИКИ, НАЛАДЧИКИ 235 3,4%

10 АРХИТЕКТОРЫ, ИНЖЕНЕРЫ И СПЕЦИАЛИСТЫ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 225 3,3%

11 СПЕЦИАЛИСТЫ ПО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И КАДРАМ 162 2,3%

12 ТЕХНИКИ ФИЗИЧЕСКИХ И ИНЖЕНЕРНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 151 2,2%

13 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 140 2,0%

14 СЛУЖАЩИЕ, ЗАНЯТЫЕ УЧЕТОМ МАТЕРИАЛОВ И ТРАНСПОРТА 133 1,9%

15 СЛЕСАРИ-СБОРЩИКИ 131 1,9%

ВСЕГО 5 067 73,5%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее сокращаемые работники

КОЛИЧЕСТВО ПОТЕНЦИАЛЬНО БЕЗРАБОТНЫХ И ТРЕБУЮЩИХ 

ПЕРЕОБУЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ К 2022 ГОДУ4 066

ТОП-15 НАИМЕНЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 1 577 38,8%

2 ИНЫЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 333 8,2%

3 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ПЛОДОВЫХ И ПОЛЕВЫХ КУЛЬТУР 293 7,2%

4 ПЕРСОНАЛ СФЕРЫ ИСКУССТВА, РАЗВЛЕЧЕНИЙ И СПОРТА 278 6,8%

5 РАБОЧИЕ-ОТДЕЛОЧНИКИ 227 5,6%

6 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ЖИВОТНОВОДСТВА 203 5,0%

7 ПРОИЗВОДИТЕЛИ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ КУЛЬТУР И ЖИВОТНОВОДЫ 143 3,5%

8 РАБОТНИКИ СЛУЖБ ЗАЩИТЫ ГРАЖДАН И СОБСТВЕННОСТИ 124 3,1%

9 РАБОЧИЕ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИЕ ЭНЕРГОНАДЗОР 96 2,4%

10 КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОТНИКИ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 82 2,0%

11 ИНЫЕ СЛУЖАЩИЕ НА ОФОРМЛЕНИИ ДОКУМЕНТАЦИИ И УЧЕТЕ 68 1,7%

12 СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ 55 1,4%

13 КАССИРЫ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 55 1,4%

14 СТРОИТЕЛИ-МОНТАЖНИКИ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 53 1,3%

15 IT - СПЕЦИАЛИСТЫ 46 1,1%

ВСЕГО 3 633 89,4%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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АКМОЛИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: резюме

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 36,2 тыс. человек

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ  В ТРУДОСПОСОБНОМ ВОЗРАСТЕ 

ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 

9,1 тыс. человек

15 тыс. человек -3,7 тыс. человек

3,1 тыс. человек -13,3 тыс. человек

В РЕЗУЛЬТАТЕ МОДЕЛИРОВАНИЯ ДЕМОГРАФИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ И ОЦЕНКИ ЗАНЯТОСТИ К 2022 ГОДУ:

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ  РАБОЧЕЙ СИЛЫ ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 

БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

… НАИБОЛЬШИЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ОЖИДАЕТСЯ В ОТРАСЛИ ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

… НАИБОЛЬШЕЕ СОКРАЩЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ ОЖИДАЕТСЯ В ОТРАСЛИ СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

… НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННАЯ ПРОФЕССИЯ (ДОЛЖНОСТЬ, ЗАНЯТИЕ) РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 

413 тыс. человек 392 тыс. человек… ЧИСЛЕННОСТЬ ЗАНЯТОГО НАСЕЛЕНИЯ В ЭКОНОМИКЕ СОСТАВИТ
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АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ
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АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: динамика и структура занятости
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 В Актюбинской области с 2007 года численность 
занятого населения выросла на 14,3%, что 
соответствует приросту в 51 тыс. человек;  

 Минимальное за десятилетний период количество 
населения было занято в регионе в 2007 году и 
составляло 357 тыс. человек, максимальное – в 
2015 году и составляло 420 тыс. человек;

 При этом определенные признаки ожидаемого в 
течение ряда последующих лет замедления роста 
объема рынка труда отмечались еще в 2013-2014 
годах, когда после периода стабильности (2013 год) 
на фоне стабильности уровня безработицы в 
течение 2014 года имело место сокращение 
численности занятого населения в количестве 
порядка 2,6 тыс. человек; 

 На фоне относительной стабилизации численности 
занятого населения в пределах 410-420 тыс. 
человек стабилизировалось также соотношение 
численности работников, занятых в сфере услуг и 
сфере реального производства; 

 Если в 2007 году оно составляло 52% и 48% 
соответственно, то с 2012 года соотношение 
колеблется около отметок в 60% для сферы услуг  
и 40% - для сферы реального производства

СФЕРА УСЛУГ

СФЕРА РЕАЛЬНОГО ПРОИЗВОДСТВА
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АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости
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СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

 Занятость в сфере сельского хозяйства в целом 
имеет тенденцию к сокращению – если в 2007 году 
в секторе было занято 113 тыс. человек, то к 2016 
году значение опустилось до уровня в 46 тыс. 
человек, что аналогично сокращению на 60% 

 Доля сельского хозяйства при этом в спросе на 
труд в регионе опустилась с 32% до 11%; 

 Существенный приток занятости отмечается в 
секторе горнодобывающей промышленности, доля 
которой в совокупной численности занятого 
населения за десятилетие увеличилась с 6,6% до 
10,2%, а в абсолютных значениях выросла на 77%;  

 Сфера обрабатывающей промышленности в 
течение десятилетия обеспечивает занятость 
порядка 7-8% трудящихся; 

 После спада занятости до уровня в 21,6 тыс. 
человек в 2010 году в целом с этого момента в 
данную отрасль начинается стабильный приток 
работников на уровне порядка 1 тыс. человек в год; 

 Сектор электро- и энергоснабжения за истекшее 
десятилетие не изменил своей несущественной 
доли на рынке труда, в 2016 году составившей 
1,7%; 
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ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

СТРОИТЕЛЬСТВО

ТОРГОВЛЯ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

 Устойчивыми темпами растет занятость в сфере 
водоснабжения и удаления отходов: если в 2007 
году в секторе было занято 2,2 тыс. человек, то к 
2016 году она увеличилась более чем на 130%, до 
уровня в 5 тыс. человек; 

 Таким образом, доля данной отрасли в общем 
количестве занятых выросла за десятилетие вдвое, 
с 0,6% до 1,2%; 

 Сектор строительства после достаточно высоких 
темпов роста в течение 2007-2012 года в течение 
последних пяти лет обеспечивает занятость на 
относительно стабильном уровне порядка 31-33 
тыс. человек с незначительным восходящим 
трендом; 

 Сфера торговли является второй по численности 
занятых в ней; за десятилетие численность 
работников выросла на 15%, достигая значения в 
54 тыс. человек, что составляет порядка 13,1% от 
совокупной численности занятого населения; 

 В транспорте и складировании ускоренный рост 
занятости в течение 2007-2014 годов в течение 
последних трех лет сменился стабильностью на 
уровне 38-39 тыс. человек (9,4% от общей 
численности занятых) 

АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости
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УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

 Весьма существенный рост занятости имел мест в 
сфере оказания услуг по проживанию и питанию, в 
результате которого количество занятых выросло 
за десятилетие вдвое; тем не менее, доля данного 
сектора в общем количестве занятых увеличилась 
в сравнении с другими отраслями несущественно –
с 1,1% до 1,9%; 

 Динамика занятости в сфере информации и связи 
резкостью не отличается – в секторе стабильно 
занято порядка 4,3-5,3 тыс. человек, что составляет 
от 1,2% до 1,3% от суммарного количества 
трудящихся в регионе; 

 Сектор финансов и страхования вырос с 2007 года 
практически вдвое – с 2,8 до 5,4 тыс. человек, 
оставаясь вместе с тем незначительным для 
занятости в масштабах региона в целом; 

 Совокупно в отрасли финансовой и страховой 
деятельности в 2016 году было занято порядка 
1,3% работающего населения региона; 

 Сфера операций с недвижимым имуществом 
имеет схожие показатели, за исключением 
достижения пика роста численности занятых 
несколько ранее – в 2012 году, когда она составила 
немногим менее 6 тыс. человек

АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости
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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

АДМИНИСТРАТИВНОЕ И ВСПОМОГАТЕЛЬНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

 Сфера профессиональной, научной и технической 
деятельности в регионе на протяжении всего 
десятилетнего периода отличается устойчивым 
ростом, который в совокупности составил 149% по 
отношению к 2007 году, что привлекло в отрасль 
порядка 6 тыс. работников; 

 Отрасль административного и вспомогательного 
обслуживания на протяжении ряда последних лет 
демонстрирует стабильность численности занятых 
на уровне 12 тыс. человек ; 

 Сектор государственного управления и 
обязательного социального обеспечения, 
обеспечивающий занятость 4,6% населения, с 2007 
года вырос в размерах на 20%; 

 Занятость в данном секторе растет устойчивыми 
темпами на уровне 2-3% в год; 

 Сфера образования в настоящее время является 
лидирующей по количеству занятых, которое к 2016 
году достигло значения в 54,9 тыс. человек; 

 С 2007 года в отрасль дополнительно было 
привлечено порядка 16 тыс. работников –
максимальное значение среди всех прочих 
отраслей; в относительном выражении прирост 
составил порядка  42% 

АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости
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ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

 В отрасли здравоохранения и социальных услуг в 
течение десятилетия также отмечался 
существенный рост, который по итогам 2016 года 
составил порядка 33,4%; 

 Совокупно с 2007 года численность занятых в 
секторе выросла на 4,8 тыс. человек, что 
позволило отрасли сосредоточить порядка 4,5% 
занятого населения в 2016 году в сравнении с 3,9% 
десятью годами ранее; 

 Сфера искусств, развлечений и отдыха в регионе 
не играет значимой роли, обеспечив занятостью 
всего порядка 1,5% от занятого населения, и 
демонстрирует разнонаправленную динамику 
прироста; 

 Если в течение 2007-2013 годов преимущественно 
имело место незначительное сокращение 
работников, то с 2014 года имеет место прирост 
аналогичного масштаба; 

 Наиболее быстро развившимся в регионе является 
сектор оказания прочих индивидуальных услуг; 

 В течение 2007-2010 годов численность занятых 
оставалась стабильной на уровне около 3 тыс. 
человек, однако к 2016 году она выросла до 10,2 
тыс. человек – практически троекратно

АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости
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АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: динамика занятости по типу работы
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 Численность наемных работников в экономике 
Актюбинской области с 2007 года выросла до 
уровня в 329,7 тыс. человек, или на 104 тыс. 
человек, а в относительном выражении прирост за 
десятилетие составляет порядка 46%; 

 Наиболее резкий скачок численности наемных 
работников в регионе отмечается в 2011 году, когда 
его их количество за один год выросло примерно на 
28 тыс. человек; 

 В регионе также следует отметить стабильную 
тенденцию роста доли занятых наемным трудом в 
совокупности занятого населения; 

 Если в 2007 году она составляла порядка 63,2%, то 
в 2016 году уже превысила 80%; 

 Основную долю самостоятельно занятое 
население имеет в сельском хозяйстве (72%); это 
значение существенно ниже в следующих за ними 
по убыванию доли самозанятого населения 
отраслях оптовая и розничная торговля (35%) и 
оказание услуг по проживанию и питанию (30%); 

 Численность самостоятельно занятого населения 
за обозреваемый период сократилась на 53 тыс. 
человек, или на 40%
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АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз численности населения
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 При реализации базового сценария численность 
населения региона к 2022 году увеличится до 907 
тыс. человек;

 В сравнении с оценкой численности населения за 
2016 год, прирост к концу прогнозируемого 
периода составит 66,7 тыс. человек; 

 В процентном соотношении среднегодовой 
прирост будет составлять порядка 1,3% от 
текущей численности, а в итоге к 2022 году 
численность населения вырастет на 6,6%

ЧИСЛЕННОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ, тыс. человек
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 При реализации умеренного сценария 
численность населения региона к 2022 году 
увеличится до 902 тыс. человек;

 В сравнении с оценкой численности населения за 
2016 год, прирост к концу прогнозируемого 
периода составит 61,9 тыс. человек; 

 В процентном соотношении среднегодовой 
прирост будет составлять порядка 1,2% от 
текущей численности, а в итоге к 2022 году 
численность населения вырастет на 7,2%
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АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз населения в трудоспособном возрасте
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 При реализации условий базового сценария 
численность населения в трудоспособном 
возрасте к 2022 году составит 551,4 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год 
составит порядка 12 тыс. человек, в процентном 
соотношении – около 2,4%; 

 Вместе с тем, в 2017 году ожидается  
незначительное снижение численности населения 
в трудоспособном возрасте (по оценке, оно 
составит около 900 человек в сравнении с 2016г.)
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность населения в трудоспособном 
возрасте к 2022 году составит 552,1 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год будет 
порядка 13,6 тыс. человек, в процентном 
соотношении рост составит около 2,5%; 

 В 2017 году также ожидается незначительное 
сокращение численности населения в 
трудоспособном возрасте (порядка 800 человек) 
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АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз численности рабочей силы 
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 В базовом сценарии численность рабочей силы, 
то есть предложения на рынке труда, составит к 
2022 году порядка 433,1 тыс. человек; 

 Соответствующий прирост по отношению к 2016 
году оценивается в количестве 3,1 тыс. человек; 

 В относительном измерении совокупный прирост 
составит немногим более 0,7% по отношению к 
количеству рабочей силы в 2016 году; 

 При этом с 2019 года ожидается ускорение 
сокращения численности рабочей силы 
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность рабочей силы к 2022 году составит 
449,4 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 году 
ожидается в размере 0,9 тыс. человек, а в 
процентном соотношении оценка прироста 
составляет 0,2%; 

 Сокращение численности рабочей силы 
ожидается в регионе также с 2019 года, но менее 
значительными темпами, чем в базовом сценарии
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АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз спроса на труд 
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 В базовом сценарии численность занятых, то есть 
баланса спроса и предложения на рынке труда, 
составит к 2022 году порядка 424,8 тыс. человек; 

 Соответствующий прирост по отношению к 2017 
году оценивается в количестве 0,6 тыс. человек; 

 В относительном измерении совокупный прирост 
составит немногим более 0,1% по отношению к 
количеству рабочей силы в 2017 году; 
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность занятого населения к 2022 году 
составит 429,2 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2017 год будет 
отрицательным и составит порядка 0,2 тыс. 
человек, в процентном же соотношении 
сокращение будет близким к нулю
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АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд
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АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд (базовый сценарий)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ 2022 ГОД, В % К 2016 ГОДУ
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АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд (умеренный сценарий)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ 2022 ГОД, В % К 2016 ГОДУ
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АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее нанимаемые профессии 

КОЛИЧЕСТВО РАБОТНИКОВ, ТРЕБУЕМЫХ В РЕГИОНЕ К 2022 ГОДУ 

В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД17 087

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ НАНИМАЕМЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 ПРОДАВЦЫ МАГАЗИНОВ И ДЕМОНСТРАТОРЫ ТОВАРОВ 2 629 15,4%

2 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 1 412 8,3%

3 ПРОДАВЦЫ ПАЛАТОК И РЫНКОВ 1 267 7,4%

4 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 1 157 6,8%

5 РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 1 062 6,2%

6 СРЕДНИЙ ПЕРСОНАЛ ФИНАНСОВОЙ И ТОРГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 766 4,5%

7 СПЕЦИАЛИСТЫ ПО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И КАДРАМ 765 4,5%

8 КАССИРЫ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 679 4,0%

9 МЕХАНИКИ, СЛЕСАРИ-СБОРЩИКИ И СЛЕСАРИ-РЕМОНТНИКИ 495 2,9%

10 ИНЫЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 452 2,6%

11 ТЕХНИКИ ФИЗИЧЕСКИХ И ИНЖЕНЕРНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 443 2,6%

12 РУКОВОДИТЕЛИ СРЕДНИХ И МАЛЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 412 2,4%

13 РУКОВОДИТЕЛИ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ (СЛУЖБ) 369 2,2%

14 СРЕДНИЙ ПЕРСОНАЛ ТОРГОВО-КОММЕРЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УСЛУГ 339 2,0%

15 РУКОВОДИТЕЛИ ОРГАНИЗАЦИЙ 296 1,7%

ВСЕГО 12 543 73,4%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее увольняемые профессии 

КОЛИЧЕСТВО ЧЕЛОВЕК, УВОЛЕННЫХ В РЕГИОНЕ 

К 2022 ГОДУ В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД16 454

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ УВОЛЬНЯЕМЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 9 603 58,4%

2 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 1 492 9,1%

3 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 415 2,5%

4 СПЕЦИАЛИСТЫ ПО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И КАДРАМ 409 2,5%

5 МАШИНИСТЫПОГРУЗОЧНО-РАЗГРУЗОЧНОГО ОБОРУДОВАНИЯ 366 2,2%

6 РУКОВОДИТЕЛИ СРЕДНИХ И МАЛЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 344 2,1%

7 СРЕДНИЙ ПЕРСОНАЛ ФИНАНСОВОЙ И ТОРГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 317 1,9%

8 СРЕДНИЙ АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ 257 1,6%

9 РУКОВОДИТЕЛИ ОРГАНИЗАЦИЙ 246 1,5%

10 МЕХАНИКИ, СЛЕСАРИ-СБОРЩИКИ И СЛЕСАРИ-РЕМОНТНИКИ 208 1,3%

11 СПЕЦИАЛИСТЫ БИОЛОГИЧЕСКИХ И СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ НАУК 187 1,1%

12 ТЕХНИКИ ФИЗИЧЕСКИХ И ИНЖЕНЕРНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 184 1,1%

13 АРХИТЕКТОРЫ, ИНЖЕНЕРЫ И СПЕЦИАЛИСТЫ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 159 1,0%

14 ПЕРСОНАЛ СФЕРЫ ИСКУССТВА, РАЗВЛЕЧЕНИЙ И СПОРТА 143 0,9%

15 ПРОИЗВОДИТЕЛИ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ КУЛЬТУР И ЖИВОТНОВОДЫ 138 0,8%

ВСЕГО 14 468 87,9%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее востребованные профессии 

КОЛИЧЕСТВО НОВЫХ РАБОТНИКОВ, ВОСТРЕБОВАННЫХ В РЕГИОНЕ К 

2022 ГОДУ В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД11 658

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 ПРОДАВЦЫ МАГАЗИНОВ И ДЕМОНСТРАТОРЫ ТОВАРОВ 2 627 22,5%

2 ПРОДАВЦЫ ПАЛАТОК И РЫНКОВ 1 258 10,8%

3 РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 1 027 8,8%

4 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 742 6,4%

5 КАССИРЫ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 614 5,3%

6 СРЕДНИЙ ПЕРСОНАЛ ФИНАНСОВОЙ И ТОРГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 449 3,9%

7 ИНЫЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 438 3,8%

8 СПЕЦИАЛИСТЫ ПО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И КАДРАМ 356 3,1%

9 РУКОВОДИТЕЛИ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ (СЛУЖБ) 298 2,6%

10 МЕХАНИКИ, СЛЕСАРИ-СБОРЩИКИ И СЛЕСАРИ-РЕМОНТНИКИ 287 2,5%

11 РУКОВОДИТЕЛИ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ И ДРУГИХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ (СЛУЖБ) 267 2,3%

12 ТЕХНИКИ ФИЗИЧЕСКИХ И ИНЖЕНЕРНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 259 2,2%

13 СРЕДНИЙ ПЕРСОНАЛ ТОРГОВО-КОММЕРЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УСЛУГ 242 2,1%

14 УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ 192 1,6%

15 ОПЕРАТОРЫ, АППАРАТЧИКИ И МАШИНИСТЫ ГОРНЫХ УСТАНОВОК 171 1,5%

ВСЕГО 9 227 79,1%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее сокращаемые работники

КОЛИЧЕСТВО ПОТЕНЦИАЛЬНО БЕЗРАБОТНЫХ И ТРЕБУЮЩИХ 

ПЕРЕОБУЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ К 2022 ГОДУ11 025

ТОП-15 НАИМЕНЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 9 600 87,1%

2 МАШИНИСТЫПОГРУЗОЧНО-РАЗГРУЗОЧНОГО ОБОРУДОВАНИЯ 326 3,0%

3 СПЕЦИАЛИСТЫ БИОЛОГИЧЕСКИХ И СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ НАУК 176 1,6%

4 ПРОИЗВОДИТЕЛИ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ КУЛЬТУР И ЖИВОТНОВОДЫ 138 1,3%

5 ПЕРСОНАЛ СФЕРЫ ИСКУССТВА, РАЗВЛЕЧЕНИЙ И СПОРТА 98 0,9%

6 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ЖИВОТНОВОДСТВА 97 0,9%

7 РАБОЧИЕ ВОДОПРОВОДНО-КАНАЛИЗАЦИОННОГО ХОЗЯЙСТВА 87 0,8%

8 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 80 0,7%

9 РАБОТНИКИ БИБЛИОТЕК, ПОЧТОВЫХ И ДРУГИХ СЛУЖБ 57 0,5%

10 КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОТНИКИ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 55 0,5%

11 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ПЛОДОВЫХ И ПОЛЕВЫХ КУЛЬТУР 51 0,5%

12 КУРЬЕРЫ, ПОСЫЛЬНЫЕ, НОСИЛЬЩИКИ 45 0,4%

13 ИНЫЕ СЛУЖАЩИЕ НА ОФОРМЛЕНИИ ДОКУМЕНТАЦИИ И УЧЕТЕ 32 0,3%

14 РАБОЧИЕ ЗЕЛЕНОГО ХОЗЯЙСТВА 31 0,3%

15 РАБОТНИКИ ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА, ЛЕСОЗАГОТОВИТЕЛИ 28 0,3%

ВСЕГО 10 907 98,9%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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АКТЮБИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: резюме

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 66,7 тыс. человек

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ  В ТРУДОСПОСОБНОМ ВОЗРАСТЕ 

ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 

61,9 тыс. человек

12 тыс. человек 13,6 тыс. человек

3,1 тыс. человек 0,9 тыс. человек

В РЕЗУЛЬТАТЕ МОДЕЛИРОВАНИЯ ДЕМОГРАФИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ И ОЦЕНКИ ЗАНЯТОСТИ К 2022 ГОДУ:

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ  РАБОЧЕЙ СИЛЫ ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 

БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

… НАИБОЛЬШИЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ОЖИДАЕТСЯ В ОТРАСЛИ ТОРГОВЛЯ

… НАИБОЛЬШЕЕ СОКРАЩЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ ОЖИДАЕТСЯ В ОТРАСЛИ ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

… НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННАЯ ПРОФЕССИЯ (ДОЛЖНОСТЬ, ЗАНЯТИЕ) ПРОДАВЦЫ МАГАЗИНОВ И ДЕМОНСТРАТОРЫ ТОВАРОВ

425 тыс. человек 429 тыс. человек… ЧИСЛЕННОСТЬ ЗАНЯТОГО НАСЕЛЕНИЯ В ЭКОНОМИКЕ СОСТАВИТ
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АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ
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АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: динамика и структура занятости
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 В Алматинской области численность занятого 
населения за последние 10 лет выросла на 27%, 
или на 209,4 тыс. человек;

 Отмечаемое сокращение в 2015 году имеет под 
собой причиной передачи части территорий вместе 
с относящимся к нему населением в г. Алматы; 

 Минимальное за десятилетний период количество 
населения было занято в регионе в 2007 году и 
составляло 776 тыс. человек, максимальное – в 
2014 году и составляло 1 млн. 12 тыс. человек;

 С 2007 года доля населения, занятого в сфере 
услуг, выросла на 269 тыс. человек, вследствие 
чего соотношение занятости в сфере услуг и 
реального производства изменилось на 
диаметрально противоположное – с 60% в 
производстве против 40% в сфере услуг на 60% в 
сфере услуг против 40% в производстве; 

 Существенное изменение структуры занятости в 
основном обеспечено оттоком самостоятельно 
занятого населения из сельского хозяйства; 

 В настоящее время численность занятых в сфере 
услуг составляет 578 тыс. человек, в сфере 
реального производства – 407 тыс. человек, в том 
числе в промышленности – 127 тыс. человек

СФЕРА УСЛУГ

СФЕРА РЕАЛЬНОГО ПРОИЗВОДСТВА
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АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости
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СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

 Сектор сельского хозяйства, доминирующий на 
рынке труда в Алматинской области, после шести 
лет стабильного прироста с 2012 года 
продемонстрировал вначале незначительный, а с 
2013 года – усилившийся отток количества 
занятых; 

 Несмотря на это, данная отрасль остается первой 
по количеству занятых, занимая 28,4% от общего 
рынка труда в 2016 году в сравнении с 48,7% - в 
2007 году; 

 В отрасли горнодобывающей промышленности 
после существенного сокращения в течение 2009-
2010 годов после четырех лет стабильности 
обозначился некоторый рост занятости, в 2016 
году, тем не менее, вернувшийся к прежним 
значениям порядка 4 тыс. человек; 

 Обрабатывающая промышленность является 
относительно стабильно растущим сектором, 
численность занятых в котором увеличилась в 
сравнении с 2007 годом на 51%, достигнув 
значения в 44 тыс. человек и занимая 4,5% от 
общего рынка труда региона; 

 Сектор электро- и энергоснабжения, занимающий 
долю в 1,4%, не играет значимой роли в регионе
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ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

СТРОИТЕЛЬСТВО

ТОРГОВЛЯ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

 Сфера водоснабжения и удаления отходов, 
несмотря на территориальные преобразования, 
имеет устойчивую тенденцию к росту численности 
работников; 

 Так, если в 2007 году в данной сфере трудилось 
порядка 2,7 тыс. человек, то к 2016 году их 
количество выросло до 7,5 тыс. человек, что 
аналогично росту в 2,8 раза; 

 Отрасль строительства после достигнутого пика 
численности занятых в 78,2 тыс. человек в 2013 
году в 2016 году занимает шестое место по 
количеству занятых; 

 Сектор оптовой и розничной торговли, в котором 
занято 121 тыс. человек, занимает второе место по 
численности занятых после сельского хозяйства в 
Алматинской области; 

 В сфере транспорта и складирования в течение 
последних десяти лет имеет место устойчивый 
прирост численности занятых с 37 до 73 тыс. 
человек, вследствие чего доля, занимаемая данной 
отраслью на рынке труда региона, выросла с 2007 
года с 4,7 до 7,5%, что делает ее четвертой среди 
девятнадцати отраслей по численности занятых

АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости
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УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

 В связи с наличием широкого природного и 
климатического разнообразия сектор оказания 
услуг по проживанию и питанию вырос с 2007 года 
на 121%, вследствие чего в 2016 году в нем было 
занято порядка 19 тыс. человек, что составляет 
немногим более 1,9% от совокупной численности 
работающего населения; 

 В области информации и связи на фоне общего 
прироста занятости отмечается умеренное 
увеличение численности работников, составившее 
по итогам десяти прошедших лет 5 тыс. человек, 
что аналогично приросту в 69% 

 В отрасли финансовой и страховой деятельности в 
течение 2014 года резко увеличившаяся 
(практически в восемь раз) численность работников 
после незначительного спада возобновила свой 
рост в середине 2016 года возобновила свой рост, 
вследствие чего по итогам года в секторе было 
занято порядка 17 тыс. человек; 

 В сфере операций с недвижимостью с 2011 года 
имел место стабильной отток работников, 
вследствие чего численность их в 2015 году 
сократилась до минимума в 2,5 тыс. человек, 
однако в 2016 году произошел возврат к средним 
многолетним значениям 

АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости
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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

АДМИНИСТРАТИВНОЕ И ВСПОМОГАТЕЛЬНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

 В отрасли профессиональной, технической и 
научной деятельности в течение 2016 года имел 
место практически двукратный рост численности 
работников, вследствие чего их количество по 
итогам истекшего года составило значение в 14 
тыс. человек; 

 В сфере административного и вспомогательного 
обслуживания также отмечается существенный 
рост, начавшийся, однако, несколько ранее – в 
2014 году, в результате чего к 2016 году 
численность работников выросла в 2,6 раза; 

 Сектор государственного управления также 
продемонстрировал значительный прирост 
численности работников на фоне ее стабильности 
в течение 2007-2013 годов; 

 Наиболее устойчиво растущей по количеству 
занятых отраслью в Алматинской области является 
образование; 

 Численность занятых в данной сфере 
деятельности выросла с 60 тыс. человек в 2007 
году до 108 тыс. человек в 2016 году, вследствие 
чего сектор стал третьим по количеству 
работников; 

АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости



ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ» МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 87

0

30

60

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

0

10

20

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

0

30

60

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

 Численность занятых в сфере здравоохранения, 
оставаясь стабильно в течение периода 2007-2013 
года, с 2014 года вышла на новый стабильный 
уровень в количестве порядка 53 тыс. человек;

 Совокупный прирост с 2007 года составил 115%, 
что в абсолютном выражении составляет порядка 
29 тыс. человек; 

 Сфера искусств, развлечения и отдыха, 
занимающая в настоящее время 1,6% от общего 
количества занятых, с 2007 года выросла в 
абсолютном выражении на 9 тыс. человек, что 
аналогично приросту в 119%; 

 Тем не менее, в данной сфере наблюдаются 
периоды как роста, так и сокращения численность 
сотрудников, причем с достаточно широким 
размахом; 

 Занятость в сфере оказания прочих 
индивидуальных услуг, наряду со сферой 
финансов и страхования, продемонстрировала 
ускоренный рост, на пике в 2014 году достигшего 
значения в 53,5 тыс. человек, к 2016 году 
сократилась до уровня в 35 тыс. человек

АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости
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АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: динамика занятости по типу работы
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СООТНОШЕНИЕ НАЕМНЫХ И САМОЗАНЯТЫХ РАБОТНИКОВ

0%

20%

40%

60%

80%

100%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

САМОСТОЯТЕЛЬНО ЗАНЯТЫЕ РАБОТНИКИ

НАЕМНЫЕ РАБОТНИКИ

 Численность наемных работников в экономике 
Алматинской области с 2007 года выросла до 
уровня в 705,4 тыс. человек, или на 266 тыс. 
человек, что в относительном выражении 
составляет порядка 60,6%; 

 Наиболее резкий скачок численности наемных 
работников в регионе отмечается в 2014 году, когда 
его их количество за один год выросло примерно на 
74 тыс. человек; 

 В регионе в течение достаточно длительного 
времени соотношение численности наемных и 
самостоятельно занятых работников оставалось на 
стабильном уровне, соотносясь примерно как 13 к 
10, то с 2014 года дола наемных работников начала 
резко расти и к концу периода достигла значения в 
72%; 

 Численность самостоятельно занятого населения 
за десятилетие при этом сократилась на 57 тыс. 
человек; на сегодняшний день доля 
самостоятельного населения наиболее велика в 
таких отраслях, как сельское хозяйство (54%), 
оптовая и розничная торговля (45%), а также в 
транспорте и складировании (43%)
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АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз численности населения
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БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

 При реализации базового сценария численность 
населения региона к 2022 году увеличится до         
2 млн.99 тысяч человек;

 В сравнении с оценкой численности населения за 
2016 год, прирост к концу прогнозируемого 
периода составит 140,5 тыс. человек; 

 В процентном соотношении среднегодовой 
прирост будет составлять порядка 1,2% от 
текущей численности, а в итоге к 2022 году 
численность населения вырастет на 7%

ЧИСЛЕННОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ, тыс. человек
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 При реализации умеренного сценария 
численность населения региона к 2022 году 
увеличится до 2 млн. 131 тысяч человек;

 В сравнении с оценкой численности населения за 
2016 год, прирост к концу прогнозируемого 
периода составит 170,0 тыс. человек; 

 В процентном соотношении среднегодовой 
прирост будет составлять порядка 1,4% от 
текущей численности, а в итоге к 2022 году 
численность населения вырастет на 8,4%
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АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз населения в трудоспособном возрасте
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БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

 При реализации условий базового сценария 
численность населения в трудоспособном 
возрасте к 2022 году может составить 1 млн. 245 
тыс. человек, а в сравнении с оценкой за 2016 год 
– порядка 42 тыс. человек, что соответствует 
приросту 3,5%; 

 Вместе с тем, в 2017 году ожидается 
незначительно снижение численности населения 
в трудоспособном возрасте, которое может 
составить около 500 человек в сравнении с 2016г.

1 205,5 1 210,4
1 222,2

1 235,9
1 250,3

1 265,3

1 281,6

1100

1200

1300

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

НАСЕЛЕНИЕ В ТРУДОСПОСОБНОМ ВОЗРАСТЕ, тыс. человек

 При реализации условий умеренного сценария 
численность населения в трудоспособном 
возрасте к 2022 году составит 1 млн. 281 тыс. 
человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год будет 
порядка 76,1 тыс. человек, в процентном 
соотношении рост составит около 6,3%; 

 В соответствии с условиями сценария, 
сокращения численности населения в 
трудоспособном возрасте не ожидается 
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АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз численности рабочей силы 
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 В базовом сценарии численность рабочей силы, 
то есть предложения на рынке труда, составит к 
2022 году порядка 1 млн. 34 тыс. человек и будет 
совпадать с таковой в 2016 году; 

 На период прогноза численность рабочей силы 
будет оставаться на уровне около 1 млн. 35 тыс. 
человек, что весьма отличается от сценария с 
умеренными начальными условиями 
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность рабочей силы к 2022 году составит 
около 1 млн. 43 тыс. человек, при этом оценка 
ситуации в 2016 году существенно отличается от 
таковой в условиях базового сценария; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год будет 
порядка 31 тыс. человек, в процентном 
соотношении рост – около 3,1%, при этом рост  
численности рабочей силы до 2022 года будет 
иметь ускоряющийся характер
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АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз спроса на труд 
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 В базовом сценарии численность занятых, то есть 
баланса спроса и предложения на рынке труда, 
составит к 2022 году порядка 985,1 тыс. человек; 

 Соответствующий прирост по отношению к 2017 
году будет отрицательным и составит порядка 0,6 
тыс. человек; 

 В относительном измерении совокупное 
сокращение составит немногим менее 0,1% по 
отношению к количеству рабочей силы в 2017 
году; 
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность занятого населения к 2022 году 
составит 991,7 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2017 год 
составит порядка 22,8 тыс. человек, в процентном 
соотношении – около 2,4% 



ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ» МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 93

АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд
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АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд (базовый сценарий)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ 2022 ГОД, В % К 2016 ГОДУ
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АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд (умеренный сценарий)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ 2022 ГОД, В % К 2016 ГОДУ
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АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее нанимаемые профессии 

КОЛИЧЕСТВО РАБОТНИКОВ, ТРЕБУЕМЫХ В РЕГИОНЕ К 2022 ГОДУ 

В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД89 259

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ НАНИМАЕМЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 9 469 10,6%

2 ИНЫЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 7 352 8,2%

3 ПРОДАВЦЫ МАГАЗИНОВ И ДЕМОНСТРАТОРЫ ТОВАРОВ 5 471 6,1%

4 ПРОДАВЦЫ ПАЛАТОК И РЫНКОВ 3 790 4,2%

5 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 3 303 3,7%

6 РАБОЧИЕ ТРАНСПОРТА 3 217 3,6%

7 СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ 3 209 3,6%

8 СРЕДНИЙ ПЕРСОНАЛ ФИНАНСОВОЙ И ТОРГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 3 146 3,5%

9 СОЦИАЛЬНЫЕ РАБОТНИКИ 2 458 2,8%

10 РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 2 429 2,7%

11 РАБОТНИКИ СЛУЖБ ЗАЩИТЫ ГРАЖДАН И СОБСТВЕННОСТИ 2 250 2,5%

12 СТРОИТЕЛИ-МОНТАЖНИКИ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 2 206 2,5%

13 РАБОЧИЕ-ОТДЕЛОЧНИКИ 2 122 2,4%

14 КАССИРЫ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 1 866 2,1%

15 СРЕДНИЙ АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ 1 831 2,1%

ВСЕГО 54 119 60,6%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее увольняемые профессии 

КОЛИЧЕСТВО ЧЕЛОВЕК, УВОЛЕННЫХ В РЕГИОНЕ 

К 2022 ГОДУ В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД89 802

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ УВОЛЬНЯЕМЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 29 098 32,4%

2 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 22 919 25,5%

3 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ЖИВОТНОВОДСТВА 5 011 5,6%

4 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ПЛОДОВЫХ И ПОЛЕВЫХ КУЛЬТУР 4 426 4,9%

5 ПРОИЗВОДИТЕЛИ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ КУЛЬТУР И ЖИВОТНОВОДЫ 4 343 4,8%

6 КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОТНИКИ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 2 677 3,0%

7 ИНЫЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 2 142 2,4%

8 РАБОТНИКИ СЛУЖБ ЗАЩИТЫ ГРАЖДАН И СОБСТВЕННОСТИ 1 476 1,6%

9 РАБОЧИЕ ТРАНСПОРТА 1 071 1,2%

10 РУКОВОДИТЕЛИ СРЕДНИХ И МАЛЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 1 061 1,2%

11 СРЕДНИЙ АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ 973 1,1%

12 РУКОВОДИТЕЛИ ОРГАНИЗАЦИЙ 911 1,0%

13 СЛУЖАЩИЕ, ЗАНЯТЫЕ РАСЧЕТНО-СЧЕТНЫМИ ОПЕРАЦИЯМИ 583 0,6%

14 СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ПРАВА 555 0,6%

15 РАБОЧИЕ ЗЕЛЕНОГО ХОЗЯЙСТВА 512 0,6%

ВСЕГО 77 758 86,6%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее востребованные профессии 

КОЛИЧЕСТВО НОВЫХ РАБОТНИКОВ, ВОСТРЕБОВАННЫХ В РЕГИОНЕ К 

2022 ГОДУ В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД60 334

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 ПРОДАВЦЫ МАГАЗИНОВ И ДЕМОНСТРАТОРЫ ТОВАРОВ 5 433 9,0%

2 ИНЫЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 5 210 8,6%

3 ПРОДАВЦЫ ПАЛАТОК И РЫНКОВ 3 737 6,2%

4 СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ 3 171 5,3%

5 СРЕДНИЙ ПЕРСОНАЛ ФИНАНСОВОЙ И ТОРГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 2 852 4,7%

6 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 2 825 4,7%

7 СТРОИТЕЛИ-МОНТАЖНИКИ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 2 148 3,6%

8 РАБОЧИЕ ТРАНСПОРТА 2 146 3,6%

9 РАБОЧИЕ-ОТДЕЛОЧНИКИ 2 104 3,5%

10 СОЦИАЛЬНЫЕ РАБОТНИКИ 2 063 3,4%

11 РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 1 923 3,2%

12 КАССИРЫ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 1 679 2,8%

13 УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ 1 552 2,6%

14 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ ТРАНСПОРТА И СВЯЗИ 1 508 2,5%

15 СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 1 014 1,7%

ВСЕГО 39 365 65,2%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее сокращаемые работники

КОЛИЧЕСТВО ПОТЕНЦИАЛЬНО БЕЗРАБОТНЫХ И ТРЕБУЮЩИХ 

ПЕРЕОБУЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ К 2022 ГОДУ60 877

ТОП-15 НАИМЕНЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 28 950 47,6%

2 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 13 450 22,1%

3 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ЖИВОТНОВОДСТВА 5 011 8,2%

4 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ПЛОДОВЫХ И ПОЛЕВЫХ КУЛЬТУР 4 425 7,3%

5 ПРОИЗВОДИТЕЛИ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ КУЛЬТУР И ЖИВОТНОВОДЫ 4 340 7,1%

6 КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОТНИКИ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 2 667 4,4%

7 РАБОЧИЕ ЗЕЛЕНОГО ХОЗЯЙСТВА 482 0,8%

8 РАБОТНИКИ РЫБОВОДСТВА, ОХОТНИКИ-СТРЕЛКИ И ОХОТНИКИ-ТРАППЕРЫ 364 0,6%

9 СПЕЦИАЛИСТЫ БИОЛОГИЧЕСКИХ И СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ НАУК 210 0,3%

10 РАБОТНИКИ ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА, ЛЕСОЗАГОТОВИТЕЛИ 191 0,3%

11 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ ОБРАБАТЫВАЮЩЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 128 0,2%

12 ОПЕРАТОРЫ И МАШИНИСТЫ  ПО ОБРАБОТКЕ МЕТАЛЛОВ И МИНЕРАЛЬНОГО СЫРЬЯ 115 0,2%

13 ПРОЧИЕ НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 110 0,2%

14 ПЕРСОНАЛ СФЕРЫ ИСКУССТВА, РАЗВЛЕЧЕНИЙ И СПОРТА 99 0,2%

15 ДЕЯТЕЛИ ЛИТЕРАТУРЫ И ИСКУССТВА 52 0,1%

ВСЕГО 60 594 99,5%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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АЛМАТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: резюме

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 140,5 тыс. человек

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ  В ТРУДОСПОСОБНОМ ВОЗРАСТЕ 

ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 

170 тыс. человек

42 тыс. человек 76,1 тыс. человек

БЛИЗКОМ К НУЛЮ 31 тыс. человек

В РЕЗУЛЬТАТЕ МОДЕЛИРОВАНИЯ ДЕМОГРАФИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ И ОЦЕНКИ ЗАНЯТОСТИ К 2022 ГОДУ:

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ  РАБОЧЕЙ СИЛЫ ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 

БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

… НАИБОЛЬШИЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ОЖИДАЕТСЯ В ОТРАСЛИ СТРОИТЕЛЬСТВО

… НАИБОЛЬШЕЕ СОКРАЩЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ ОЖИДАЕТСЯ В ОТРАСЛИ СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

… НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННАЯ ПРОФЕССИЯ (ДОЛЖНОСТЬ, ЗАНЯТИЕ) ПРОДАВЦЫ МАГАЗИНОВ И ДЕМОНСТРАТОРЫ ТОВАРОВ

985 тыс. человек 992 тыс. человек… ЧИСЛЕННОСТЬ ЗАНЯТОГО НАСЕЛЕНИЯ В ЭКОНОМИКЕ СОСТАВИТ
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АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ
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АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: динамика и структура занятости
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СФЕРА УСЛУГ

СФЕРА РЕАЛЬНОГО ПРОИЗВОДСТВА

 В Атырауской области с 2007 года численность 
занятого населения выросла на 30,3%, что 
соответствует приросту в 69 тыс. человек;  

 Минимальное за десятилетний период количество 
населения было занято в регионе в 2007 году и 
составляло 227 тыс. человек, максимальное – в 
2015 году и составляло 296,5 тыс. человек;

 Атырауская область является одним из нескольких 
регионов Республики, который до настоящего 
времени не сталкивался с ситуацией сокращения  
численности занятого населения;

 На фоне стабилизации численности занятого 
населения в течение 2015-2016 годов имел место 
процесс, противоположный большинству 
наблюдающихся в иных регионах, а именно рост 
доли занятых в производственном секторе;

 Если с 2007 по 2015 годы доля занятых в реальном 
производстве сократилась с 45% до 32%, то в 2016 
году она вновь выросла до 34%; 

 В абсолютном выражении прирост в 2016 году 
составил 6 тыс. человек, при этом данный рост 
приходился в целом на сектор строительства
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АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости
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АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости
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АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости

 Ведущим по численности работников в Атырауской
области является сектор строительства, в котором 
было занято в 2016 году 51,7 тыс. человек; 

 Доля данной отрасли на рынке труда региона 
составляет 17,4%, сократившись со значения в 
22,7%, имевшего место в 2007 году; 

 Вторым по численности работников является 
сектор образования, где в истекшем году было 
занято 33,9 тыс. человек, а доля в совокупной 
численности занятых составила 11,5% 

 Наибольший прирост занятости наблюдался за 
истекшее десятилетие в сфере профессиональной, 
научной и технической деятельности, где он 
составил 11,5 тыс. человек, благодаря чему данная 
отрасль стала занимать пятое место по 
численности работников в регионе; 

 Вторую позицию по приросту численности занятых 
занимает сфера образования, приток работников в 
которую за десятилетие составил порядка 9,2 тыс. 
человек, а отрасль стала второй по численности; 

 Сокращение численности работников в регионе 
имело место в сельском хозяйстве, 
обрабатывающей промышленности, а также сфере 
информации и связи
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АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: динамика занятости по типу работы
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 Численность наемных работников в экономике 
Атырауской области с 2007 года выросла до уровня 
в 266,3 тыс. человек, или на 79 тыс. человек; 

 В относительном выражении прирост за 
десятилетие составляет порядка 42%; 

 Наиболее резкий скачок численности наемных 
работников в регионе отмечается в 2015 году, когда 
его их количество за один год выросло примерно на 
14,6 тыс. человек, после чего в течение 2016 года 
осталось на этом же уровне;

 Регион в целом характеризуется достаточно 
невысокой, в сравнении с другими регионами, 
долей самостоятельно занятого населения; тем не 
менее, общая тенденция по сокращению его доли 
распространяется и на Атыраускую область

 Доля самостоятельно занятых работников 
сократилась за десятилетие с 18% до 10%, что в 
абсолютном значении соответствует сокращению 
на 10 тыс. человек, при этом на сегодняшний день 
доля самостоятельного населения наиболее 
велика в таких отраслях, как сельское хозяйство 
(57%), оказание прочих индивидуальных услуг 
(38%), а также в оптовой и розничной торговле, где 
она составляет порядка 37%
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АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз численности населения
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 При реализации базового сценария численность 
населения региона к 2022 году увеличится до         
666 тысяч человек;

 В сравнении с оценкой численности населения за 
2016 год, прирост к концу прогнозируемого 
периода составит 66,3 тыс. человек; 

 В процентном соотношении среднегодовой 
прирост будет составлять порядка 1,8% от 
текущей численности, а в итоге к 2022 году 
численность населения вырастет на 10,6%

ЧИСЛЕННОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ, тыс. человек
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 При реализации умеренного сценария 
численность населения региона к 2022 году 
увеличится до 663 тысяч человек;

 В сравнении с оценкой численности населения за 
2016 год, прирост к концу прогнозируемого 
периода составит 63,6 тыс. человек; 

 В процентном соотношении среднегодовой 
прирост будет составлять порядка 1,7% от 
текущей численности, а в итоге к 2022 году 
численность населения вырастет на 10,2%
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АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз населения в трудоспособном возрасте
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БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

 При реализации условий базового сценария 
численность населения в трудоспособном 
возрасте к 2022 году составит 387 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год 
составит порядка 23 тыс. человек, в процентном 
соотношении – около 6,4%; 

 Рост численности населения в трудоспособном 
возрасте в данном регионе на период 
прогнозирования будет иметь ускоряющуюся 
тенденцию
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность населения в трудоспособном 
возрасте к 2022 году составит 387 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год будет 
порядка 23 тыс. человек, в процентном 
соотношении рост составит около 6,3%; 

 По конечным показателями численности 
населения в трудоспособном возрасте сценарий с 
умеренными условиями слабо отличается от 
сценария с базовыми условиями 
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АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз численности рабочей силы 
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 В базовом сценарии численность рабочей силы, 
то есть предложения на рынке труда, составит к 
2022 году порядка 317 тыс. человек; 

 Соответствующий прирост по отношению к 2016 
году оценивается в количестве 11 тыс. человек; 

 В относительном измерении совокупный прирост 
составит 3,6% по отношению к количеству 
рабочей силы в 2016 году; 

 На период прогноза численности рабочей силы 
будет иметь ровную тенденцию роста
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность рабочей силы к 2022 году составит 
316 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год будет 
порядка 9,6 тыс. человек, в процентном 
соотношении рост составит около 3,1%; 

 Рост численности в данном регионе на период 
прогнозирования будет также, как и в базовом 
сценарии, иметь относительно ровную тенденцию 
роста 
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АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз спроса на труд 

294,0
296,1

297,6
299,2

300,6 301,7

270

290

310

2017 2018 2019 2020 2021 2022

ЗАНЯТОЕ НАСЕЛЕНИЕ, тыс. человек

БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

 В базовом сценарии численность занятых, то есть 
баланса спроса и предложения на рынке труда, 
составит к 2022 году порядка 301,7 тыс. человек; 

 Соответствующий прирост по отношению к 2017 
году оценивается в количестве 7,7 тыс. человек; 

 В относительном измерении совокупный прирост 
составит немногим более 2,6% по отношению к 
количеству рабочей силы в 2017 году
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность занятого населения к 2022 году 
составит 300,4 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2017 год будет 
отрицательным и составит порядка 6,8 тыс. 
человек, в процентном соотношении – около 2,3% 
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АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд
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АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд (базовый сценарий)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ 2022 ГОД, В % К 2016 ГОДУ
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АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд (умеренный сценарий)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ 2022 ГОД, В % К 2016 ГОДУ
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АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее нанимаемые профессии 

КОЛИЧЕСТВО РАБОТНИКОВ, ТРЕБУЕМЫХ В РЕГИОНЕ К 2022 ГОДУ 

В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД21 263

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ НАНИМАЕМЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 2 860 13,5%

2 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ ГЕОЛОГИИ И РАЗВЕДКИ НЕДР 2 191 10,3%

3
ОПЕРАТОРЫ, АППАРАТЧИКИ, МАШИНИСТЫ И СЛЕСАРИ-СБОРЩИКИ СТАЦИОНАРНОГО 

ОБОРУДОВАНИЯ
2 085 9,8%

4 СЛУЖАЩИЕ ИНФОРМИРОВАНИЯ И ХОЗЯЙСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 957 4,5%

5 ИНЫЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 913 4,3%

6 ПЕРСОНАЛ КУЛЬТОВЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 815 3,8%

7 РУКОВОДИТЕЛИ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ (СЛУЖБ) 686 3,2%

8 СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ 636 3,0%

9 РАБОТНИКИ БИБЛИОТЕК, ПОЧТОВЫХ И ДРУГИХ СЛУЖБ 615 2,9%

10 ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ ПЕРСОНАЛ ПО СПЕЦИАЛЬНОМУ ОБУЧЕНИЮ 549 2,6%

11 РАБОЧИЕ ПРОМЫШЛЕННОСТИ И СТРОИТЕЛЬНЫХ МАТЕРИАЛОВ 547 2,6%

12 РАБОЧИЕ ВОДОПРОВОДНО-КАНАЛИЗАЦИОННОГО ХОЗЯЙСТВА 475 2,2%

13 ФИЗИКИ, ХИМИКИ И СПЕЦИАЛИСТЫ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 469 2,2%

14 КУРЬЕРЫ, ПОСЫЛЬНЫЕ, НОСИЛЬЩИКИ 468 2,2%

15 РАБОЧИЕ ДЕРЕВООБРАБАТЫВАЮЩЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 460 2,2%

ВСЕГО 14 726 69,3%
* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее увольняемые профессии 

КОЛИЧЕСТВО ЧЕЛОВЕК, УВОЛЕННЫХ В РЕГИОНЕ 

К 2022 ГОДУ В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД13 567

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ УВОЛЬНЯЕМЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 МАТЕМАТИКИ, СТАТИСТИКИ И СПЕЦИАЛИСТЫ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 1 509 11,1%

2
ОПЕРАТОРЫ, АППАРАТЧИКИ, МАШИНИСТЫ И СЛЕСАРИ-СБОРЩИКИ СТАЦИОНАРНОГО 

ОБОРУДОВАНИЯ
1 434 10,6%

3 ПЕРСОНАЛ КУЛЬТОВЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 1 362 10,0%

4 КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОТНИКИ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 955 7,0%

5 ПРИЕМЩИКИ ЗАКАЗОВ В ОРГАНИЗАЦИЯХ СФЕРЫ ОБСЛУЖИВАНИЯ 859 6,3%

6 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ ГЕОЛОГИИ И РАЗВЕДКИ НЕДР 822 6,1%

7 СТРОИТЕЛИ-МОНТАЖНИКИ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 686 5,1%

8 ГОРНОРАБОЧИЕ, ВЗРЫВНИКИ, КАМНЕТЕСЫ, ОБРАБОТЧИКИ КАМНЯ 416 3,1%

9 ИНЫЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 363 2,7%

10 ДЕЯТЕЛИ ЛИТЕРАТУРЫ И ИСКУССТВА 362 2,7%

11 СЛУЖАЩИЕ ИНФОРМИРОВАНИЯ И ХОЗЯЙСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 345 2,5%

12 РАБОЧИЕ ПРОМЫШЛЕННОСТИ И СТРОИТЕЛЬНЫХ МАТЕРИАЛОВ 285 2,1%

13 ФОРМОВЩИКИ, СВАРЩИКИ, КУЗНЕЦЫ, ВАЛЬЦОВЩИКИ 271 2,0%

14 РАБОТНИКИ СЛУЖБ ЗАЩИТЫ ГРАЖДАН И СОБСТВЕННОСТИ 258 1,9%

15 РАБОТНИКИ БИБЛИОТЕК, ПОЧТОВЫХ И ДРУГИХ СЛУЖБ 245 1,8%

ВСЕГО 10 172 75,0%
* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ



ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ» МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 116

АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее востребованные профессии 

КОЛИЧЕСТВО НОВЫХ РАБОТНИКОВ, ВОСТРЕБОВАННЫХ В РЕГИОНЕ К 

2022 ГОДУ В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД13 901

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 2 794 20,1%

2 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ ГЕОЛОГИИ И РАЗВЕДКИ НЕДР 1 369 9,8%

3
ОПЕРАТОРЫ, АППАРАТЧИКИ, МАШИНИСТЫ И СЛЕСАРИ-СБОРЩИКИ СТАЦИОНАРНОГО 

ОБОРУДОВАНИЯ
651 4,7%

4 СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ 636 4,6%

5 СЛУЖАЩИЕ ИНФОРМИРОВАНИЯ И ХОЗЯЙСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 612 4,4%

6 ИНЫЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 550 4,0%

7 РУКОВОДИТЕЛИ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ (СЛУЖБ) 533 3,8%

8 ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ ПЕРСОНАЛ ПО СПЕЦИАЛЬНОМУ ОБУЧЕНИЮ 515 3,7%

9 РАБОЧИЕ ДЕРЕВООБРАБАТЫВАЮЩЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 460 3,3%

10 КУРЬЕРЫ, ПОСЫЛЬНЫЕ, НОСИЛЬЩИКИ 454 3,3%

11 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 381 2,7%

12 РАБОЧИЕ ВОДОПРОВОДНО-КАНАЛИЗАЦИОННОГО ХОЗЯЙСТВА 378 2,7%

13 РАБОТНИКИ БИБЛИОТЕК, ПОЧТОВЫХ И ДРУГИХ СЛУЖБ 370 2,7%

14 ФИЗИКИ, ХИМИКИ И СПЕЦИАЛИСТЫ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 300 2,2%

15 ОПЕРАТОРЫ УСТАНОВОК И ПЕЧЕЙ ПО ПРОИЗВОДСТВУ СТЕКЛА И КЕРАМИКИ 282 2,0%

ВСЕГО 10 285 74,0%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее сокращаемые работники

КОЛИЧЕСТВО ПОТЕНЦИАЛЬНО БЕЗРАБОТНЫХ И ТРЕБУЮЩИХ 

ПЕРЕОБУЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ К 2022 ГОДУ6 205

ТОП-15 НАИМЕНЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 МАТЕМАТИКИ, СТАТИСТИКИ И СПЕЦИАЛИСТЫ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 1 181 19,0%

2 КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОТНИКИ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 952 15,3%

3 ПРИЕМЩИКИ ЗАКАЗОВ В ОРГАНИЗАЦИЯХ СФЕРЫ ОБСЛУЖИВАНИЯ 806 13,0%

4 СТРОИТЕЛИ-МОНТАЖНИКИ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 625 10,1%

5 ПЕРСОНАЛ КУЛЬТОВЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 547 8,8%

6 ГОРНОРАБОЧИЕ, ВЗРЫВНИКИ, КАМНЕТЕСЫ, ОБРАБОТЧИКИ КАМНЯ 405 6,5%

7 ДЕЯТЕЛИ ЛИТЕРАТУРЫ И ИСКУССТВА 222 3,6%

8 РАБОТНИКИ СЛУЖБ ЗАЩИТЫ ГРАЖДАН И СОБСТВЕННОСТИ 206 3,3%

9 ТЕХНИКИ И ОПЕРАТОРЫ ОПТИЧЕСКОГО И ЭЛЕКТРОННОГО ОБОРУДОВАНИЯ 192 3,1%

10 МАЛЯРЫ, РАБОЧИЕ ПО ОЧИСТКЕ ПОВЕРХНОСТЕЙ 165 2,7%

11 МАНЕКЕНЩИКИ И ДРУГИЕ ЖИВЫЕ МОДЕЛИ 148 2,4%

12 АРХИТЕКТОРЫ, ИНЖЕНЕРЫ И СПЕЦИАЛИСТЫ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 147 2,4%

13 ФОРМОВЩИКИ, СВАРЩИКИ, КУЗНЕЦЫ, ВАЛЬЦОВЩИКИ 109 1,8%

14 СРЕДНИЙ ПЕРСОНАЛ ФИНАНСОВОЙ И ТОРГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 106 1,7%

15 СРЕДНИЙ ПЕРСОНАЛ ТОРГОВО-КОММЕРЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УСЛУГ 94 1,5%

ВСЕГО 5 905 95,2%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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АТЫРАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: резюме

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 66,3 тыс. человек

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ  В ТРУДОСПОСОБНОМ ВОЗРАСТЕ 

ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 

63,6 тыс. человек

23,4 тыс. человек 23,1 тыс. человек

11 тыс. человек 9,6 тыс. человек

В РЕЗУЛЬТАТЕ МОДЕЛИРОВАНИЯ ДЕМОГРАФИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ И ОЦЕНКИ ЗАНЯТОСТИ К 2022 ГОДУ:

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ  РАБОЧЕЙ СИЛЫ ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 

БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

… НАИБОЛЬШИЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ОЖИДАЕТСЯ В ОТРАСЛИ ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

… НАИБОЛЬШЕЕ СОКРАЩЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ ОЖИДАЕТСЯ В ОТРАСЛИ СТРОИТЕЛЬСТВО

… НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННАЯ ПРОФЕССИЯ (ДОЛЖНОСТЬ, ЗАНЯТИЕ) РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ

302 тыс. человек 300 тыс. человек… ЧИСЛЕННОСТЬ ЗАНЯТОГО НАСЕЛЕНИЯ В ЭКОНОМИКЕ СОСТАВИТ



ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ» МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 119

ЗАПАДНО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
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З.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: динамика и структура занятости
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 В Западно-Казахстанской области численность 
занятого населения за последние 10 лет выросла
на 5,9%, или на 17,9 тыс. человек;

 Начиная с 2010 года, в регионе резко снизился 
темп прироста занятого населения – если ранее, в 
2007-2010 годах он составлял порядка 3-4 тыс. 
человек ежегодно, то в последующем сократился 
до значений, близких к статистическим 
погрешностям;

 Минимальное за десятилетний период количество 
населения было занято в регионе в 2007 году и 
составляло 302 тыс. человек, максимальное – в 
2015 году и составляло 320 тыс. человек;

 На фоне относительной стабилизации численности 
занятого населения соответствующая 
стабилизация наблюдается также в соотношении 
численности занятых в сфере услуг и реального 
производства

 На протяжении периода 2007-2014 годов это 
соотношение выросло с 47 и 53% до 61 и 39% 
соответственно, после чего сохранялось на 
протяжении последних трех лет; 

 В секторе услуг в 2016 году было занято 194 тыс. 
работников, производства – 126 тыс. человек
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З.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости

0

60

120

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

0

5

10

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

0

10

20

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

0

5

10

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

0

2

4

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

15

20

25

30

35

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

20

30

40

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

0

10

20

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

СТРОИТЕЛЬСТВО

ТОРГОВЛЯ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ



ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ» МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 122

0

3

6

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

0

3

6

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

0

3

6

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

0

5

10

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

З.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости
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З.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости

 Доминирующим сектором по численности занятых 
в экономике Западно-Казахстанской области 
является сельское хозяйство, в котором в 2016 году 
работало 73 тыс. человек, вследствие чего доля 
данной отрасли составляет порядка 23% от рынка 
труда; 

 Следует отметить, что за десятилетие численность 
занятых в сельском хозяйстве сократилась на 36%, 
или 40,7 тыс. человек;

 Вторым по численности занятых является сфера 
образования, где в 2016 году было занято 45,8 тыс. 
человек, что составляет 14,3% от совокупного 
количества занятых; кроме того, данный сектор 
находится также на втором месте по приросту 
занятых – с 2007 года работников в нем стало 
больше на 10,2 тыс. человек; 

 Наибольший прирост численности занятых имел 
место в отрасли транспорта и складирования, где 
количество работников выросло на 12,2 тыс. 
человек; 

 Сокращение численности занятых, кроме сельского 
хозяйства, имело место с таких отраслях, как 
строительство (-1,5 тыс. человек) и информация и 
связь (порядка 270 человек)
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З.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: динамика занятости по типу работы
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 Численность наемных работников в экономике 
Западно-Казахстанской области с 2007 года 
выросла  до уровня в 201,3 тыс. человек, или на 
21,6 тыс. человек; 

 В относительном выражении прирост за 
десятилетие составляет порядка 12% и не имеет 
значительных и резких изменений – численность 
наемных работников все это время росла 
сравнительно невысокими, но уверенными 
темпами; 

 В регионе отмечается относительная стабильность 
соотношения численности наемных работников и 
самостоятельно занятого населения – за 
десятилетие доля наемных работников в общей 
численности занятого населения увеличилась 
всего с 60 до 63%, а самостоятельно занятого, 
соответственно, снизилась с 40 до 37%; 

 Численность самостоятельно занятого населения 
сократилась с 2007 года на незначительную 
величину в 3,7 тыс. человек, при этом 
сравнительно высокой их доля продолжает 
оставаться в таких отраслях, как сельское 
хозяйство (82%), оказание прочих индивидуальных 
услуг (65%), а также в оптовой и розничной 
торговле, где она составляет порядка 60%;
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З.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз численности населения
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 При реализации базового сценария численность 
населения региона к 2022 году увеличится до 664 
тысяч человек;

 В сравнении с оценкой численности населения за 
2016 год, прирост к концу прогнозируемого 
периода составит 25,3 тыс. человек; 

 В процентном соотношении среднегодовой 
прирост будет составлять порядка 0,6% от 
текущей численности, а в итоге к 2022 году 
численность населения вырастет на 3,9%

ЧИСЛЕННОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ, тыс. человек
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 При реализации умеренного сценария 
численность населения региона к 2022 году 
увеличится до 656 тысяч человек;

 В сравнении с оценкой численности населения за 
2016 год, прирост к концу прогнозируемого 
периода составит 18,4 тыс. человек; 

 В процентном соотношении среднегодовой 
прирост будет составлять порядка 0,5% от 
текущей численности, а в итоге к 2022 году 
численность населения вырастет на 2,8%
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З.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз населения в трудоспособном возрасте
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 При реализации условий базового сценария 
численность населения в трудоспособном 
возрасте к 2022 году составит 409,4 тыс. человек; 

 Прирост численность начнется с 2018 году и к 
2022 ГОДУ в сравнении с оценкой за 2016 год 
составит порядка 800 человек, в процентном 
соотношении – около 0,2%; 
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность населения в трудоспособном 
возрасте к 2022 году составит 405,3 тыс. человек; 

 Спад численности населения в трудоспособном 
возрасте прекратится в 2018 году и 
стабилизируется на уровне 405 тыс. человек

 Тем не менее, прирост к 2020 году в сравнении с 
оценкой за 2016 год будет отрицательным и 
составит порядка 2,9 тыс. человек, а в 
процентном соотношении – около 0,2%; 
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З.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз численности рабочей силы 
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 В базовом сценарии численность рабочей силы, 
то есть предложения на рынке труда, составит к 
2022 году порядка 325,3 тыс. человек, а прирост 
по отношению к 2016 году будет отрицательным и 
составит 10,8 тыс. человек; 

 В относительном измерении снижение составит 
3,2% по отношению к 2016 году, при этом 
сокращение численности рабочей силы в данном 
регионе на период прогнозирования будет иметь 
ускоряющуюся тенденцию
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность рабочей силы к 2022 году составит 
323,7 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год будет 
отрицательным и составит порядка 12,9 тыс. 
человек, в процентном соотношении сокращение 
составит около 3,8%; 

 Сокращение численности в данном регионе на 
период прогнозирования будет также иметь 
ускоряющуюся тенденцию
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З.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз спроса на труд 
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 В базовом сценарии численность занятых, то есть 
баланса спроса и предложения на рынке труда, 
составит к 2022 году порядка 310,3 тыс. человек; 

 Соответствующий прирост по отношению к 2017 
году будет отрицательным и составит порядка 
8,8 тыс. человек; 

 В относительном измерении совокупное 
сокращение составит более 2,7% по отношению к 
количеству рабочей силы в 2017 году
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность занятого населения к 2022 году 
составит 308,8 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2017 год будет 
отрицательным и составит порядка 10,4 тыс. 
человек, в процентном соотношении – около 3,3% 
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З.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд
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ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

0,5
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0,5
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0,4

0,6

0,2

-0,7

1,1

0,1
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-0,3
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-2,3

0,5
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-1,3

0,7

-14,9

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ТОРГОВЛЯ 

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО
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З.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд (базовый сценарий)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ 2022 ГОД, В % К 2016 ГОДУ
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З.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд (умеренный сценарий)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ 2022 ГОД, В % К 2016 ГОДУ
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З.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее нанимаемые профессии 

КОЛИЧЕСТВО РАБОТНИКОВ, ТРЕБУЕМЫХ В РЕГИОНЕ К 2022 ГОДУ 

В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД7 519

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ НАНИМАЕМЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ 567 7,5%

2 ПРОДАВЦЫ МАГАЗИНОВ И ДЕМОНСТРАТОРЫ ТОВАРОВ 536 7,1%

3 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 419 5,6%

4 РАБОТНИКИ СЛУЖБ ЗАЩИТЫ ГРАЖДАН И СОБСТВЕННОСТИ 340 4,5%

5 СРЕДНИЙ ПЕРСОНАЛ ФИНАНСОВОЙ И ТОРГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 331 4,4%

6 ПРОДАВЦЫ ПАЛАТОК И РЫНКОВ 317 4,2%

7 ИНЫЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 293 3,9%

8 СЛУЖАЩИЕ, ЗАНЯТЫЕ РАСЧЕТНО-СЧЕТНЫМИ ОПЕРАЦИЯМИ 288 3,8%

9 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 240 3,2%

10 РУКОВОДИТЕЛИ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ И ДРУГИХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ (СЛУЖБ) 208 2,8%

11 КАССИРЫ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 186 2,5%

12 СРЕДНИЙ АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ 183 2,4%

13 МЕХАНИКИ, СЛЕСАРИ-СБОРЩИКИ И СЛЕСАРИ-РЕМОНТНИКИ 182 2,4%

14 СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ 173 2,3%

15 АРХИТЕКТОРЫ, ИНЖЕНЕРЫ И СПЕЦИАЛИСТЫ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 169 2,2%

ВСЕГО 4 432 58,9%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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З.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее увольняемые профессии 

КОЛИЧЕСТВО ЧЕЛОВЕК, УВОЛЕННЫХ В РЕГИОНЕ 

К 2022 ГОДУ В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД16 286

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ УВОЛЬНЯЕМЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 8 779 53,9%

2 ПРОИЗВОДИТЕЛИ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ КУЛЬТУР И ЖИВОТНОВОДЫ 2 065 12,7%

3 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ЖИВОТНОВОДСТВА 1 157 7,1%

4 РАБОЧИЕ-ОТДЕЛОЧНИКИ 712 4,4%

5 СТРОИТЕЛИ-МОНТАЖНИКИ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 408 2,5%

6 РУКОВОДИТЕЛИ СРЕДНИХ И МАЛЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 381 2,3%

7 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 308 1,9%

8 РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 262 1,6%

9 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ПЛОДОВЫХ И ПОЛЕВЫХ КУЛЬТУР 259 1,6%

10 КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОТНИКИ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 189 1,2%

11 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 179 1,1%

12 МАШИНИСТЫПОГРУЗОЧНО-РАЗГРУЗОЧНОГО ОБОРУДОВАНИЯ 166 1,0%

13 ИНЫЕ СЛУЖАЩИЕ НА ОФОРМЛЕНИИ ДОКУМЕНТАЦИИ И УЧЕТЕ 157 1,0%

14 СЛУЖАЩИЕ, ЗАНЯТЫЕ РАСЧЕТНО-СЧЕТНЫМИ ОПЕРАЦИЯМИ 146 0,9%

15 АРХИТЕКТОРЫ, ИНЖЕНЕРЫ И СПЕЦИАЛИСТЫ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 140 0,9%

ВСЕГО 15 308 94,0%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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З.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее востребованные профессии 

КОЛИЧЕСТВО НОВЫХ РАБОТНИКОВ, ВОСТРЕБОВАННЫХ В РЕГИОНЕ К 

2022 ГОДУ В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД5 605

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ 567 10,1%

2 ПРОДАВЦЫ МАГАЗИНОВ И ДЕМОНСТРАТОРЫ ТОВАРОВ 536 9,6%

3 ПРОДАВЦЫ ПАЛАТОК И РЫНКОВ 317 5,7%

4 РАБОТНИКИ СЛУЖБ ЗАЩИТЫ ГРАЖДАН И СОБСТВЕННОСТИ 307 5,5%

5 СРЕДНИЙ ПЕРСОНАЛ ФИНАНСОВОЙ И ТОРГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 305 5,4%

6 ИНЫЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 289 5,2%

7 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 240 4,3%

8 СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ 173 3,1%

9 КАССИРЫ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 162 2,9%

10 МЕХАНИКИ, СЛЕСАРИ-СБОРЩИКИ И СЛЕСАРИ-РЕМОНТНИКИ 160 2,9%

11 СЛУЖАЩИЕ, ЗАНЯТЫЕ РАСЧЕТНО-СЧЕТНЫМИ ОПЕРАЦИЯМИ 142 2,5%

12 СРЕДНИЙ ПЕРСОНАЛ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ 132 2,4%

13 ПРОЧИЕ СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ 131 2,3%

14 СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 130 2,3%

15 РУКОВОДИТЕЛИ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ И ДРУГИХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ (СЛУЖБ) 122 2,2%

ВСЕГО 3 713 66,2%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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З.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее сокращаемые работники

КОЛИЧЕСТВО ПОТЕНЦИАЛЬНО БЕЗРАБОТНЫХ И ТРЕБУЮЩИХ 

ПЕРЕОБУЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ К 2022 ГОДУ14 372

ТОП-15 НАИМЕНЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 8 774 61,0%

2 ПРОИЗВОДИТЕЛИ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ КУЛЬТУР И ЖИВОТНОВОДЫ 2 063 14,4%

3 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ЖИВОТНОВОДСТВА 1 157 8,1%

4 РАБОЧИЕ-ОТДЕЛОЧНИКИ 712 5,0%

5 СТРОИТЕЛИ-МОНТАЖНИКИ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 406 2,8%

6 РУКОВОДИТЕЛИ СРЕДНИХ И МАЛЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 260 1,8%

7 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ПЛОДОВЫХ И ПОЛЕВЫХ КУЛЬТУР 259 1,8%

8 КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОТНИКИ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 189 1,3%

9 РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 179 1,2%

10 МАШИНИСТЫПОГРУЗОЧНО-РАЗГРУЗОЧНОГО ОБОРУДОВАНИЯ 148 1,0%

11 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 68 0,5%

12 МАЛЯРЫ, РАБОЧИЕ ПО ОЧИСТКЕ ПОВЕРХНОСТЕЙ 62 0,4%

13 РАБОЧИЕ ТРАНСПОРТА 27 0,2%

14 СПЕЦИАЛИСТЫ СРЕДНЕГО УРОВНЯ В СФЕРЕ ЕСТЕСТВЕННЫХ НАУК 16 0,1%

15 РАБОЧИЕ, ЗАНЯТЫЕ В ПРОИЗВОДСТВЕ АБРАЗИВОВ 11 0,1%

ВСЕГО 14 331 99,7%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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З.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: резюме

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 25,3 тыс. человек

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ  В ТРУДОСПОСОБНОМ ВОЗРАСТЕ 

ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 

18,4 тыс. человек

0,8 тыс. человек -2,9 тыс. человек

-10,8 тыс. человек -12,9 тыс. человек

В РЕЗУЛЬТАТЕ МОДЕЛИРОВАНИЯ ДЕМОГРАФИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ И ОЦЕНКИ ЗАНЯТОСТИ К 2022 ГОДУ:

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ  РАБОЧЕЙ СИЛЫ ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 

БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

… НАИБОЛЬШИЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ОЖИДАЕТСЯ В ОТРАСЛИ ТОРГОВЛЯ

… НАИБОЛЬШЕЕ СОКРАЩЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ ОЖИДАЕТСЯ В ОТРАСЛИ СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

… НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННАЯ ПРОФЕССИЯ (ДОЛЖНОСТЬ, ЗАНЯТИЕ) УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ

310 тыс. человек 309 тыс. человек… ЧИСЛЕННОСТЬ ЗАНЯТОГО НАСЕЛЕНИЯ В ЭКОНОМИКЕ СОСТАВИТ



ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ» МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 137

ЖАМБЫЛСКАЯ ОБЛАСТЬ
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ЖАМБЫЛСКАЯ ОБЛАСТЬ: динамика и структура занятости
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СФЕРА УСЛУГ

СФЕРА РЕАЛЬНОГО ПРОИЗВОДСТВА

 В Жамбылской области численность занятого 
населения за последние 10 лет после достигнутого 
пика в 2012 году в  2016 году сократилась до 
уровня начала рассматриваемого периода

 На максимуме численность занятого населения 
составила значение в 561 тыс. человек, на 
минимуме, достигнутом в истекшем году – порядка 
501 тыс. человек; 

 Следует отметить, что существенный вклад в 
сокращение численности занятого населения был 
внесен миграционным оттоком; 

 На фоне отсутствия четкой направленности тренда 
занятости населения аналогичный процесс 
свойственен также соотношению численности 
населения, занятого в сферах услуг и реального 
производства; 

 С 2007 по 2013 годы данное соотношение 
оставалось в целом стабильным, колеблясь у 
значений 52% и 48% соответственно; 

 К 2016 году соотношение достигло значений в 60% 
занятых в сфере услуг (т.е. 300 тыс. человек) и 40% 
- работающих в производственной сфере (201 тыс. 
человек)
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ЖАМБЫЛСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости
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ЖАМБЫЛСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости
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ЖАМБЫЛСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости

 Лидирующее место по численности занятых в 
Жамбылской области занимает сельское 
хозяйство, доля которого на рынке труда 
составляла в 2016 году четверть от общего 
количества; в сравнении с 2007 годом, сектор 
сократился на 40,8 тыс. человек

 Второй по численности работников является сфера 
оптовой и розничной торговли, в которой 
сосредоточено порядка 92,8 тыс. человек; при этом 
в отрасли также отмечается сокращение 
работников, составившее с 2007 года значение в 
20,2 тыс. человек; 

 Наибольший прирост характерен в регионе для 
отрасли образования, где прирост составил 29,2 
тыс. человек, а отрасль поднялась на третье место 
по численности работников; 

 Также существенный прирост имел место в сфере 
строительства, где он составил 14 тыс. человек; 

 Сокращение численности занятых в регионе 
отмечалось в 11 отраслях из 19, а наибольшее 
после сельского хозяйства и торговли – в сфере 
электро-и энергоснабжения (-3,4 тыс. человек), а 
также обрабатывающей промышленности (-3,2 тыс. 
человек)
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ЖАМБЫЛСКАЯ ОБЛАСТЬ: динамика занятости по типу работы
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 Численность наемных работников в экономике 
Жамбылской области с 2007 года выросла  до 
уровня в 275,2 тыс. человек, или на 26,8 тыс. 
человек; 

 В относительном выражении прирост за 
десятилетие составляет порядка 10,8%; кроме того, 
в 2016 году на фоне общего снижения занятости  
наблюдалось незначительное сокращение 
численности наемных работников;

 В регионе отмечается относительная стабильность 
соотношения численности наемных работников и 
самостоятельно занятого населения – за 
десятилетие доля наемных работников в общей 
численности занятого населения увеличилась 
всего с 49 до 55%, а самостоятельно занятого, 
соответственно, снизилась с 51 до 45%; 

 Численность самостоятельно занятого населения 
сократилась с 2007 года на 29,4 тыс. человек, при 
этом сравнительно высокой их доля продолжает 
оставаться в таких отраслях, как оптовая и 
розничная торговля (81%), сельское хозяйство 
(77%), а также в строительстве, где она составляет 
порядка 62%, что является особенностью данного 
региона
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ЖАМБЫЛСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз численности населения
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БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

 При реализации условий базового сценария 
численность населения региона к 2022 году 
увеличится до 1 млн. 189 тысяч человек;

 В сравнении с оценкой численности населения за 
2016 год, прирост к концу прогнозируемого 
периода составит 72,7 тыс. человек; 

 В процентном соотношении среднегодовой 
прирост будет составлять порядка 1,1% от 
текущей численности, а в итоге к 2022 году 
численность населения вырастет на 6,3%

ЧИСЛЕННОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ, тыс. человек
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность населения региона к 2022 году 
увеличится до 1 млн. 190 тысяч человек;

 В сравнении с оценкой численности населения за 
2016 год, прирост к концу прогнозируемого 
периода составит 73,6 тыс. человек; 

 В процентном соотношении среднегодовой 
прирост будет составлять порядка 1,1% от 
текущей численности, а в итоге к 2022 году 
численность населения вырастет на 6,4%
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ЖАМБЫЛСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз населения в трудоспособном возрасте
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 При реализации условий базового сценария 
численность населения в трудоспособном 
возрасте к 2022 году составит 677,8 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год 
составит порядка 21,3 тыс. человек, в процентном 
соотношении – около 3,2%; 

 Вместе с тем, в 2017 году ожидается 
незначительное снижение численности населения 
в трудоспособном возрасте (по оценке, оно может 
составить около 1,1 тыс. человек)
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность населения в трудоспособном 
возрасте к 2022 году составит 680,1 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год 
составит порядка 23,5 тыс. человек, в процентном 
соотношении рост составит около 3,6%; 

 Также, как и в базовом сценарии, в 2017 году 
ожидается незначительное сокращение 
численности населения в трудоспособном 
возрасте 
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ЖАМБЫЛСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз численности рабочей силы 
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 В базовом сценарии численность рабочей силы, 
то есть предложения на рынке труда, составит к 
2022 году порядка 527,9 тыс. человек; 

 Прирост по отношению к 2016 составит 1,2 тыс. 
человек, а в относительном измерении – около 
0,2%;

 Численность рабочей силы в данном регионе на 
период прогнозирования будет иметь стабильно 
находится на уровне 527 тыс. человек

558,0 558,4 558,8 559,3 559,8 560,4 561,4

500

510

520

530

540

550

560

570

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

РАБОЧАЯ СИЛА, тыс. человек

 При реализации условий умеренного сценария 
численность рабочей силы к 2022 году составит 
561,4 тыс. человек, при этом прирост в сравнении 
с оценкой за 2016 год будет незначительным и 
составит порядка 3,3 тыс. человек, что в 
относительном выражении соответствует 0,2% 

 Существенное отличие от базового сценария 
объясняется значительными отличиями 
показателей активности населения в 2015 году от 
средних за 2011-2015 годы
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ЖАМБЫЛСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз спроса на труд 

501,1 501,3 501,4 502,0 502,2 502,5
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ЗАНЯТОЕ НАСЕЛЕНИЕ, тыс. человек

БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

 В базовом сценарии численность занятых, то есть 
баланса спроса и предложения на рынке труда, 
составит к 2022 году порядка 502,5 тыс. человек; 

 Соответствующий прирост по отношению к 2017 
году оценивается в количестве 1,4 тыс. человек; 

 В относительном измерении совокупный прирост 
составит немногим менее 0,3% по отношению к 
количеству рабочей силы в 2017 году; 
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490

510

530

2017 2018 2019 2020 2021 2022

ЗАНЯТОЕ НАСЕЛЕНИЕ, тыс. человек

 При реализации условий умеренного сценария 
численность занятого населения к 2022 году 
составит 532,7 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2017 год 
составит порядка 1,7 тыс. человек, в процентном 
соотношении – около 0,3% 
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ЖАМБЫЛСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд

ЗАНЯТОЕ НАСЕЛЕНИЕ, тыс. человек

БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

ЗАНЯТОЕ НАСЕЛЕНИЕ, тыс. человек

5,2

-0,6

-1,4

28,3

4,3

-1,9

-1,8

-1,3

1,6

-0,5

-0,8

-3,2

-4,9

-4,8

-0,1

1,5

-1,2

1,4

-18,4

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ТОРГОВЛЯ 

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО
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4,3
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ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ТОРГОВЛЯ 

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО
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ЖАМБЫЛСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд (базовый сценарий)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ 2022 ГОД, В % К 2016 ГОДУ

48,6%

-13,5%
-5,4%

34,9%

18,0%

-31,7%
-37,0%

-55,1%

36,5%

-11,1%-12,8%-9,5%
-5,2%

-11,6%
-6,7%

33,0%

-6,4%

19,4%

-14,6%

П
Р

О
Ч

И
Е

 И
Н

Д
И

В
И

Д
У

А
Л

Ь
Н

Ы
Е

 У
С

Л
У

ГИ

И
С

К
У

С
С

Т
В

О
 И

 Р
А

З
В

Л
Е

Ч
Е

Н
И

Я

З
Д

Р
А

В
О

О
Х

Р
А

Н
Е

Н
И

Е

О
Б

Р
А

З
О

В
А

Н
И

Е

ГО
С

У
Д

А
Р

С
Т

В
Е

Н
Н

О
Е

 У
П

Р
А

В
Л

Е
Н

И
Е

А
Д

М
. 

И
 В

С
П

О
М

. 
О

Б
С

Л
У

Ж
И

В
А

Н
И

Е

П
Р

О
Ф

. И
 Н

А
У

Ч
Н

А
Я

 Д
Е

Я
Т

Е
Л

Ь
Н

О
С

Т
Ь

О
П

Е
Р

А
Ц

И
И

 С
 Н

Е
Д

В
И

Ж
И

М
О

С
Т

Ь
Ю

Ф
И

Н
А

Н
С

Ы
 И

 С
Т

Р
А

Х
О

В
А

Н
И

Е

И
Н

Ф
О

Р
М

А
Ц

И
Я

 И
 С

В
Я

З
Ь

У
С

Л
У

ГИ
 П

О
 П

Р
О

Ж
И

В
А

Н
И

Ю
 И

 П
И

Т
А

Н
И

Ю

Т
Р

А
Н

С
П

О
Р

Т
 И

 С
К

Л
А

Д
И

Р
О

В
А

Н
И

Е

Т
О

Р
ГО

В
Л

Я
 

С
Т

Р
О

И
Т

Е
Л

Ь
С

Т
В

О
 

В
О

Д
О

С
Н

А
Б

Ж
Е

Н
И

Е
 И

 У
Д

А
Л

Е
Н

И
Е

 О
Т

Х
О

Д
О

В

Э
Л

Е
К

Т
Р

О
-

И
 Э

Н
Е

Р
ГО

С
Н

А
Б

Ж
Е

Н
И

Е

О
Б

Р
А

Б
А

Т
Ы

В
А

Ю
Щ

А
Я

 П
Р

О
М

Ы
Ш

Л
Е

Н
Н

О
С

Т
Ь

 

ГО
Р

Н
О

Д
О

Б
Ы

В
А

Ю
Щ

А
Я

 П
Р

О
М

Ы
Ш

Л
Е

Н
Н

О
С

Т
Ь

С
Е

Л
Ь

С
К

О
Е

 Х
О

З
Я

Й
С

Т
В

О



ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ» МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 149

ЖАМБЫЛСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд (умеренный сценарий)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ 2022 ГОД, В % К 2016 ГОДУ
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ЖАМБЫЛСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее нанимаемые профессии 

КОЛИЧЕСТВО РАБОТНИКОВ, ТРЕБУЕМЫХ В РЕГИОНЕ К 2022 ГОДУ 

В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД36 662

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ НАНИМАЕМЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ 12 846 35,0%

2 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 6 690 18,2%

3 УЧИТЕЛЯ В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ И СИСТЕМЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 3 019 8,2%

4 ИНЫЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 1 714 4,7%

5 ПРЕПОДАВАТЕЛИ КОЛЛЕДЖЕЙ, УНИВЕРСИТЕТОВ И ВУЗОВ 1 216 3,3%

6 ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ НАЧАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 1 090 3,0%

7 ПРОЧИЕ СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ 753 2,1%

8 КАССИРЫ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 589 1,6%

9 СРЕДНИЙ ПЕРСОНАЛ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ 577 1,6%

10 ГОРНОРАБОЧИЕ, ВЗРЫВНИКИ, КАМНЕТЕСЫ, ОБРАБОТЧИКИ КАМНЯ 511 1,4%

11 РУКОВОДИТЕЛИ ЦЕНТРАЛЬНЫХ ОРГАНОВ 485 1,3%

12 ПРЕПОДАВАТЕЛИ В СИСТЕМЕ СПЕЦИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 304 0,8%

13 ФОРМОВЩИКИ, СВАРЩИКИ, КУЗНЕЦЫ, ВАЛЬЦОВЩИКИ 292 0,8%

14 ТЕХНИКИ ФИЗИЧЕСКИХ И ИНЖЕНЕРНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 288 0,8%

15 СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ОБЩЕСТВЕННЫХ И РОДСТВЕННЫХ НАУК 283 0,8%

ВСЕГО 30 657 83,6%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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ЖАМБЫЛСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее увольняемые профессии 

КОЛИЧЕСТВО ЧЕЛОВЕК, УВОЛЕННЫХ В РЕГИОНЕ 

К 2022 ГОДУ В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД35 240

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ УВОЛЬНЯЕМЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 ПРОИЗВОДИТЕЛИ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ КУЛЬТУР И ЖИВОТНОВОДЫ 8 991 25,5%

2 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 6 226 17,7%

3 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 2 909 8,3%

4 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ПЛОДОВЫХ И ПОЛЕВЫХ КУЛЬТУР 1 928 5,5%

5 ПРОДАВЦЫ ПАЛАТОК И РЫНКОВ 1 637 4,6%

6 РАБОЧИЕ ТРАНСПОРТА 1 216 3,5%

7 ИНЫЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 865 2,5%

8 СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ 792 2,2%

9 ИНЫЕ АППАРАТЧИКИ, ОПЕРАТОРЫ И МАШИНИСТЫ ПО ПЕРЕРАБОТКЕ СЫРЬЯ 683 1,9%

10 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 662 1,9%

11 ФОРМОВЩИКИ, СВАРЩИКИ, КУЗНЕЦЫ, ВАЛЬЦОВЩИКИ 624 1,8%

12 СТРОИТЕЛИ-МОНТАЖНИКИ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 555 1,6%

13 РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 520 1,5%

14 РАБОЧИЕ-ОТДЕЛОЧНИКИ 477 1,4%

15 СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ПРАВА 354 1,0%

ВСЕГО 28 439 80,7%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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ЖАМБЫЛСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее востребованные профессии 

КОЛИЧЕСТВО НОВЫХ РАБОТНИКОВ, ВОСТРЕБОВАННЫХ В РЕГИОНЕ К 

2022 ГОДУ В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД25 504

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ 12 785 50,1%

2 УЧИТЕЛЯ В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ И СИСТЕМЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 3 006 11,8%

3 ПРЕПОДАВАТЕЛИ КОЛЛЕДЖЕЙ, УНИВЕРСИТЕТОВ И ВУЗОВ 1 215 4,8%

4 ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ НАЧАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 1 076 4,2%

5 ИНЫЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 849 3,3%

6 ПРОЧИЕ СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ 710 2,8%

7 СРЕДНИЙ ПЕРСОНАЛ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ 546 2,1%

8 КАССИРЫ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 503 2,0%

9 РУКОВОДИТЕЛИ ЦЕНТРАЛЬНЫХ ОРГАНОВ 485 1,9%

10 ГОРНОРАБОЧИЕ, ВЗРЫВНИКИ, КАМНЕТЕСЫ, ОБРАБОТЧИКИ КАМНЯ 483 1,9%

11 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 464 1,8%

12 ПРЕПОДАВАТЕЛИ В СИСТЕМЕ СПЕЦИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 282 1,1%

13 СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ОБЩЕСТВЕННЫХ И РОДСТВЕННЫХ НАУК 235 0,9%

14 СОЦИАЛЬНЫЕ РАБОТНИКИ 228 0,9%

15 СРЕДНИЙ ПЕРСОНАЛ ФИНАНСОВОЙ И ТОРГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 220 0,9%

ВСЕГО 23 087 90,5%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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ЖАМБЫЛСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее сокращаемые работники

КОЛИЧЕСТВО ПОТЕНЦИАЛЬНО БЕЗРАБОТНЫХ И ТРЕБУЮЩИХ 

ПЕРЕОБУЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ К 2022 ГОДУ24 082

ТОП-15 НАИМЕНЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 ПРОИЗВОДИТЕЛИ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ КУЛЬТУР И ЖИВОТНОВОДЫ 8 988 37,3%

2 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 2 909 12,1%

3 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ПЛОДОВЫХ И ПОЛЕВЫХ КУЛЬТУР 1 928 8,0%

4 ПРОДАВЦЫ ПАЛАТОК И РЫНКОВ 1 637 6,8%

5 РАБОЧИЕ ТРАНСПОРТА 1 104 4,6%

6 ИНЫЕ АППАРАТЧИКИ, ОПЕРАТОРЫ И МАШИНИСТЫ ПО ПЕРЕРАБОТКЕ СЫРЬЯ 673 2,8%

7 СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ 652 2,7%

8 СТРОИТЕЛИ-МОНТАЖНИКИ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 543 2,3%

9 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 461 1,9%

10 РАБОЧИЕ-ОТДЕЛОЧНИКИ 412 1,7%

11 ФОРМОВЩИКИ, СВАРЩИКИ, КУЗНЕЦЫ, ВАЛЬЦОВЩИКИ 332 1,4%

12 МАЛЯРЫ, РАБОЧИЕ ПО ОЧИСТКЕ ПОВЕРХНОСТЕЙ 300 1,2%

13 ПРОДАВЦЫ МАГАЗИНОВ И ДЕМОНСТРАТОРЫ ТОВАРОВ 273 1,1%

14 АРХИТЕКТОРЫ, ИНЖЕНЕРЫ И СПЕЦИАЛИСТЫ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 258 1,1%

15 РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 252 1,0%

ВСЕГО 20 722 86,0%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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ЖАМБЫЛСКАЯ ОБЛАСТЬ: резюме

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 72,7 тыс. человек

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ  В ТРУДОСПОСОБНОМ ВОЗРАСТЕ 

ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 

73,6 тыс. человек

21,3 тыс. человек 23,5 тыс. человек

1,2 тыс. человек 3,3 тыс. человек

В РЕЗУЛЬТАТЕ МОДЕЛИРОВАНИЯ ДЕМОГРАФИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ И ОЦЕНКИ ЗАНЯТОСТИ К 2022 ГОДУ:

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ  РАБОЧЕЙ СИЛЫ ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 

БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

… НАИБОЛЬШИЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ОЖИДАЕТСЯ В ОТРАСЛИ СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

… НАИБОЛЬШЕЕ СОКРАЩЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ ОЖИДАЕТСЯ В ОТРАСЛИ ОБРАЗОВАНИЕ

… НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННАЯ ПРОФЕССИЯ (ДОЛЖНОСТЬ, ЗАНЯТИЕ) УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ

502 тыс. человек 533 тыс. человек… ЧИСЛЕННОСТЬ ЗАНЯТОГО НАСЕЛЕНИЯ В ЭКОНОМИКЕ СОСТАВИТ
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КАРАГАНДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ
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КАРАГАНДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: динамика и структура занятости
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 В Карагандинской области численность занятого 
населения за последние 10 лет сократилась на 
5,4%, или на 37,4 тыс. человек;

 Минимальное за десятилетний период количество 
населения было занято в регионе в прошедшем 
году и составляло 565 тыс. человек, максимальное
– в 2013 году и составляло 707 тыс. человек;

 После периода относительной стабильности в 
численности работающего населения в течение 
2007-2013 годов в течение 2014-2016 годов 
ежегодное отклонение от среднего уровня в 700 
тыс. человек достигало 30 тыс. человек; 

 В Карагандинском регионе имеет место стабильная 
тенденция по росту доли занятых в сфере услуг в 
совокупной численности занятого населения; 

 Если в 2007 году в секторе услуг было занято 52%, 
то к 2016 году это значение выросло до 62%

 Таким образом, за десятилетие в сферу услуг 
приток новых работников составил порядка 50 тыс. 
человек, отток из сектора реального производства –
87 тыс. человек, при это непосредственно в 
промышленном производстве имел место рост 
занятости на 16 тыс. человек 

СФЕРА УСЛУГ

СФЕРА РЕАЛЬНОГО ПРОИЗВОДСТВА
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КАРАГАНДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости
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КАРАГАНДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости
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КАРАГАНДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости

 Доминирующим сектором по количеству занятых в 
Карагандинской области является сфера оптовой и 
розничной торговли, а также ремонта автомобилей 
– численность занятых составляла в 2016 году 
порядка 97,7 тыс. человек, что аналогично доле в 
14,9% от общей численности занятых; 

 При этом в сравнении с 2007 годом численность 
занятых сократилась на 6,7 тыс. человек, или 6,4%

 Второе место по численности работников занимает 
отрасль обрабатывающей промышленности, где в 
2016 году работало порядка 92,7 тыс. человек; 

 Наибольший прирост за десятилетие в 
Карагандинской области имел место в сфере 
горнодобывающей промышленности, где он 
составил порядка 31,6 тыс. человек, или 147%; 

 Второе место по притоку занятых занимает сфера 
государственного управления, численность 
работников в которой увеличилась с 2007 года на 
14,8 тыс. человек, или на 43,7%; 

 Отток работников в регионе имел место в таких 
отраслях, как сельское хозяйство, 
обрабатывающая промышленность, торговля, а 
также операции с недвижимым имуществом
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КАРАГАНДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: динамика занятости по типу работы
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 Численность наемных работников в экономике 
Карагандинской области с 2007 года выросла  до 
уровня в 583,2 тыс. человек, или на 64,8 тыс. 
человек; 

 В относительном выражении прирост за 
десятилетие составляет порядка 12,5%; при этом 
следует отметить, что максимум их количества был 
достигнут в 2013 году, когда он незначительно 
превысил значение в 600 тыс. человек; 

 При этом дважды на протяжении десяти лет их 
численность сокращалась в сравнении с 
предыдущим годом – в 2014 и 2016 годах; 

 Вместе с тем численность самостоятельно занятого 
населения в течение 2007-2016 годов неуклонно 
сокращалась, составив на конец периода значение 
в 73,2 тыс. человек; 

 Таким образом, численность самостоятельно 
занятого населения сократилась на 102,2 тыс. 
человек с уровня в 175,4 тыс. человек в 2007 году;

 При этом сравнительно высокой их доля 
продолжает оставаться в таких отраслях, как 
сельское хозяйство (56%), оказание прочих 
индивидуальных услуг (30%), а также в секторе 
торговли, где она составляет порядка 25%,
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КАРАГАНДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз численности населения
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БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

 При реализации базового сценария численность 
населения региона к 2022 году увеличится до          
1 млн. 412 тыс. человек;

 В сравнении с оценкой численности населения за 
2016 год, прирост к концу прогнозируемого 
периода составит 24,6 тыс. человек; 

 В процентном соотношении среднегодовой 
прирост будет составлять порядка 0,3% от 
текущей численности, а в итоге к 2022 году 
численность населения вырастет на 1,6%

ЧИСЛЕННОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ, тыс. человек
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 При реализации умеренного сценария 
численность населения региона к 2022 году 
увеличится до 1 млн. 404 тысяч человек;

 В сравнении с оценкой численности населения за 
2016 год, прирост к концу прогнозируемого 
периода составит 17,9 тыс. человек; 

 В процентном соотношении среднегодовой 
прирост будет составлять порядка 0,2% от 
текущей численности, а в итоге к 2022 году 
численность населения вырастет на 1,3%
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КАРАГАНДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз населения в трудоспособном возрасте
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БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

 При реализации условий базового сценария 
численность населения в трудоспособном 
возрасте к 2022 году составит 881,9 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год будет 
отрицательным и составит около 4 тыс. человек, в 
относительном выражении – около 0,4%; 

 В 2017 году ожидается снижение численности 
населения в трудоспособном возрасте (по оценке, 
оно может составить около 5,9 тыс. человек в 
сравнении с 2016г., но рост возобновится в 2019г.)

885,5

879,0
878,0 877,9 878,2 878,6

879,1

875

880

885

890

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

НАСЕЛЕНИЕ В ТРУДОСПОСОБНОМ ВОЗРАСТЕ, тыс. человек

 При реализации условий умеренного сценария 
численность населения в трудоспособном 
возрасте к 2022 году составит 879,1 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год будет 
отрицательным и будет на уровне 6,4 тыс. 
человек, в процентном соотношении сокращение 
составит около 0,7%  
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КАРАГАНДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз численности рабочей силы 
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БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

 В базовом сценарии численность рабочей силы, 
то есть предложения на рынке труда, составит к 
2022 году порядка 705,9 тыс. человек; 

 Сокращение по отношению к 2016 году составит 
порядка 22,5 тыс. человек, а в относительном 
измерении снижение – в размере 3,1% по 
отношению к 2016 году; 

 Снижение рабочей силы в данном регионе на 
период прогнозирования будет иметь 
ускоряющуюся тенденцию
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность рабочей силы к 2022 году составит 
705,9 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год будет 
отрицательным и составит порядка 26 тыс. 
человек, в процентном соотношении снижение 
ожидается в размере порядка 3,6%; 

 Снижение рабочей силы в данном регионе на 
период прогнозирования будет также иметь 
ускоряющуюся тенденцию
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КАРАГАНДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз спроса на труд 
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БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

 В базовом сценарии численность занятых, то есть 
баланса спроса и предложения на рынке труда, 
составит к 2022 году порядка 673,4 тыс. человек; 

 Соответствующий прирост по отношению к 2017 
году будет отрицательным и составит порядка 
17,2 тыс. человек; 

 В относительном измерении совокупное 
сокращение составит 2,5% по отношению к 
количеству рабочей силы в 2017 году
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность занятого населения к 2022 году 
составит 673,4 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2017 год будет 
отрицательным и составит порядка 19,7 тыс. 
человек, в процентном соотношении – около 2,8% 
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КАРАГАНДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд
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КАРАГАНДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ 2022 ГОД, В % К 2016 ГОДУ
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КАРАГАНДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее нанимаемые профессии 

КОЛИЧЕСТВО РАБОТНИКОВ, ТРЕБУЕМЫХ В РЕГИОНЕ К 2022 ГОДУ 

В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД28 930

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ НАНИМАЕМЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 2 688 9,3%

2 РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 1 660 5,7%

3 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 1 444 5,0%

4 ГОРНОРАБОЧИЕ, ВЗРЫВНИКИ, КАМНЕТЕСЫ, ОБРАБОТЧИКИ КАМНЯ 1 073 3,7%

5 РУКОВОДИТЕЛИ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ И ДРУГИХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ (СЛУЖБ) 868 3,0%

6 ПРОДАВЦЫ МАГАЗИНОВ И ДЕМОНСТРАТОРЫ ТОВАРОВ 830 2,9%

7 СТРОИТЕЛИ-МОНТАЖНИКИ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 785 2,7%

8 СПЕЦИАЛИСТЫ ПО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И КАДРАМ 767 2,7%

9 АРХИТЕКТОРЫ, ИНЖЕНЕРЫ И СПЕЦИАЛИСТЫ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 765 2,6%

10 МЕХАНИКИ, СЛЕСАРИ-СБОРЩИКИ И СЛЕСАРИ-РЕМОНТНИКИ 728 2,5%

11 ИНЫЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 715 2,5%

12 КАССИРЫ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 669 2,3%

13 СРЕДНИЙ АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ 668 2,3%

14 РУКОВОДИТЕЛИ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ (СЛУЖБ) 649 2,2%

15 РАБОЧИЕ-ОТДЕЛОЧНИКИ 614 2,1%

ВСЕГО 14 923 51,6%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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КАРАГАНДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее увольняемые профессии 

КОЛИЧЕСТВО ЧЕЛОВЕК, УВОЛЕННЫХ В РЕГИОНЕ 

К 2022 ГОДУ В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД46 171

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ УВОЛЬНЯЕМЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 25 903 56,1%

2 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 3 918 8,5%

3 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ЖИВОТНОВОДСТВА 1 983 4,3%

4 РУКОВОДИТЕЛИ СРЕДНИХ И МАЛЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 1 373 3,0%

5 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ПЛОДОВЫХ И ПОЛЕВЫХ КУЛЬТУР 1 271 2,8%

6 КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОТНИКИ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 1 089 2,4%

7 МЕХАНИКИ, СЛЕСАРИ-СБОРЩИКИ И СЛЕСАРИ-РЕМОНТНИКИ 724 1,6%

8 РУКОВОДИТЕЛИ ОРГАНИЗАЦИЙ 703 1,5%

9 МАШИНИСТЫПОГРУЗОЧНО-РАЗГРУЗОЧНОГО ОБОРУДОВАНИЯ 697 1,5%

10 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 622 1,3%

11 АРХИТЕКТОРЫ, ИНЖЕНЕРЫ И СПЕЦИАЛИСТЫ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 503 1,1%

12 ФОРМОВЩИКИ, СВАРЩИКИ, КУЗНЕЦЫ, ВАЛЬЦОВЩИКИ 486 1,1%

13 ПРОИЗВОДИТЕЛИ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ КУЛЬТУР И ЖИВОТНОВОДЫ 441 1,0%

14 МАШИНИСТЫ ЛОКОМОТИВОВ 348 0,8%

15 СЛЕСАРИ-ИНСТРУМЕНТАЛЬЩИКИ, СТАНОЧНИКИ, НАЛАДЧИКИ 321 0,7%

ВСЕГО 40 382 87,5%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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КАРАГАНДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее востребованные профессии 

КОЛИЧЕСТВО НОВЫХ РАБОТНИКОВ, ВОСТРЕБОВАННЫХ В РЕГИОНЕ К 

2022 ГОДУ В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД17 498

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 1 582 9,0%

2 ГОРНОРАБОЧИЕ, ВЗРЫВНИКИ, КАМНЕТЕСЫ, ОБРАБОТЧИКИ КАМНЯ 996 5,7%

3 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 822 4,7%

4 ПРОДАВЦЫ МАГАЗИНОВ И ДЕМОНСТРАТОРЫ ТОВАРОВ 778 4,4%

5 ИНЫЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 699 4,0%

6 СПЕЦИАЛИСТЫ ПО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И КАДРАМ 588 3,4%

7 СТРОИТЕЛИ-МОНТАЖНИКИ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 568 3,2%

8 КАССИРЫ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 562 3,2%

9 РУКОВОДИТЕЛИ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ И ДРУГИХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ (СЛУЖБ) 559 3,2%

10 РАБОЧИЕ-ОТДЕЛОЧНИКИ 551 3,1%

11 СРЕДНИЙ АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ 546 3,1%

12 УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ 518 3,0%

13 СРЕДНИЙ ПЕРСОНАЛ ФИНАНСОВОЙ И ТОРГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 500 2,9%

14 СЛУЖАЩИЕ, ЗАНЯТЫЕ РАСЧЕТНО-СЧЕТНЫМИ ОПЕРАЦИЯМИ 430 2,5%

15 РАБОЧИЕ СВЯЗИ 370 2,1%

ВСЕГО 10 069 57,5%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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КАРАГАНДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее сокращаемые работники

КОЛИЧЕСТВО ПОТЕНЦИАЛЬНО БЕЗРАБОТНЫХ И ТРЕБУЮЩИХ 

ПЕРЕОБУЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ К 2022 ГОДУ34 739

ТОП-15 НАИМЕНЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 28 886 74,5%

2 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ЖИВОТНОВОДСТВА 1 983 5,7%

3 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ПЛОДОВЫХ И ПОЛЕВЫХ КУЛЬТУР 1 270 3,7%

4 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 1 230 3,5%

5 КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОТНИКИ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 1 089 3,1%

6 РУКОВОДИТЕЛИ СРЕДНИХ И МАЛЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 791 2,3%

7 ПРОИЗВОДИТЕЛИ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ КУЛЬТУР И ЖИВОТНОВОДЫ 441 1,3%

8 МАШИНИСТЫПОГРУЗОЧНО-РАЗГРУЗОЧНОГО ОБОРУДОВАНИЯ 361 1,0%

9 РУКОВОДИТЕЛИ ОРГАНИЗАЦИЙ 338 1,0%

10 РАБОЧИЕ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИЕ ЭНЕРГОНАДЗОР 194 0,6%

11 РАБОТНИКИ РЫБОВОДСТВА, ОХОТНИКИ-СТРЕЛКИ И ОХОТНИКИ-ТРАППЕРЫ 184 0,5%

12 ПЕРСОНАЛ СФЕРЫ ИСКУССТВА, РАЗВЛЕЧЕНИЙ И СПОРТА 152 0,4%

13 ОПЕРАТОРЫ, АППАРАТЧИКИ, МАШИНИСТЫ МЕТАЛЛОПЛАВИЛЬНЫХ УСТАНОВОК 94 0,3%

14 УЛИЧНЫЕ ТОРГОВЦЫ 74 0,2%

15 СПЕЦИАЛИСТЫ БИОЛОГИЧЕСКИХ И СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ НАУК 71 0,2%

ВСЕГО 34 158 98,3%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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КАРАГАНДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: резюме

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 24,6 тыс. человек

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ  В ТРУДОСПОСОБНОМ ВОЗРАСТЕ 

ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 

17,9 тыс. человек

-3,9 тыс. человек -6,4 тыс. человек

-22,5 тыс. человек -26 тыс. человек

В РЕЗУЛЬТАТЕ МОДЕЛИРОВАНИЯ ДЕМОГРАФИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ И ОЦЕНКИ ЗАНЯТОСТИ К 2022 ГОДУ:

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ  РАБОЧЕЙ СИЛЫ ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 

БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

… НАИБОЛЬШИЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ОЖИДАЕТСЯ В ОТРАСЛИ ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

… НАИБОЛЬШЕЕ СОКРАЩЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ ОЖИДАЕТСЯ В ОТРАСЛИ СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

… НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННАЯ ПРОФЕССИЯ (ДОЛЖНОСТЬ, ЗАНЯТИЕ) РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 

673 тыс. человек 673 тыс. человек… ЧИСЛЕННОСТЬ ЗАНЯТОГО НАСЕЛЕНИЯ В ЭКОНОМИКЕ СОСТАВИТ
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КОСТАНАЙСКАЯ ОБЛАСТЬ
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КОСТАНАЙСКАЯ ОБЛАСТЬ: динамика и структура занятости
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 В Костанайской области численность занятого 
населения за последние 10 лет сократилась на 
4,5%, или на 23 тыс. человек;

 Минимальное за десятилетний период количество 
населения было занято в регионе в 2016 году и 
составляло 494 тыс. человек, максимальное – в 207 
году и составляло 517 тыс. человек;

 Впервые спад численности занятого населения с 
2007 года отмечается в 2009 году, когда 
сокращение составило порядка 6,5 тыс. человек, 
далее – в течение 2011-2014 годов, когда регион в 
совокупности лишился 19 тыс. работников; после 
этого в течение двух последних лет численность 
работников в регионе стабильна; 

 В разрезе сферы деятельности регион относится к 
немногочисленной категории регионов, в которых 
наблюдается стабильность соотношения 
работников в сфере услуг и сфере реального 
производства товаров; данное соотношение 
удерживается в пределах порядка 48% в сфере 
услуг (239 тыс. человек)  и 52% (255 тыс. человек, в 
том числе в промышленной деятельности – 81 тыс. 
человек) в сфере реального производства в 
течение десятилетия; 

СФЕРА УСЛУГ

СФЕРА РЕАЛЬНОГО ПРОИЗВОДСТВА
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КОСТАНАЙСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости
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КОСТАНАЙСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости
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ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

КОСТАНАЙСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости

 В Костанайской области лидирующие позиции по 
количеству занятых стабильно удерживает сектор 
сельского хозяйства, в котором, несмотря на отток,  
в 2016 году было занято порядка 173,3 тыс. 
человек, что составляет 35,1% от совокупной 
численности занятого населения; 

 Второе место по количеству занятых занимает 
сфера торговли, где трудится порядка 85,9 тыс. 
человек, или практически каждый шестой работник; 

 Наибольший прирост занятости за десятилетие 
отмечается в сфере образования, приток 
работников в которую составил порядка 6,4 тыс. 
человек; 

 Существенный прирост численности работников 
отмечается также в строительной деятельности, 
где с 2007 года количество работников выросло на 
5,9 тыс. человек, достигнув значения в 20,1 тыс. 
человек; 

 Спад работающих в регионе характерен для таких 
отраслей, как сельское хозяйство, 
обрабатывающая промышленность, сферы 
электро- и энергоснабжения, торговли, транспорта 
и складирования, операций с недвижимостью, 
профессиональной и научной деятельности
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КОСТАНАЙСКАЯ ОБЛАСТЬ: динамика занятости по типу работы

296,6
294,8

290,2 290,9 290,4
293,9

302,3

320,4 321,2
324,4

270

300

330

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

ЧИСЛЕННОСТЬ НАЕМНЫХ РАБОТНИКОВ, тыс. человек

СООТНОШЕНИЕ НАЕМНЫХ И САМОЗАНЯТЫХ РАБОТНИКОВ

0%

20%

40%

60%

80%

100%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

САМОСТОЯТЕЛЬНО ЗАНЯТЫЕ РАБОТНИКИ

НАЕМНЫЕ РАБОТНИКИ

 Численность наемных работников в экономике 
Костанайской области с 2007 года выросла до 
уровня в 324,4 тыс. человек, или на 28 тыс. 
человек; при этом если в течение периода 2007-
2011 года численность их в целом незначительно 
сокращалась или была стабильной, начиная с 2013 
года отмечается резкий скачок их численности, 
составивший порядка 20 тыс. человек; 

 В относительном измерении численность наемных 
работников за десятилетие выросла на 9,4%, и в 
итоге доля наемных работников на рынке труда 
выросла с 57% в 2007 году до 66% в 2016 году; 

 Более всего доля наемных работников выросла в 
таких отраслях, как финансы и страхование (в 2,1 
раза), оказание услуг по проживанию и питанию 
(+62%), а также оказание прочих индивидуальных 
услуг (на 60%); 

 В 2016 году численность самостоятельно занятого 
населения составила 169 тыс. человек тыс. 
человек, что на 23% меньше, чем в 2007 году; 

 Наиболее высока их доля в сельском хозяйстве 
(68%),оказании прочих индивидуальных услуг 
(48%), а также оптовой и розничной торговле (38%)
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КОСТАНАЙСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз численности населения
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БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

 При реализации базового сценария численность 
населения региона к 2022 году сократится до 872 
тыс. человек;

 В сравнении с оценкой численности населения за 
2016 год, снижение к концу прогнозируемого 
периода составит 10,5 тыс. человек; 

 В процентном соотношении среднегодовое 
снижение будет составлять порядка 0,2% от 
текущей численности, а в итоге к 2022 году 
численность населения снизится на 1,2%

ЧИСЛЕННОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ, тыс. человек
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 При реализации умеренного сценария 
численность населения региона к 2022 году 
снизится до 861 тыс. человек;

 В сравнении с оценкой численности населения за 
2016 год, снижение к концу прогнозируемого 
периода составит 20 тыс. человек; 

 В процентном соотношении среднегодовое 
снижение будет составлять порядка 0,4% от 
текущей численности, а в итоге к 2022 году 
численность населения снизится на 2,3%
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КОСТАНАЙСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз населения в трудоспособном возрасте
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НАСЕЛЕНИЕ В ТРУДОСПОСОБНОМ ВОЗРАСТЕ, тыс. человек

БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

 При реализации условий базового сценария 
численность населения в трудоспособном 
возрасте к 2022 году составит 563,2 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год будет 
отрицательным и составит порядка 17,5 тыс. 
человек, в процентном соотношении – около 3%;

 К концу периода сокращение численности 
населения трудоспособном возрасте замедлится, 
но не прекратится
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность населения в трудоспособном 
возрасте будет сокращаться более быстрыми 
темпами и к 2022 году составит 556,8 тыс. 
человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год будет 
отрицательным и составит порядка 23,3 тыс. 
человек, в процентном соотношении – около 4% 
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КОСТАНАЙСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз численности рабочей силы 
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РАБОЧАЯ СИЛА, тыс. человек

БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

 В базовом сценарии численность рабочей силы, 
то есть предложения на рынке труда, составит к 
2022 году порядка 487,7 тыс. человек, прирост по 
отношению к 2016 году будет отрицательным и 
составит порядка 26,4 тыс. человек; 

 В относительном измерении снижение составит 
около 5,1% по отношению к количеству рабочей 
силы в 2016 году; 

 Спад к концу периода ускорится и достигнет 
порядка 5 тыс. человек в год

524,1

519,7

515,1

509,9

504,0

497,9

491,6

470

480

490

500

510

520

530

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

РАБОЧАЯ СИЛА, тыс. человек

 При реализации условий умеренного сценария 
численность рабочей силы к 2022 году составит 
491,6 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год будет 
отрицательным и составит порядка 32,5 тыс. 
человек, в процентном соотношении сокращение 
составит 6,2%; 

 Сокращение численности в данном регионе на 
период прогнозирования будет также иметь 
ускоряющуюся тенденцию
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КОСТАНАЙСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз спроса на труд 
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ЗАНЯТОЕ НАСЕЛЕНИЕ, тыс. человек

БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

 В базовом сценарии численность занятых, то есть 
баланса спроса и предложения на рынке труда, 
составит к 2022 году порядка 465,3 тыс. человек; 

 Соответствующий прирост по отношению к 2017 
году будет отрицательным и составит порядка 
20,2 тыс. человек; 

 В относительном измерении совокупное 
сокращение составит около 4,2% по отношению к 
количеству рабочей силы в 2017 году 
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность занятого населения к 2022 году 
составит 469,0 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2017 год будет 
отрицательным и составит порядка 25,2 тыс. 
человек, в процентном соотношении составит 
около 5,1% 
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КОСТАНАЙСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд

ЗАНЯТОЕ НАСЕЛЕНИЕ, тыс. человек

БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

ЗАНЯТОЕ НАСЕЛЕНИЕ, тыс. человек
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КОСТАНАЙСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд (базовый сценарий)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ 2022 ГОД, В % К 2016 ГОДУ
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КОСТАНАЙСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд (умеренный сценарий)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ 2022 ГОД, В % К 2016 ГОДУ
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КОСТАНАЙСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее нанимаемые профессии 

КОЛИЧЕСТВО РАБОТНИКОВ, ТРЕБУЕМЫХ В РЕГИОНЕ К 2022 ГОДУ 

В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД13 577

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ НАНИМАЕМЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 1 594 11,7%

2 ИНЫЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 1 573 11,6%

3 СТРОИТЕЛИ-МОНТАЖНИКИ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 1 368 10,1%

4 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 727 5,4%

5 СПЕЦИАЛИСТЫ ПО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И КАДРАМ 672 4,9%

6 АРХИТЕКТОРЫ, ИНЖЕНЕРЫ И СПЕЦИАЛИСТЫ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 613 4,5%

7 РАБОЧИЕ-ОТДЕЛОЧНИКИ 608 4,5%

8 РУКОВОДИТЕЛИ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ И ДРУГИХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ (СЛУЖБ) 595 4,4%

9 УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ 571 4,2%

10 ФОРМОВЩИКИ, СВАРЩИКИ, КУЗНЕЦЫ, ВАЛЬЦОВЩИКИ 421 3,1%

11 РУКОВОДИТЕЛИ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ (СЛУЖБ) 378 2,8%

12 РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 301 2,2%

13 МАЛЯРЫ, РАБОЧИЕ ПО ОЧИСТКЕ ПОВЕРХНОСТЕЙ 241 1,8%

14 СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ОБЩЕСТВЕННЫХ И РОДСТВЕННЫХ НАУК 225 1,7%

15 РАБОТНИКИ СЛУЖБ ЗАЩИТЫ ГРАЖДАН И СОБСТВЕННОСТИ 219 1,6%

ВСЕГО 10 106 74,4%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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КОСТАНАЙСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее увольняемые профессии 

КОЛИЧЕСТВО ЧЕЛОВЕК, УВОЛЕННЫХ В РЕГИОНЕ 

К 2022 ГОДУ В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД33 826

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ УВОЛЬНЯЕМЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 9 176 27,1%

2 ПРОДАВЦЫ МАГАЗИНОВ И ДЕМОНСТРАТОРЫ ТОВАРОВ 7 295 21,6%

3 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 2 705 8,0%

4 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 2 010 5,9%

5 РУКОВОДИТЕЛИ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ И ДРУГИХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ (СЛУЖБ) 1 320 3,9%

6 ПРОДАВЦЫ ПАЛАТОК И РЫНКОВ 1 231 3,6%

7 РУКОВОДИТЕЛИ СРЕДНИХ И МАЛЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 1 009 3,0%

8 ФОРМОВЩИКИ, СВАРЩИКИ, КУЗНЕЦЫ, ВАЛЬЦОВЩИКИ 1 003 3,0%

9 СПЕЦИАЛИСТЫ ПО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И КАДРАМ 948 2,8%

10 СТРОИТЕЛИ-МОНТАЖНИКИ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 551 1,6%

11 МАШИНИСТЫПОГРУЗОЧНО-РАЗГРУЗОЧНОГО ОБОРУДОВАНИЯ 519 1,5%

12 РУКОВОДИТЕЛИ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ (СЛУЖБ) 512 1,5%

13 СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ПРАВА 498 1,5%

14 КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОТНИКИ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 382 1,1%

15 КАССИРЫ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 306 0,9%

ВСЕГО 29 465 87,1%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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КОСТАНАЙСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее востребованные профессии 

КОЛИЧЕСТВО НОВЫХ РАБОТНИКОВ, ВОСТРЕБОВАННЫХ В РЕГИОНЕ К 

2022 ГОДУ В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД5 447

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 ИНЫЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 1 497 27,5%

2 СТРОИТЕЛИ-МОНТАЖНИКИ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 817 15,0%

3 УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ 571 10,5%

4 РАБОЧИЕ-ОТДЕЛОЧНИКИ 447 8,2%

5 АРХИТЕКТОРЫ, ИНЖЕНЕРЫ И СПЕЦИАЛИСТЫ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 310 5,7%

6 МАЛЯРЫ, РАБОЧИЕ ПО ОЧИСТКЕ ПОВЕРХНОСТЕЙ 223 4,1%

7 ГОРНОРАБОЧИЕ, ВЗРЫВНИКИ, КАМНЕТЕСЫ, ОБРАБОТЧИКИ КАМНЯ 179 3,3%

8 РАБОЧИЕ ХУДОЖЕСТВЕННЫХ ПРОМЫСЛОВ 168 3,1%

9 РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 138 2,5%

10 IT - СПЕЦИАЛИСТЫ 107 2,0%

11 СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ОБЩЕСТВЕННЫХ И РОДСТВЕННЫХ НАУК 106 1,9%

12 ОПЕРАТОРЫ, АППАРАТЧИКИ И МАШИНИСТЫ ГОРНЫХ УСТАНОВОК 101 1,9%

13 ПРЕПОДАВАТЕЛИ КОЛЛЕДЖЕЙ, УНИВЕРСИТЕТОВ И ВУЗОВ 95 1,7%

14 ПЕРСОНАЛ ДОШКОЛЬНОГО ВОСПИТАНИЯ И ОБУЧЕНИЯ 89 1,6%

15 МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ ПО УХОДУ И АКУШЕРСТВУ 57 1,0%

ВСЕГО 4 905 90,0%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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КОСТАНАЙСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее сокращаемые работники

КОЛИЧЕСТВО ПОТЕНЦИАЛЬНО БЕЗРАБОТНЫХ И ТРЕБУЮЩИХ 

ПЕРЕОБУЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ К 2022 ГОДУ25 696

ТОП-15 НАИМЕНЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 9 176 35,7%

2 ПРОДАВЦЫ МАГАЗИНОВ И ДЕМОНСТРАТОРЫ ТОВАРОВ 7 289 28,4%

3 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 1 283 5,0%

4 ПРОДАВЦЫ ПАЛАТОК И РЫНКОВ 1 231 4,8%

5 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 1 111 4,3%

6 РУКОВОДИТЕЛИ СРЕДНИХ И МАЛЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 848 3,3%

7 РУКОВОДИТЕЛИ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ И ДРУГИХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ (СЛУЖБ) 725 2,8%

8 ФОРМОВЩИКИ, СВАРЩИКИ, КУЗНЕЦЫ, ВАЛЬЦОВЩИКИ 582 2,3%

9 МАШИНИСТЫПОГРУЗОЧНО-РАЗГРУЗОЧНОГО ОБОРУДОВАНИЯ 409 1,6%

10 СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ПРАВА 395 1,5%

11 КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОТНИКИ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 376 1,5%

12 СПЕЦИАЛИСТЫ ПО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И КАДРАМ 276 1,1%

13 МЕХАНИКИ, СЛЕСАРИ-СБОРЩИКИ И СЛЕСАРИ-РЕМОНТНИКИ 165 0,6%

14 РУКОВОДИТЕЛИ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ (СЛУЖБ) 134 0,5%

15 КАССИРЫ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 134 0,5%

ВСЕГО 24 134 93,9%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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КОСТАНАЙСКАЯ ОБЛАСТЬ: резюме

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ -10,5 тыс. человек

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ  В ТРУДОСПОСОБНОМ ВОЗРАСТЕ 

ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 

-20 тыс. человек

-17,5 тыс. человек -23,3 тыс. человек

-26,4 тыс. человек -32,5 тыс. человек

В РЕЗУЛЬТАТЕ МОДЕЛИРОВАНИЯ ДЕМОГРАФИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ И ОЦЕНКИ ЗАНЯТОСТИ К 2022 ГОДУ:

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ  РАБОЧЕЙ СИЛЫ ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 

БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

… НАИБОЛЬШИЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ОЖИДАЕТСЯ В ОТРАСЛИ СТРОИТЕЛЬСТВО

… НАИБОЛЬШЕЕ СОКРАЩЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ ОЖИДАЕТСЯ В ОТРАСЛИ СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

… НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННАЯ ПРОФЕССИЯ (ДОЛЖНОСТЬ, ЗАНЯТИЕ) РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

465 тыс. человек 469 тыс. человек… ЧИСЛЕННОСТЬ ЗАНЯТОГО НАСЕЛЕНИЯ В ЭКОНОМИКЕ СОСТАВИТ
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КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ
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КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: динамика и структура занятости
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 В Кызылординской области численность занятого 
населения за последние 10 лет выросла на 16,8%, 
или на 47,4 тыс. человек;

 Минимальное за десятилетний период количество 
населения было занято в регионе в 2007 году и 
составляло 281 тыс. человек, максимальное – в 
2013 году и составляло 334 тыс. человек;

 На фоне разнонаправленной динамики занятости в 
2013-2016 годах доля занятых в разрезе сферы 
деятельности в данный период оставалась в целом 
стабильной, при это в течение 2007-2013 годов в 
доля занятых в сфере услуг в основном росла; 

 Тем не менее, в сравнении с 2007 годом доля 
численности занятых в сфере реального 
производства сократилась с 46% до 32% в 2016 
году, доля занятых в сфере услуг выросла
соответственно с 54% до 68%; 

 В абсолютных значениях численность занятых в 
сфере услуг выросла на 70 тыс. человек, в сфере 
реального производства – сократилась на 23 тыс. 
человек, при этом непосредственно в 
промышленном секторе за десять лет стало 
работать на 14 тыс. человек больше, чем в 2007 
году, что соответствует приросту в 27%

СФЕРА УСЛУГ

СФЕРА РЕАЛЬНОГО ПРОИЗВОДСТВА
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КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости
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КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости
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КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости

 Первое место по количеству занятых в 
Кызылординской области занимает сфера 
образования, где трудится порядка 55 тыс. человек; 

 Следует отметить, что за прошедшие десять лет 
прирост занятости в данной сфере составил 21 
тыс. человек, или 62%, что по абсолютным 
значениям является максимальным показателем 
среди всех иных отраслей экономики; 

 Вторым по значимости для рынка труда является 
сфера оптовой и розничной торговли, где в 2016 
году было занято порядка 51,5 тыс. человек, или 
15,7% от численность работников в регионе; 

 Существенный прирост занятости за десятилетие 
имел место в сфере транспорта и складирования, в 
которой количество работников выросло на 10 тыс. 
человек, или на 48%; 

 Также значимый для рынка труда прирост 
занятости отмечается в секторе строительства, где 
количество занятых выросло с 2007 года на 6 тыс. 
человек, или 24,7%; 

 Снижение количества работников в регионе 
отмечается в таких отраслях, как сельское 
хозяйство, обрабатывающая промышленность, а 
также операции с недвижимым имуществом 
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КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: динамика занятости по типу работы
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 Численность наемных работников экономике 
Кызылординской области с 2007 года выросла до 
уровня в 206,9 тыс. человек, или на 48 тыс. 
человек, что в относительном выражении 
составляет 30,3%

 Период роста при этом длился в течение 2007-2013 
годов, после чего сменился на двухлетний период 
сокращения, после чего в 2016 году рост вновь 
возобновился, вследствие чего доля наемных 
работников в истекшем году составила 63% от 
численности занятого населения; 

 Более всего численность наемных работников 
выросла в таких отраслях, как оказание прочих 
индивидуальных услуг (в 5,9 раза), водоснабжение 
и водоотведение (в 4,1 раза), финансы и 
страхование (в 3,3 раза); 

 Наибольшей удельной доли численность 
самостоятельно занятого населения, 
составляющего 37% от занятого населения,  
достигает в 2016 году в таких отраслях, как 
сельское хозяйство (79%), оптовая и розничная 
торговля (73%), оказание прочих индивидуальных 
услуг (60%)
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КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз численности населения
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БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

 При реализации базового сценария численность 
населения региона к 2022 году увеличится до 837 
тыс. человек;

 В сравнении с оценкой численности населения за 
2016 год, рост к концу прогнозируемого периода 
составит 66,2 тыс. человек; 

 В процентном соотношении среднегодовой рост 
будет составлять порядка 1,4% от текущей 
численности, а в итоге к 2022 году численность 
населения увеличится на 8,3%

ЧИСЛЕННОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ, тыс. человек
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 При реализации умеренного сценария 
численность населения региона к 2022 году 
увеличится до 844 тыс. человек;

 В сравнении с оценкой численности населения за 
2016 год, рост к концу прогнозируемого периода 
составит 72,8 тыс. человек; 

 В процентном соотношении среднегодовой рост 
будет составлять порядка 1,5% от текущей 
численности, а в итоге к 2022 году численность 
населения увеличится на 9,1%



ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ» МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 197

КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз населения в трудоспособном возрасте
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БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

 При реализации условий базового сценария 
численность населения в трудоспособном 
возрасте к 2022 году составит 487,5 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год будет  
составлять порядка 23,6 тыс. человек, в 
процентном соотношении – около 5,1%; 

 Рост численности населения в трудоспособном 
возрасте будет иметь ускоряющийся характер
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность населения в трудоспособном 
возрасте к 2022 году составит 490,9 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год будет  
порядка 26,8 тыс. человек, в процентном 
соотношении – около 5,8%; 

 Также, как и в базовом сценарии, к концу периода 
прогнозирования ожидается ускорение прироста 
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КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз численности рабочей силы 
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 В базовом сценарии численность рабочей силы, 
то есть предложения на рынке труда, составит к 
2022 году порядка 357,6 тыс. человек; 

 Прирост по отношению к 2016 году оценивается в 
количестве 7,6 тыс. человек; 

 В относительном измерении прирост составит 
немногим более 2,2% по отношению к количеству 
рабочей силы в 2016 году; 
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность рабочей силы к 2022 году составит 
372,6 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год будет 
положительным и составит порядка 11,2 тыс. 
человек, в процентном соотношении рост 
оценивается в размере 3,1% 
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КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз спроса на труд 
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БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

 В базовом сценарии численность занятых, то есть 
предложения на рынке труда, составит к 2022 
году порядка 340,4 тыс. человек; 

 Соответствующий прирост по отношению к 2017 
году оценивается в количестве 5,4 тыс. человек; 

 В относительном измерении совокупный прирост 
составит чуть более 1,6% по отношению к 
количеству рабочей силы в 2017 году 
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность занятого населения к 2022 году 
составит 354 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2017 год будет 
положительным и составит порядка 8 тыс. 
человек, в процентном соотношении рост 
составит около 2,3% 
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КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд
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КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд (базовый сценарий)
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КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд (умеренный сценарий)
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КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее нанимаемые профессии 

КОЛИЧЕСТВО РАБОТНИКОВ, ТРЕБУЕМЫХ В РЕГИОНЕ К 2022 ГОДУ 

В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД17 120

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ НАНИМАЕМЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 4 483 26,2%

2 ИНЫЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 4 288 25,0%

3 РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 1 002 5,9%

4 ПРОДАВЦЫ ПАЛАТОК И РЫНКОВ 600 3,5%

5 РАБОТНИКИ СЛУЖБ ЗАЩИТЫ ГРАЖДАН И СОБСТВЕННОСТИ 595 3,5%

6 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 527 3,1%

7 ДОМАШНЯЯ ПРИСЛУГА, УБОРЩИКИ КВАРТИР 466 2,7%

8 СЛЕСАРИ-СБОРЩИКИ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ И ИНЫХ ПРИБОРОВ 437 2,6%

9 РУКОВОДИТЕЛИ ОРГАНИЗАЦИЙ 331 1,9%

10 ТЕХНИКИ-ОПЕРАТОРЫ ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ КОМПЬЮТЕРНЫХ УСТРОЙСТВ 317 1,9%

11 ФОРМОВЩИКИ, СВАРЩИКИ, КУЗНЕЦЫ, ВАЛЬЦОВЩИКИ 293 1,7%

12 АРХИТЕКТОРЫ, ИНЖЕНЕРЫ И СПЕЦИАЛИСТЫ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 283 1,7%

13 ПРОДАВЦЫ МАГАЗИНОВ И ДЕМОНСТРАТОРЫ ТОВАРОВ 253 1,5%

14 РАБОЧИЕ КОМПЛЕКСНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ И РЕМОНТА ЗДАНИЙ 223 1,3%

15 МЕХАНИКИ, СЛЕСАРИ-СБОРЩИКИ И СЛЕСАРИ-РЕМОНТНИКИ 203 1,2%

ВСЕГО 14 301 83,5%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее увольняемые профессии 

КОЛИЧЕСТВО ЧЕЛОВЕК, УВОЛЕННЫХ В РЕГИОНЕ 

К 2022 ГОДУ В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД11 720

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ УВОЛЬНЯЕМЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 1 818 15,5%

2 ПРОДАВЦЫ ПАЛАТОК И РЫНКОВ 1 760 15,0%

3 ПРОДАВЦЫ МАГАЗИНОВ И ДЕМОНСТРАТОРЫ ТОВАРОВ 932 8,0%

4 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ЖИВОТНОВОДСТВА 824 7,0%

5 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 578 4,9%

6 РАБОЧИЕ ЛЕГКОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 547 4,7%

7 РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 446 3,8%

8 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ПЛОДОВЫХ И ПОЛЕВЫХ КУЛЬТУР 390 3,3%

9 КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОТНИКИ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 324 2,8%

10 АРХИТЕКТОРЫ, ИНЖЕНЕРЫ И СПЕЦИАЛИСТЫ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 295 2,5%

11 СЛЕСАРИ-СБОРЩИКИ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ И ИНЫХ ПРИБОРОВ 291 2,5%

12 ПРОИЗВОДИТЕЛИ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ КУЛЬТУР И ЖИВОТНОВОДЫ 240 2,0%

13 РАБОЧИЕ ПИЩЕВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 189 1,6%

14 СПЕЦИАЛИСТЫ СРЕДНЕГО УРОВНЯ В СФЕРЕ ЕСТЕСТВЕННЫХ НАУК 189 1,6%

15 СЛЕСАРИ-ИНСТРУМЕНТАЛЬЩИКИ, СТАНОЧНИКИ, НАЛАДЧИКИ 174 1,5%

ВСЕГО 8 997 76,8%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее востребованные профессии 

КОЛИЧЕСТВО НОВЫХ РАБОТНИКОВ, ВОСТРЕБОВАННЫХ В РЕГИОНЕ К 

2022 ГОДУ В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД11 172

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 ИНЫЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 4 284 38,3%

2 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 2 665 23,9%

3 РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 556 5,0%

4 РАБОТНИКИ СЛУЖБ ЗАЩИТЫ ГРАЖДАН И СОБСТВЕННОСТИ 489 4,4%

5 ДОМАШНЯЯ ПРИСЛУГА, УБОРЩИКИ КВАРТИР 464 4,2%

6 ТЕХНИКИ-ОПЕРАТОРЫ ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ КОМПЬЮТЕРНЫХ УСТРОЙСТВ 316 2,8%

7 РАБОЧИЕ КОМПЛЕКСНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ И РЕМОНТА ЗДАНИЙ 216 1,9%

8 СПЕЦИАЛИСТЫ ПО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И КАДРАМ 191 1,7%

9 РУКОВОДИТЕЛИ ОРГАНИЗАЦИЙ 177 1,6%

10 СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИИ И РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 176 1,6%

11 IT - СПЕЦИАЛИСТЫ 176 1,6%

12 ФОРМОВЩИКИ, СВАРЩИКИ, КУЗНЕЦЫ, ВАЛЬЦОВЩИКИ 158 1,4%

13 СЛЕСАРИ-СБОРЩИКИ ЭЛЕКТРИЧЕСКИХ И ИНЫХ ПРИБОРОВ 146 1,3%

14 ЧИСТИЛЬЩИКИ ОБУВИ И ИНЫЕ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ РАЗЛИЧНЫЕ УЛИЧНЫЕ УСЛУГИ 121 1,1%

15 СРЕДНИЙ АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ 120 1,1%

ВСЕГО 10 255 91,8%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее сокращаемые работники

КОЛИЧЕСТВО ПОТЕНЦИАЛЬНО БЕЗРАБОТНЫХ И ТРЕБУЮЩИХ 

ПЕРЕОБУЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ К 2022 ГОДУ5 772

ТОП-15 НАИМЕНЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 ПРОДАВЦЫ ПАЛАТОК И РЫНКОВ 1 160 20,1%

2 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ЖИВОТНОВОДСТВА 824 14,3%

3 ПРОДАВЦЫ МАГАЗИНОВ И ДЕМОНСТРАТОРЫ ТОВАРОВ 679 11,8%

4 РАБОЧИЕ ЛЕГКОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 496 8,6%

5 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ПЛОДОВЫХ И ПОЛЕВЫХ КУЛЬТУР 384 6,7%

6 КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОТНИКИ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 322 5,6%

7 ПРОИЗВОДИТЕЛИ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ КУЛЬТУР И ЖИВОТНОВОДЫ 240 4,2%

8 СПЕЦИАЛИСТЫ СРЕДНЕГО УРОВНЯ В СФЕРЕ ЕСТЕСТВЕННЫХ НАУК 174 3,0%

9 РАБОЧИЕ ПИЩЕВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 173 3,0%

10 РАБОТНИКИ РЫБОВОДСТВА, ОХОТНИКИ-СТРЕЛКИ И ОХОТНИКИ-ТРАППЕРЫ 154 2,7%

11 СЛЕСАРИ-ИНСТРУМЕНТАЛЬЩИКИ, СТАНОЧНИКИ, НАЛАДЧИКИ 154 2,7%

12 ОПЕРАТОРЫ, АППАРАТЧИКИ И МАШИНИСТЫ ЭЛЕКТРОСТАНЦИЙ И СЕТЕЙ 143 2,5%

13 РАБОЧИЕ-ОТДЕЛОЧНИКИ 98 1,7%

14 СТРОИТЕЛИ-МОНТАЖНИКИ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 83 1,4%

15 УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ 69 1,2%

ВСЕГО 5 153 89,3%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ



ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ» МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 207

КЫЗЫЛОРДИНСКАЯ ОБЛАСТЬ: резюме

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 66,2 тыс. человек

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ  В ТРУДОСПОСОБНОМ ВОЗРАСТЕ 

ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 

72,8 тыс. человек

23,6 тыс. человек 26,8 тыс. человек

7,6 тыс. человек 11,2 тыс. человек

В РЕЗУЛЬТАТЕ МОДЕЛИРОВАНИЯ ДЕМОГРАФИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ И ОЦЕНКИ ЗАНЯТОСТИ К 2022 ГОДУ:

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ  РАБОЧЕЙ СИЛЫ ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 

БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

… НАИБОЛЬШИЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ОЖИДАЕТСЯ В ОТРАСЛИ ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

… НАИБОЛЬШЕЕ СОКРАЩЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ ОЖИДАЕТСЯ В ОТРАСЛИ
СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО/ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ 

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

… НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННАЯ ПРОФЕССИЯ (ДОЛЖНОСТЬ, ЗАНЯТИЕ) РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

340 тыс. человек 354 тыс. человек… ЧИСЛЕННОСТЬ ЗАНЯТОГО НАСЕЛЕНИЯ В ЭКОНОМИКЕ СОСТАВИТ
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МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ
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МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: динамика и структура занятости
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 В Мангистауской области численность занятого 
населения за последние 10 лет выросла в 1,5 раза, 
что является максимальным показателем среди 
всех регионов – занятых стало больше на 100 тыс. 
человек;

 Единственное с 2007 года сокращение было 
отмечено в регионе в 2014 году – на 10,3 тыс. 
человек, что соответствует 4%;

 Минимальное за десятилетний период количество 
населения было занято в регионе в 2007 году и 
составляло 178 тыс. человек, максимум был 
достигнут в 2016 году, когда в регионе работали 
278 тыс. человек;

 Соотношение численность занятых в разрезе сфер 
деятельности в регионе на протяжении десяти лет 
остается в целом стабильным, когда в сфере услуг 
работает порядка 59%, а в сфере реального 
производства – около 41%; 

 Тем не менее, вследствие роста численности 
занятого населения количество работников в сфере 
услуг выросло с 2007 года на 65 тыс. человек до 
уровня в 165 тыс., а в сфере реального 
производства – на 35 тыс. до значения в 113 тыс. 
человек

СФЕРА УСЛУГ

СФЕРА РЕАЛЬНОГО ПРОИЗВОДСТВА



ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ» МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 210

МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости
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МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости
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МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости

 В Мангистауской области лидирующие позиции по 
количеству работников традиционно занимает 
горнодобывающая промышленность, доля которой 
за десятилетие увеличилась с 15,5% до 18%, а в 
численном выражении – на 22,4 тыс. человек до 
уровня в 50 тыс. человек; 

 Второе место в регионе принадлежит сфере 
образования, в которой сосредоточено порядка 
32,8 тыс. человек, что составляет 11,8% от общей 
численности работников в регионе; 

 Наибольший прирост за десятилетие имел место в 
горнодобывающей промышленности, а второе 
место принадлежит опять-таки сфере образования; 

 В относительном выражении наибольший прирост 
занятости с 2007 года отмечается в сфере 
финансовой и страховой деятельности, где 
численность работников выросла более чем в пять 
раз, а также в области государственного 
управления, где прирост составил порядка 255%;

 Незначительные сокращения в регионе отмечаются 
таких отраслях, как сельское хозяйство, операции с 
недвижимым имуществом, а также в области 
искусств, развлечений и отдыха



ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ» МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 213

МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: динамика занятости по типу работы
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 Численность наемных работников экономике 
Мангистауской области с 2007 года выросла до 
уровня в 206,9 тыс. человек, или на 48 тыс. 
человек, что соответствует приросту в 59%; 

 За десятилетний период сокращение их 
численности отмечалось лишь единожды – в 2014 
году, когда их численность сократилась на 13 тыс. 
человек; 

 В Мангистауской области одно из максимальных 
значений удельного веса численности наемных 
работников в численности всего занятого 
населения – в 2016 году данное значение 
составило чуть менее 95%; 

 Наибольший прирост численности наемных 
работников имел место в таких отраслях, как 
финансы и страхование (в 5,6 раза), 
государственное управление и обязательное 
социальное обеспечение (в 3,6 раза), а также 
оказание прочих индивидуальных услуг (в 2,7 раза); 

 Самостоятельно занятое население, 
насчитывающее 14 тыс. человек, преимущественно 
сконцентрировано в сфере торговли, на которую 
приходится 29% от их общей численности, а также 
оказании прочих индивидуальных услуг (15%)
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МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз численности населения
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 При реализации базового сценария численность 
населения региона к 2022 году увеличится до 765 
тыс. человек;

 В сравнении с оценкой численности населения за 
2016 год, рост к концу прогнозируемого периода 
составит 128,4 тыс. человек; 

 В процентном соотношении среднегодовой рост 
будет составлять порядка 3,1% от текущей 
численности, а в итоге к 2022 году численность 
населения увеличится на 18,6%

ЧИСЛЕННОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ, тыс. человек
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 При реализации умеренного сценария 
численность населения региона к 2022 году 
увеличится до 770 тыс. человек;

 В сравнении с оценкой численности населения за 
2016 год, рост к концу прогнозируемого периода 
составит 132,7 тыс. человек; 

 В процентном соотношении среднегодовой рост 
будет составлять порядка 3,2% от текущей 
численности, а в итоге к 2022 году численность 
населения увеличится на 19,2%
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МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз населения в трудоспособном возрасте
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БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

 При реализации условий базового сценария 
численность населения в трудоспособном 
возрасте к 2022 году составит 440,8 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год 
оценивается в количестве порядка 57,6 тыс. 
человек, в процентном соотношении – около 15%; 
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность населения в трудоспособном 
возрасте к 2022 году составит 448,9 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год 
ожидается в размере около 65,1 тыс. человек, в 
процентном соотношении – около 17%; 
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МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз численности рабочей силы 
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 В базовом сценарии численность рабочей силы, 
то есть предложения на рынке труда, составит к 
2022 году порядка 330,3 тыс. человек; 

 Прирост по отношению к 2016 году оценивается в 
количестве 33,3 тыс. человек; 

 В относительном измерении рост составит более 
11,2% по отношению к количеству рабочей силы в 
2016 году
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность рабочей силы к 2022 году составит 
328,6 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год будет 
положительным и составит порядка 39,4 тыс. 
человек, в процентном соотношении рост 
составит 13,6%;  

 Рост численности в данном регионе на период 
прогнозирования будет иметь ускоряющуюся 
тенденцию
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МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз спроса на труд 
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 В базовом сценарии численность занятых, то есть 
предложения на рынке труда, составит к 2022 
году порядка 312,8 тыс. человек; 

 Соответствующий прирост по отношению к 2017 
году оценивается в количестве 24,9 тыс. человек; 

 В относительном измерении совокупный прирост 
составит немногим более 8,7% по отношению к 
количеству рабочей силы в 2017 году; 
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность занятого населения к 2022 году 
составит 310,8 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2017 год будет 
положительным и составит порядка 29,6 тыс. 
человек, в процентном соотношении рост 
составит около 10,5% 
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МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд

ЗАНЯТОЕ НАСЕЛЕНИЕ, тыс. человек

БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

ЗАНЯТОЕ НАСЕЛЕНИЕ, тыс. человек

-2,8

0,4

0,0

6,7

2,2

-1,5

-0,2

-0,3

0,5

-0,5

2,6

1,1

3,8

-3,9

-1,1

2,8

-2,5

26,8

0,8

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ТОРГОВЛЯ 

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

-2,8

0,4

0,0

6,7

2,2

-1,5

-0,2

-0,3

0,5

-0,5

2,6

1,1

1,8

-3,9

-1,1

2,8

-2,5

26,8

0,8

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ТОРГОВЛЯ 

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО



ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ» МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 219

МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд (базовый сценарий)
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МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд (умеренный сценарий)
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ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ, 2022 ГОД В % К 2016 ГОДУ
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МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее нанимаемые профессии 

КОЛИЧЕСТВО РАБОТНИКОВ, ТРЕБУЕМЫХ В РЕГИОНЕ К 2022 ГОДУ 

В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД41 345

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ НАНИМАЕМЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 ОПЕРАТОРЫ, АППАРАТЧИКИ И МАШИНИСТЫ ГОРНЫХ УСТАНОВОК 6 169 14,9%

2 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 3 538 8,6%

3 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 2 281 5,5%

4 УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ 1 886 4,6%

5 РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 1 457 3,5%

6 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ ТРАНСПОРТА И СВЯЗИ 1 252 3,0%

7 РАБОЧИЕ, ЗАНЯТЫЕ НА ГЕОЛОГОРАЗВЕДОЧНЫХ РАБОТАХ 1 120 2,7%

8 ГОРНОРАБОЧИЕ, ВЗРЫВНИКИ, КАМНЕТЕСЫ, ОБРАБОТЧИКИ КАМНЯ 1 089 2,6%

9 ТЕХНИКИ ФИЗИЧЕСКИХ И ИНЖЕНЕРНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 856 2,1%

10 ФОРМОВЩИКИ, СВАРЩИКИ, КУЗНЕЦЫ, ВАЛЬЦОВЩИКИ 847 2,0%

11 СЕКРЕТАРИ, ОПЕРАТОРЫ КОМПЬЮТЕРНОЙ ТЕХНИКИ 757 1,8%

12 ОПЕРАТОРЫ, АППАРАТЧИКИ, МАШИНИСТЫ МЕТАЛЛОПЛАВИЛЬНЫХ УСТАНОВОК 727 1,8%

13 АРХИТЕКТОРЫ, ИНЖЕНЕРЫ И СПЕЦИАЛИСТЫ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 725 1,8%

14 ПЕРСОНАЛ ДОШКОЛЬНОГО ВОСПИТАНИЯ И ОБУЧЕНИЯ 677 1,6%

15 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ СТРОИТЕЛЬНЫХ РАБОТ 614 1,5%

ВСЕГО 23 995 58,0%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее увольняемые профессии 

КОЛИЧЕСТВО ЧЕЛОВЕК, УВОЛЕННЫХ В РЕГИОНЕ 

К 2022 ГОДУ В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД16 416

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ УВОЛЬНЯЕМЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 1 321 8,0%

2 РУКОВОДИТЕЛИ СРЕДНИХ И МАЛЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 1 214 7,4%

3 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 1 213 7,4%

4 ИНЫЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 1 047 6,4%

5 ПРИЕМЩИКИ ЗАКАЗОВ В ОРГАНИЗАЦИЯХ СФЕРЫ ОБСЛУЖИВАНИЯ 869 5,3%

6 СЛУЖАЩИЕ, ЗАНЯТЫЕ РАСЧЕТНО-СЧЕТНЫМИ ОПЕРАЦИЯМИ 798 4,9%

7 СТРОИТЕЛИ-МОНТАЖНИКИ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 733 4,5%

8 АРХИТЕКТОРЫ, ИНЖЕНЕРЫ И СПЕЦИАЛИСТЫ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 479 2,9%

9 ФОРМОВЩИКИ, СВАРЩИКИ, КУЗНЕЦЫ, ВАЛЬЦОВЩИКИ 458 2,8%

10 СЕКРЕТАРИ, ОПЕРАТОРЫ КОМПЬЮТЕРНОЙ ТЕХНИКИ 446 2,7%

11 РУКОВОДИТЕЛИ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ И ДРУГИХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ (СЛУЖБ) 365 2,2%

12 СЛЕСАРИ-ИНСТРУМЕНТАЛЬЩИКИ, СТАНОЧНИКИ, НАЛАДЧИКИ 342 2,1%

13 РАБОТНИКИ СЛУЖБ ЗАЩИТЫ ГРАЖДАН И СОБСТВЕННОСТИ 319 1,9%

14 ТЕХНИКИ ФИЗИЧЕСКИХ И ИНЖЕНЕРНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 308 1,9%

15 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ ТРАНСПОРТА И СВЯЗИ 285 1,7%

ВСЕГО 10 197 62,1%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее востребованные профессии 

КОЛИЧЕСТВО НОВЫХ РАБОТНИКОВ, ВОСТРЕБОВАННЫХ В РЕГИОНЕ К 

2022 ГОДУ В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД29 728

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 ОПЕРАТОРЫ, АППАРАТЧИКИ И МАШИНИСТЫ ГОРНЫХ УСТАНОВОК 6 117 20,6%

2 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 2 217 7,5%

3 УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ 1 886 6,3%

4 РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 1 364 4,6%

5 РАБОЧИЕ, ЗАНЯТЫЕ НА ГЕОЛОГОРАЗВЕДОЧНЫХ РАБОТАХ 1 108 3,7%

6 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 1 068 3,6%

7 ГОРНОРАБОЧИЕ, ВЗРЫВНИКИ, КАМНЕТЕСЫ, ОБРАБОТЧИКИ КАМНЯ 1 044 3,5%

8 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ ТРАНСПОРТА И СВЯЗИ 967 3,3%

9 ОПЕРАТОРЫ, АППАРАТЧИКИ, МАШИНИСТЫ МЕТАЛЛОПЛАВИЛЬНЫХ УСТАНОВОК 727 2,4%

10 ПЕРСОНАЛ ДОШКОЛЬНОГО ВОСПИТАНИЯ И ОБУЧЕНИЯ 677 2,3%

11 ТЕХНИКИ ФИЗИЧЕСКИХ И ИНЖЕНЕРНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 548 1,8%

12 УЧИТЕЛЯ В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ И СИСТЕМЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 483 1,6%

13 РАБОЧИЕ ГАЗОВОГО ХОЗЯЙСТВА 461 1,6%

14 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ СТРОИТЕЛЬНЫХ РАБОТ 453 1,5%

15 РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ УСЛУГИ ПО УХОДУ 442 1,5%

ВСЕГО 19 562 65,8%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее сокращаемые работники

КОЛИЧЕСТВО ПОТЕНЦИАЛЬНО БЕЗРАБОТНЫХ И ТРЕБУЮЩИХ 

ПЕРЕОБУЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ К 2022 ГОДУ4 799

ТОП-15 НАИМЕНЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 РУКОВОДИТЕЛИ СРЕДНИХ И МАЛЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 935 19,5%

2 ПРИЕМЩИКИ ЗАКАЗОВ В ОРГАНИЗАЦИЯХ СФЕРЫ ОБСЛУЖИВАНИЯ 861 17,9%

3 ИНЫЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 846 17,6%

4 СТРОИТЕЛИ-МОНТАЖНИКИ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 628 13,1%

5 СЛУЖАЩИЕ, ЗАНЯТЫЕ РАСЧЕТНО-СЧЕТНЫМИ ОПЕРАЦИЯМИ 262 5,5%

6 МАЛЯРЫ, РАБОЧИЕ ПО ОЧИСТКЕ ПОВЕРХНОСТЕЙ 197 4,1%

7 РАБОЧИЕ ВОДОПРОВОДНО-КАНАЛИЗАЦИОННОГО ХОЗЯЙСТВА 173 3,6%

8 РАБОЧИЕ-ОТДЕЛОЧНИКИ 146 3,0%

9 РАБОЧИЕ ЛЕГКОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 103 2,1%

10 ПОЛИЦЕЙСКИЕ И ДЕТЕКТИВЫ 100 2,1%

11 СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ПРАВА 97 2,0%

12 КАССИРЫ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 68 1,4%

13 РАБОЧИЕ ХУДОЖЕСТВЕННЫХ ПРОМЫСЛОВ 58 1,2%

14 АСТРОЛОГИ, ГАДАЛКИ И РАБОТНИКИ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 43 0,9%

15 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ПЛОДОВЫХ И ПОЛЕВЫХ КУЛЬТУР 38 0,8%

ВСЕГО 4 555 94,9%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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МАНГИСТАУСКАЯ ОБЛАСТЬ: резюме

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 128,4 тыс. человек

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ  В ТРУДОСПОСОБНОМ ВОЗРАСТЕ 

ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 

132,7 тыс. человек

57,6 тыс. человек 65,1 тыс. человек

33,3 тыс. человек 39,4  тыс. человек

В РЕЗУЛЬТАТЕ МОДЕЛИРОВАНИЯ ДЕМОГРАФИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ И ОЦЕНКИ ЗАНЯТОСТИ К 2022 ГОДУ:

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ  РАБОЧЕЙ СИЛЫ ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 

БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

… НАИБОЛЬШИЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ОЖИДАЕТСЯ В ОТРАСЛИ ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

… НАИБОЛЬШЕЕ СОКРАЩЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ ОЖИДАЕТСЯ В ОТРАСЛИ СТРОИТЕЛЬСТВО

… НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННАЯ ПРОФЕССИЯ (ДОЛЖНОСТЬ, ЗАНЯТИЕ)
ОПЕРАТОРЫ, АППАРАТЧИКИ И МАШИНИСТЫ 

ГОРНЫХ УСТАНОВОК

313 тыс. человек 311 тыс. человек… ЧИСЛЕННОСТЬ ЗАНЯТОГО НАСЕЛЕНИЯ В ЭКОНОМИКЕ СОСТАВИТ
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ЮЖНО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
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Ю.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: динамика и структура занятости
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 Численность занятого населения в Южно-
Казахстанской области выросло с 2007 года на 
15,1%, что в абсолютных величинах составляет 
порядка 15,5 тыс. человек; 

 При этом, начиная с 2013 года, наблюдавшаяся 
ранее тенденция по росту численности работников 
сменилась противоположной; 

 В этой связи максимальное количество занятых в 
регионе отмечается в 2013 году, когда оно 
составило значение в 1 млн. 186 тыс. человек, 
минимальное – в 2007 году, составлявшее 997 тыс. 
человек; 

 В разрезе сферы деятельности для региона также 
характерна тенденция роста доли занятых в сфере 
услуг и ее сокращения в сфере реального 
производства; 

 Если в начале рассматриваемого периода доля 
занятых в сфере услуг составляла 43%, то к 2016 
году ее значение выросло до 68%; 

 Таким образом, в 2016 году в сфере услуг было 
занято 778 тыс. человек, из которых 348 тыс. 
прибавилось в течение последних десяти лет, в 
сфере реального производства – 369 тыс. человек 
и сокращение численности на 198 тыс. человек

СФЕРА УСЛУГ

СФЕРА РЕАЛЬНОГО ПРОИЗВОДСТВА
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Ю.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости
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Ю.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости

 По количеству занятых лидирующее место в Южно-
Казахстанской области принадлежит торговой 
деятельности, где сосредоточено порядка 224 тыс. 
человек, что составляет немногим менее 20% от 
общей численности работников в регионе; 

 Второе место принадлежит сельскому хозяйству, 
где в 2016 году было занято порядка 176 тыс. 
человек; в течение десятилетия данный сектор 
также продемонстрировал наибольший отток 
работников – если в 2007 году численность занятых 
в нем составляла 456 тыс. человек, то за 
прошедшие годы отрасль покинуло около 280 тыс. 
человек – крупнейший отток среди всех регионов; 

 Наибольший прирост количества занятых 
отмечается в сфере оптовой и розничной торговли, 
составивший за десятилетие 79 тыс. человек, или 
54,7%; 

 Значительный приток работников характерен также 
для строительной деятельности, где количество 
работников увеличилось с 2007 года на 67 тыс. 
человек, достигнув уровня в 122 тыс. человек; 

 За исключением сферы сельского хозяйства, отток 
занятых имел место только в отрасли операций с 
недвижимым имуществом
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Ю.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: динамика занятости по типу работы
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 В Южно-Казахстанской области численность 
наемных работников за десятилетний период с 
2007 года выросла на 27,1%, достигнув значения в 
644,5 тыс. человек; 

 В абсолютном выражении рост численности 
составил порядка 137,6 тыс. человек; 

 В целом в регионе соотношение между 
численностью самостоятельно занятого населения 
и наемных работников на протяжении 
рассматриваемого периода оставалось 
стабильным – доля самозанятых составила в 2016 
году значение в 43,8%, наемных работников 
соответственно 56,2%; 

 Численность наемных работников выросла более 
всего в таких отраслях, как оказание прочих 
индивидуальных услуг (в 5,3 раза), а также 
профессиональная и научная деятельность (в 5 
раз), деятельности по административному и 
вспомогательному обслуживанию (в 4 раза); 

 Наибольшей удельной доли численность 
самостоятельно занятого населения (503 тыс. 
человек в 2016 году) достигает в торговле (84%), 
сельском хозяйстве (81%), а также сфере 
транспорта и складирования (72%)
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Ю.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз численности населения
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 При реализации базового сценария численность 
населения региона к 2022 году увеличится до 
3 187,5 тыс. человек;

 В сравнении с оценкой численности населения за 
2016 год, прирост к концу прогнозируемого 
периода составит 320,1 тыс. человек; 

 В процентном соотношении среднегодовой 
прирост будет составлять порядка 1,8% от 
текущей численности, а в итоге к 2022 году 
численность населения вырастет на 10,7%

ЧИСЛЕННОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ, тыс. человек
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 При реализации умеренного сценария 
численность населения региона к 2022 году 
увеличится до 3 200,7 тыс. человек;

 В сравнении с оценкой численности населения за 
2016 год, прирост к концу прогнозируемого 
периода составит 332,5 тыс. человек; 

 В процентном соотношении среднегодовой 
прирост будет составлять порядка 1,8% от 
текущей численности, а в итоге к 2022 году 
численность населения вырастет на 11,1%
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Ю.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз населения в трудоспособном возрасте
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БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

 При реализации условий базового сценария 
численность населения в трудоспособном возрасте 
к 2022 году составит 1 812,8 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год 
составит порядка 146,1 тыс. человек, в процентном 
соотношении – около 8,8%; 

 Вместе с тем, в прогнозном периоде прирост 
численности населения в трудоспособном возрасте 
ежегодно составит в среднем около 24,3 тыс. 
человек.
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность населения в трудоспособном возрасте 
к 2022 году составит 1 823,4 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год  
составит порядка 156,0 тыс. человек, в процентном 
соотношении – около 9,4% 
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Ю.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз численности рабочей силы 

1206,5
1221,0

1233,7
1245,8

1257,2
1267,4

1276,9

1100

1200

1300

1400

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

РАБОЧАЯ СИЛА, тыс. человек

БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

 В базовом сценарии численность рабочей силы, 
то есть предложения на рынке труда, составит к 
2022 году порядка 1 276,9 тыс. человек; 

 Соответствующий прирост по отношению к 2016 
году оценивается в количестве 70,4 тыс. человек; 

 В относительном измерении совокупный прирост 
составит немногим более 5,8% по отношению к 
количеству рабочей силы в 2016 году; 

 В течение периода прогноза ожидается 
стабильный рост численности рабочей силы.
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность рабочей силы к 2022 году составит 
1 341,2 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год 
составит порядка 81,9 тыс. человек, в процентном 
соотношении – около 6,5%; 

 Умеренный сценарий при этом предполагает 
более быстрый рост, чем базовый, в связи с 
более низкими показателями демографии и 
активности в 2015 году, чем в 2011-2014 годах
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Ю.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз спроса на труд 
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 В базовом сценарии численность занятых, то есть 
предложения на рынке труда, составит к 2022 
году порядка 1 млн. 209 тыс. человек; 

 Соответствующий прирост по отношению к 2017 
году оценивается в количестве 51,7 тыс. человек; 

 В относительном измерении совокупный прирост 
составит 4,5% по отношению к количеству 
рабочей силы в 2017 году; 
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность занятого населения к 2022 году 
составит 1 млн. 269 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2017 год будет 
положительным и составит порядка 60 тыс. 
человек, в процентном соотношении рост 
составит около 5% 
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Ю.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд
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ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО
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Ю.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд (базовый сценарий)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ, 2022 ГОД В % К 2016 ГОДУ
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Ю.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд (умеренный сценарий)
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ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ, 2022 ГОД В % К 2016 ГОДУ
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Ю.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее нанимаемые профессии 

КОЛИЧЕСТВО РАБОТНИКОВ, ТРЕБУЕМЫХ В РЕГИОНЕ К 2022 ГОДУ 

В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД138 230

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ НАНИМАЕМЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ 22 666 16,4%

2 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 21 194 15,3%

3 ИНЫЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 17 714 12,8%

4 РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 6 061 4,4%

5 СТРОИТЕЛИ-МОНТАЖНИКИ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 4 614 3,3%

6 СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ 3 954 2,9%

7 РАБОЧИЕ ТРАНСПОРТА 3 892 2,8%

8 УЧИТЕЛЯ В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ И СИСТЕМЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 3 442 2,5%

9 ПЕРСОНАЛ СФЕРЫ ИСКУССТВА, РАЗВЛЕЧЕНИЙ И СПОРТА 3 078 2,2%

10 РАБОЧИЕ-ОТДЕЛОЧНИКИ 2 944 2,1%

11 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 2 451 1,8%

12 СРЕДНИЙ АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ 2 297 1,7%

13 КАССИРЫ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 2 041 1,5%

14 ПРЕПОДАВАТЕЛИ КОЛЛЕДЖЕЙ, УНИВЕРСИТЕТОВ И ВУЗОВ 1 772 1,3%

15 ПРОДАВЦЫ МАГАЗИНОВ И ДЕМОНСТРАТОРЫ ТОВАРОВ 1 615 1,2%

ВСЕГО 99 735 72,2%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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Ю.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее увольняемые профессии 

КОЛИЧЕСТВО ЧЕЛОВЕК, УВОЛЕННЫХ В РЕГИОНЕ 

К 2022 ГОДУ В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД86 495

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ УВОЛЬНЯЕМЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 ПРОИЗВОДИТЕЛИ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ КУЛЬТУР И ЖИВОТНОВОДЫ 23 525 27,2%

2 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ПЛОДОВЫХ И ПОЛЕВЫХ КУЛЬТУР 12 087 14,0%

3 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 9 244 10,7%

4 ПРОДАВЦЫ ПАЛАТОК И РЫНКОВ 7 569 8,8%

5 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ЖИВОТНОВОДСТВА 6 887 8,0%

6 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 5 057 5,8%

7 ПРОДАВЦЫ МАГАЗИНОВ И ДЕМОНСТРАТОРЫ ТОВАРОВ 4 174 4,8%

8 РАБОЧИЕ СВЯЗИ 2 456 2,8%

9 КАССИРЫ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 2 437 2,8%

10 СЛУЖАЩИЕ, ЗАНЯТЫЕ РАСЧЕТНО-СЧЕТНЫМИ ОПЕРАЦИЯМИ 942 1,1%

11 СРЕДНИЙ АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ 814 0,9%

12 АРХИТЕКТОРЫ, ИНЖЕНЕРЫ И СПЕЦИАЛИСТЫ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 601 0,7%

13 РАБОЧИЕ ЗЕЛЕНОГО ХОЗЯЙСТВА 507 0,6%

14 СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ПРАВА 498 0,6%

15 СЕКРЕТАРИ, ОПЕРАТОРЫ КОМПЬЮТЕРНОЙ ТЕХНИКИ 454 0,5%

ВСЕГО 77 252 89,3%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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Ю.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее востребованные профессии 

КОЛИЧЕСТВО НОВЫХ РАБОТНИКОВ, ВОСТРЕБОВАННЫХ В РЕГИОНЕ К 

2022 ГОДУ В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД117 272

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ 22 660 19,3%

2 ИНЫЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 17 313 14,8%

3 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 16 137 13,8%

4 РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 5 955 5,1%

5 СТРОИТЕЛИ-МОНТАЖНИКИ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 4 517 3,9%

6 СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ 3 941 3,4%

7 РАБОЧИЕ ТРАНСПОРТА 3 593 3,1%

8 УЧИТЕЛЯ В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ И СИСТЕМЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 3 442 2,9%

9 ПЕРСОНАЛ СФЕРЫ ИСКУССТВА, РАЗВЛЕЧЕНИЙ И СПОРТА 2 957 2,5%

10 РАБОЧИЕ-ОТДЕЛОЧНИКИ 2 908 2,5%

11 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 2 276 1,9%

12 ПРЕПОДАВАТЕЛИ КОЛЛЕДЖЕЙ, УНИВЕРСИТЕТОВ И ВУЗОВ 1 771 1,5%

13 СРЕДНИЙ АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ 1 483 1,3%

14 РАБОЧИЕ КОМПЛЕКСНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ И РЕМОНТА ЗДАНИЙ 1 461 1,2%

15 СОЦИАЛЬНЫЕ РАБОТНИКИ 1 392 1,2%

ВСЕГО 91 806 78,3%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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Ю.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее сокращаемые работники

КОЛИЧЕСТВО ПОТЕНЦИАЛЬНО БЕЗРАБОТНЫХ И ТРЕБУЮЩИХ 

ПЕРЕОБУЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ К 2022 ГОДУ65 537

ТОП-15 НАИМЕНЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 ПРОИЗВОДИТЕЛИ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ КУЛЬТУР И ЖИВОТНОВОДЫ 23 459 35,8%

2 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ПЛОДОВЫХ И ПОЛЕВЫХ КУЛЬТУР 12 084 18,4%

3 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 8 795 13,4%

4 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ЖИВОТНОВОДСТВА 6 776 10,3%

5 ПРОДАВЦЫ ПАЛАТОК И РЫНКОВ 6 453 9,8%

6 ПРОДАВЦЫ МАГАЗИНОВ И ДЕМОНСТРАТОРЫ ТОВАРОВ 2 559 3,9%

7 РАБОЧИЕ СВЯЗИ 2 451 3,7%

8 РАБОЧИЕ ЗЕЛЕНОГО ХОЗЯЙСТВА 501 0,8%

9 КАССИРЫ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 396 0,6%

10 РАБОТНИКИ РЫБОВОДСТВА, ОХОТНИКИ-СТРЕЛКИ И ОХОТНИКИ-ТРАППЕРЫ 387 0,6%

11 ОПЕРАТОРЫ, АППАРАТЧИКИ И МАШИНИСТЫ ГОРНЫХ УСТАНОВОК 325 0,5%

12 ОПЕРАТОРЫ И АППАРАТЧИКИ УСТАНОВОК ПО ПЕРЕРАБОТКЕ ДРЕВЕСИНЫ 309 0,5%

13 РАБОТНИКИ ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА, ЛЕСОЗАГОТОВИТЕЛИ 203 0,3%

14 АРХИТЕКТОРЫ, ИНЖЕНЕРЫ И СПЕЦИАЛИСТЫ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 168 0,3%

15 ТЕХНИКИ-ОПЕРАТОРЫ ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ КОМПЬЮТЕРНЫХ УСТРОЙСТВ 116 0,2%

ВСЕГО 64 982 99,2%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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Ю.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: резюме

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 320,1 тыс. человек

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ  В ТРУДОСПОСОБНОМ ВОЗРАСТЕ 

ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 

332,5 тыс. человек

146,1 тыс. человек 156 тыс. человек

70,4 тыс. человек 81,9 тыс. человек

В РЕЗУЛЬТАТЕ МОДЕЛИРОВАНИЯ ДЕМОГРАФИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ И ОЦЕНКИ ЗАНЯТОСТИ К 2022 ГОДУ:

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ  РАБОЧЕЙ СИЛЫ ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 

БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

… НАИБОЛЬШИЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ОЖИДАЕТСЯ В ОТРАСЛИ ОБРАЗОВАНИЕ/ПРОЧИЕ УСЛУГИ

… НАИБОЛЬШЕЕ СОКРАЩЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ ОЖИДАЕТСЯ В ОТРАСЛИ СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

… НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННАЯ ПРОФЕССИЯ (ДОЛЖНОСТЬ, ЗАНЯТИЕ) УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ

1 209 тыс. человек 1 269 тыс. человек… ЧИСЛЕННОСТЬ ЗАНЯТОГО НАСЕЛЕНИЯ В ЭКОНОМИКЕ СОСТАВИТ
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ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ
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ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ: динамика и структура занятости
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 Численность занятого населения Павлодарской 
области за десятилетие изменилась 
несущественно – рост составил всего на 2,9%, что 
соответствует приросту в 11,4 тыс. человек;

 Минимальное за десятилетний период количество 
населения было занято в регионе в 2007 году и 
составляло 390 тыс. человек, максимальное – в 
2015 году и составляло 2014 тыс. человек;

 При этом в течение рассматриваемого периода 
численность занятых преимущественно превышала 
значения начала и конца периода; 

 В регионе также отмечается тенденция невысокого, 
но уверенного роста занятости в сфере услуг и ее 
сокращения в сфере реального производства; 

 Если в 2007 году на долю сферы услуг 
приходилось порядка 46%, то к 2016 году данная 
доля выросла до 51%, что в абсолютном значении 
означает приток в данную сферу деятельности 
около 24 тыс. человек и рост до уровня в 205 тыс. 
человек; 

 Доля занятых в сфере реального производства при 
этом сократилась с 54% до 49%, что соответствует 
снижению занятости на 13 тыс. человек, при этом в 
чисто промышленном секторе занятость выросла 
на 22 тыс. человек

СФЕРА УСЛУГ

СФЕРА РЕАЛЬНОГО ПРОИЗВОДСТВА
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ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости
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ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости
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ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости

 Доминирующим секторов Павлодарской области 
является сельское хозяйство, численность 
работников в которой в 2016 году составляла 73,6 
тыс. человек, а доля рынка труда – 18,4% 

 На втором месте по количеству занятых в регионе 
находится отрасль обрабатывающей 
промышленности, где оно составляет порядка 59 
тыс. человек; 

 Наибольший прирост за десятилетие также 
сложился в обрабатывающей промышленности, где 
приток работников составил 10,2 тыс. человек; 

 Весьма существенный приток работников 
приходится также на сферу образования, которая в 
результате привлечения более чем 6,5 тыс. 
человек занимала в 2016 году четвертое место по 
совокупной численности занятых; 

 Наиболее существенное сокращение количества 
работников отмечается в сельском хозяйстве, 
которое покинуло за десятилетие порядка 34,4 тыс. 
человек, что аналогично сокращению на 31,8%;

 Существенные сокращения численности 
работников отмечается также в горнодобывающей 
промышленности и сфере операций с 
недвижимостью
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ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ: динамика занятости по типу работы
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СООТНОШЕНИЕ НАЕМНЫХ И САМОЗАНЯТЫХ РАБОТНИКОВ
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САМОСТОЯТЕЛЬНО ЗАНЯТЫЕ РАБОТНИКИ

НАЕМНЫЕ РАБОТНИКИ

 Численность наемных работников в экономике 
Павлодарской области с 2007 года выросла до 
уровня в 331,7 тыс. человек, или на 36,7 тыс. 
человек, что в относительном выражении 
составляет 12,5%; 

 При этом с 2014 года их численность 
стабилизировалась около данной отметки, 
существенно не изменяясь ни в сторону роста, ни 
сокращения; 

 Доля наемных работников на рынке труда 
Павлодарской области составила в 2016 году 
порядка 82,7%, увеличившись с 75,7% в 2007 году; 

 Более всего количество наемных работников 
выросло в таких отраслях, как сфера искусств, 
развлечений и отдыха (в 2 раза), водоснабжение и 
удаление отходов (на 54%), а также финансовой и 
страховой деятельности (также на 54%); 

 Наибольшей удельной доли численность 
самостоятельного занятого населения (69 тыс. 
человек в 201 году) достигает в таких отраслях, как 
сельское хозяйство (59%), сфере транспорта и 
складирования (22%), а также оптовой и розничной 
торговле, включающей ремонт автомобилей и 
мотоциклов (22%)
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ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз численности населения

758,7
759,6

760,8
761,4 761,6 761,3

760,4

750

760

770

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

ЧИСЛЕННОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ, тыс. человек

БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

 При реализации базового сценария численность 
населения региона к 2022 году вырастет до 
760,4 тыс. человек;

 В сравнении с оценкой численности населения за 
2016 год, прирост к концу прогнозируемого 
периода составит 1,6 тыс. человек; 

 В процентном соотношении среднегодовой 
прирост будет весьма близок к нулю, а в итоге к 
2022 году численность населения вырастет на 
0,2%

ЧИСЛЕННОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ, тыс. человек
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 При реализации умеренного сценария 
численность населения региона к 2022 году 
сократится до 756,1 тыс. человек;

 В сравнении с оценкой численности населения за 
2016 год, снижение к концу прогнозируемого 
периода составит 2,3 тыс. человек; 

 В процентном соотношении среднегодовой 
снижение будет составлять порядка 0,1% от 
текущей численности, а в итоге к 2022 году 
численность населения сократится на 0,3%
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ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз населения в трудоспособном возрасте
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 При реализации условий базового сценария 
численность населения в трудоспособном 
возрасте к 2022 году составит 477,3 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год будет 
отрицательным и составит порядка 13,8 тыс. 
человек, в процентном соотношении – около 2,8%; 

 Убывание населения в трудоспособном возрасте 
составит ежегодно в среднем около 2,3 тыс. 
человек
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НАСЕЛЕНИЕ В ТРУДОСПОСОБНОМ ВОЗРАСТЕ, тыс. человек

 При реализации условий умеренного сценария 
численность населения в трудоспособном 
возрасте к 2022 году составит 845 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год будет 
отрицательным и составит порядка 14,6 тыс. 
человек, в процентном соотношении сокращение 
составит около 3% 
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ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз численности рабочей силы 
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БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

 В базовом сценарии численность рабочей силы, 
то есть предложения на рынке труда, составит к 
2022 году порядка 407,6 тыс. человек; 

 Значительное сокращение по отношению к 2016 
году оценивается в количестве 24,2 тыс. человек; 

 В процентном соотношении сокращение составит 
около 5,6 % по отношению к количеству рабочей 
силы в 2016 году; 
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность рабочей силы к 2022 году составит 
406,1 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год будет 
отрицательным и составит порядка 24,7 тыс. 
человек, в процентном соотношении сокращение 
составит около 5,7%; 

 Сокращение численности рабочей силы, как 
ожидается, будет незначительно ускоряться к 
концу прогнозируемого периода
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ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз спроса на труд 
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 В базовом сценарии численность занятых, то есть 
предложения на рынке труда, составит к 2022 
году порядка 389,2 тыс. человек; 

 Соответствующий прирост по отношению к 2017 
году будет отрицательным в количестве 19,1 тыс. 
человек; 

 В относительном измерении сокращение оставит 
около 4,7% по отношению к количеству рабочей 
силы в 2017 году;
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность занятого населения к 2022 году 
составит 387,8 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2017 год будет 
также отрицательным и составит порядка 19,4 
тыс. человек, в процентном соотношении 
сокращение составит около 4,7% 
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ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд
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БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

ЗАНЯТОЕ НАСЕЛЕНИЕ, тыс. человек
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ОБРАЗОВАНИЕ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ТОРГОВЛЯ 

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО
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ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ОБРАЗОВАНИЕ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ

АДМ. И ВСПОМ. ОБСЛУЖИВАНИЕ

ПРОФ. И НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

ФИНАНСЫ И СТРАХОВАНИЕ

ИНФОРМАЦИЯ И СВЯЗЬ

УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

ТРАНСПОРТ И СКЛАДИРОВАНИЕ

ТОРГОВЛЯ 

СТРОИТЕЛЬСТВО 

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И УДАЛЕНИЕ ОТХОДОВ

ЭЛЕКТРО- И ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЕ

ОБРАБАТЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ 

ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО
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ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд (базовый сценарий)
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ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд (умеренный сценарий)
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ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее нанимаемые профессии 

КОЛИЧЕСТВО РАБОТНИКОВ, ТРЕБУЕМЫХ В РЕГИОНЕ К 2022 ГОДУ 

В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД5 207

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ НАНИМАЕМЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 821 15,8%

2 СРЕДНИЙ ПЕРСОНАЛ ФИНАНСОВОЙ И ТОРГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 413 7,9%

3 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 374 7,2%

4 РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 355 6,8%

5 РУКОВОДИТЕЛИ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ И ДРУГИХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ (СЛУЖБ) 279 5,4%

6 РАБОЧИЕ-ОТДЕЛОЧНИКИ 277 5,3%

7 СТРОИТЕЛИ-МОНТАЖНИКИ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 268 5,1%

8 АРХИТЕКТОРЫ, ИНЖЕНЕРЫ И СПЕЦИАЛИСТЫ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 226 4,3%

9 КОНТРОЛЕРЫ И СПЕЦИАЛИСТЫ-ТЕХНИКИ ПО ЭКСПЛУАТАЦИИ ТРАНСПОРТА 222 4,3%

10 РУКОВОДИТЕЛИ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ (СЛУЖБ) 164 3,1%

11 СПЕЦИАЛИСТЫ ПО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И КАДРАМ 147 2,8%

12 СЛУЖАЩИЕ, ЗАНЯТЫЕ РАСЧЕТНО-СЧЕТНЫМИ ОПЕРАЦИЯМИ 129 2,5%

13 МАШИНИСТЫПОГРУЗОЧНО-РАЗГРУЗОЧНОГО ОБОРУДОВАНИЯ 117 2,2%

14 СРЕДНИЙ АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ 110 2,1%

15 СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ 108 2,1%

ВСЕГО 4 010 77,0%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ



ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ» МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 258

ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее увольняемые профессии 

КОЛИЧЕСТВО ЧЕЛОВЕК, УВОЛЕННЫХ В РЕГИОНЕ 

К 2022 ГОДУ В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД24 330

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ УВОЛЬНЯЕМЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 16 977 69,8%

2 СРЕДНИЙ ПЕРСОНАЛ ФИНАНСОВОЙ И ТОРГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 1 380 5,7%

3 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 1 021 4,2%

4 МАШИНИСТЫПОГРУЗОЧНО-РАЗГРУЗОЧНОГО ОБОРУДОВАНИЯ 733 3,0%

5 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 658 2,7%

6 РУКОВОДИТЕЛИ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ И ДРУГИХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ (СЛУЖБ) 472 1,9%

7 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ЖИВОТНОВОДСТВА 287 1,2%

8 КОНТРОЛЕРЫ И СПЕЦИАЛИСТЫ-ТЕХНИКИ ПО ЭКСПЛУАТАЦИИ ТРАНСПОРТА 277 1,1%

9 РАБОТНИКИ СЛУЖБ ЗАЩИТЫ ГРАЖДАН И СОБСТВЕННОСТИ 240 1,0%

10 СПЕЦИАЛИСТЫ ПО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И КАДРАМ 239 1,0%

11 СЛУЖАЩИЕ, ЗАНЯТЫЕ РАСЧЕТНО-СЧЕТНЫМИ ОПЕРАЦИЯМИ 219 0,9%

12 РУКОВОДИТЕЛИ ОРГАНИЗАЦИЙ 177 0,7%

13 СРЕДНИЙ АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ 176 0,7%

14 РУКОВОДИТЕЛИ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ (СЛУЖБ) 170 0,7%

15 ПРОДАВЦЫ МАГАЗИНОВ И ДЕМОНСТРАТОРЫ ТОВАРОВ 156 0,6%

ВСЕГО 23 182 95,3%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее востребованные профессии 

КОЛИЧЕСТВО НОВЫХ РАБОТНИКОВ, ВОСТРЕБОВАННЫХ В РЕГИОНЕ К 

2022 ГОДУ В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД1 735

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 334 19,3%

2 СТРОИТЕЛИ-МОНТАЖНИКИ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 261 15,0%

3 РАБОЧИЕ-ОТДЕЛОЧНИКИ 231 13,3%

4 СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ 105 6,1%

5 АРХИТЕКТОРЫ, ИНЖЕНЕРЫ И СПЕЦИАЛИСТЫ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 79 4,6%

6 МЕХАНИКИ, СЛЕСАРИ-СБОРЩИКИ И СЛЕСАРИ-РЕМОНТНИКИ 71 4,1%

7 МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ ПО УХОДУ И АКУШЕРСТВУ 54 3,1%

8 СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 46 2,7%

9 МАШИНИСТЫ ЛОКОМОТИВОВ 42 2,4%

10 РАБОЧИЕ ТРАНСПОРТА 42 2,4%

11 РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ УСЛУГИ ПО УХОДУ 41 2,4%

12 ИНЫЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 40 2,3%

13 УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ 39 2,2%

14 СЛЕСАРИ-ИНСТРУМЕНТАЛЬЩИКИ, СТАНОЧНИКИ, НАЛАДЧИКИ 30 1,7%

15 ФОРМОВЩИКИ, СВАРЩИКИ, КУЗНЕЦЫ, ВАЛЬЦОВЩИКИ 27 1,6%

ВСЕГО 1 442 83,1%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее сокращаемые работники

КОЛИЧЕСТВО ПОТЕНЦИАЛЬНО БЕЗРАБОТНЫХ И ТРЕБУЮЩИХ 

ПЕРЕОБУЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ К 2022 ГОДУ20 858

ТОП-15 НАИМЕНЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 16 977 81,4%

2 СРЕДНИЙ ПЕРСОНАЛ ФИНАНСОВОЙ И ТОРГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 967 4,6%

3 МАШИНИСТЫПОГРУЗОЧНО-РАЗГРУЗОЧНОГО ОБОРУДОВАНИЯ 616 3,0%

4 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ЖИВОТНОВОДСТВА 287 1,4%

5 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 284 1,4%

6 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 200 1,0%

7 РУКОВОДИТЕЛИ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ И ДРУГИХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ (СЛУЖБ) 193 0,9%

8 РАБОТНИКИ СЛУЖБ ЗАЩИТЫ ГРАЖДАН И СОБСТВЕННОСТИ 185 0,9%

9 ПРОДАВЦЫ МАГАЗИНОВ И ДЕМОНСТРАТОРЫ ТОВАРОВ 156 0,7%

10 РУКОВОДИТЕЛИ ОРГАНИЗАЦИЙ 136 0,7%

11 КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОТНИКИ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 135 0,6%

12 РУКОВОДИТЕЛИ СРЕДНИХ И МАЛЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 101 0,5%

13 СПЕЦИАЛИСТЫ ПО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И КАДРАМ 92 0,4%

14 СЛУЖАЩИЕ, ЗАНЯТЫЕ РАСЧЕТНО-СЧЕТНЫМИ ОПЕРАЦИЯМИ 90 0,4%

15 СРЕДНИЙ АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ 66 0,3%

ВСЕГО 20 485 98,2%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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ПАВЛОДАРСКАЯ ОБЛАСТЬ: резюме

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 1,6 тыс. человек

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ  В ТРУДОСПОСОБНОМ ВОЗРАСТЕ 

ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 

-2,3 тыс. человек

-13,8 тыс. человек -14,6 тыс. человек

-24,2 тыс. человек -24,7 тыс. человек

В РЕЗУЛЬТАТЕ МОДЕЛИРОВАНИЯ ДЕМОГРАФИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ И ОЦЕНКИ ЗАНЯТОСТИ К 2022 ГОДУ:

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ  РАБОЧЕЙ СИЛЫ ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 

БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

… НАИБОЛЬШИЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ОЖИДАЕТСЯ В ОТРАСЛИ СТРОИТЕЛЬСТВО

… НАИБОЛЬШЕЕ СОКРАЩЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ ОЖИДАЕТСЯ В ОТРАСЛИ СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

… НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННАЯ ПРОФЕССИЯ (ДОЛЖНОСТЬ, ЗАНЯТИЕ) УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ

389 тыс. человек 388 тыс. человек… ЧИСЛЕННОСТЬ ЗАНЯТОГО НАСЕЛЕНИЯ В ЭКОНОМИКЕ СОСТАВИТ
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СЕВЕРО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
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С.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: динамика и структура занятости
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 Численность занятого населения в Северо-
Казахстанской области в течение 2007-2016 годов 
упала на 17,3%, что в абсолютном значении 
составляет сокращение количества занятого 
населения на 63,3 тыс. человек; 

 Максимальное количество занятого населения за 
десятилетний период зафиксировано в 2007 году, 
когда оно составило 366 тыс. человек, 
минимальное – в 2016 году, составившее 303 тыс. 
человек; 

 Устойчивое сокращение численности занятого 
населения, тем не менее, не влияет на доли 
распределения занятого населения между сферой 
услуг и сферой реального производства; 

 Если в 2007 году в сфере услуг было занято 41%, 
то за десятилетие эта доля выросла до уровня в 
56%; в абсолютном значении численность 
работающих в сфере услуг выросла на 19 тыс. 
человек до 170 тыс. человек; 

 Доля сферы реального производства сократилась 
за аналогичный период с 59% до 44%, что в 
абсолютном выражении означает снижение 
количества занятого населения на 83 тыс. человек 
до уровня в 134 тыс. человек

СФЕРА УСЛУГ

СФЕРА РЕАЛЬНОГО ПРОИЗВОДСТВА
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С.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости
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С.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости
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ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

С.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости

 Лидирующим по количеству занятых в экономике 
Северо-Казахстанской области является сельское 
хозяйство, где в 2016 году трудилось порядка 102 
тыс. человек; 

 Второе место занимает сфера торговой 
деятельности, где сосредоточено порядка 14,2% от 
работающих в регионе, что в абсолютном 
выражении составляет немногим более 43 тыс. 
человек;  

 Наибольший прирост занятых в регионе также 
сложился в сфере торговой деятельности, где он 
составил за десятилетие порядка 9,8 тыс. человек

 Второе место по приросту занимает сфера 
оказания прочих индивидуальных услуг, приток 
работников в которую составил с 2007 года порядка 
5,2 тыс. человек; 

 Для региона, в котором численность занятого 
населения на протяжении десятилетия 
сокращается стабильными темпами, наибольший 
отток занятых характерен для такой отрасли, как 
сельское хозяйство, которую покинули около 84 
тыс. человек; со значительным разрывом отток 
наблюдается также в горнодобывающей 
промышленности (-1,6 тыс. человек) 
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С.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: динамика занятости по типу работы
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 В Северо-Казахстанской области численность 
наемных работников с 2007 по 2016 годы 
изменилась в целом несущественно – всего на 
1,7%, что составляет порядка 3,5 тыс. человек, и 
достигла уровня в 211,5 тыс. человек; 

 В течение десяти лет их количество в целом росло, 
при этом не выходя за пределы 207-219 тыс. 
человек; 

 На фоне сокращения численности занятого 
населения доля наемных работников в совокупной 
численности занятого населения уверенно росла с 
56,8% в 2007 году до 69,8% в 2016 году; 

 Наибольший прирост их численности можно 
отметить в таких отраслях, как водоснабжение и 
удаление отходов (в 2,5 раза), а также финансовой 
и страховой деятельности (+84%) и оказании 
прочих индивидуальных услуг (+55%); 

 Наибольшей удельной доли численность 
самостоятельно занятого населения (91,6 тыс. 
человек в 2016 году) достигает в таких отраслях, 
как сельское хозяйство (62%), оказание прочих 
индивидуальных услуг (60%), а также оказание 
услуг по проживанию и питанию (36%)
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С.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз численности населения
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 При реализации базового сценария численность 
населения региона к 2022 году сократится до 
536,4 тыс. человек;

 В сравнении с оценкой численности населения за 
2016 год, снижение к концу прогнозируемого 
периода составит 30,2 тыс. человек; 

 В процентном соотношении среднегодовое 
снижение будет составлять порядка 0,9% от 
текущей численности, а в итоге к 2022 году 
численность населения сократится на 5,5%

ЧИСЛЕННОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ, тыс. человек
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 При реализации умеренного сценария 
численность населения региона к 2022 году 
сократится до 529 тыс. человек;

 В сравнении с оценкой численности населения за 
2016 год, снижение к концу прогнозируемого 
периода составит 36,9 тыс. человек; 

 В процентном соотношении среднегодовой 
снижение будет составлять порядка 1,1% от 
текущей численности, а в итоге к 2022 году 
численность населения сократится на 6,7%
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С.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз населения в трудоспособном возрасте
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 При реализации условий базового сценария 
численность населения в трудоспособном 
возрасте к 2022 году составит 331,8 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год будет 
отрицательным и составит порядка 29 тыс. 
человек, в процентном соотношении – около 8%; 

 Убыль населения в трудоспособном возрасте 
ежегодно в среднем составит около 4,8 тыс. 
человек.
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность населения в трудоспособном 
возрасте к 2022 году составит 327,5 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год будет 
отрицательным и составит порядка 32,8 тыс. 
человек, в процентном соотношении сокращение 
составит около 9,1% 
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С.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз численности рабочей силы 
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 В базовом сценарии численность рабочей силы, 
то есть предложения на рынке труда, составит к 
2022 году порядка 293,9 тыс. человек; 

 Сокращение по отношению к 2016 году 
оценивается в количестве 31,8 тыс. человек; 

 В процентном соотношении сокращение составит 
около 9,7 % по отношению к количеству рабочей 
силы в 2016 году
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность рабочей силы к 2022 году составит 
287,0 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год будет 
отрицательным и составит порядка 36,4 тыс. 
человек, в процентном соотношении сокращение 
составит около 11,3%
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С.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз спроса на труд 
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БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

 В базовом сценарии численность занятых, то есть 
предложения на рынке труда, составит к 2022 
году порядка 280,4 тыс. человек; 

 Соответствующий прирост по отношению к 2017 
году будет иметь отрицательное значение и 
составит  24,1 тыс. человек; 

 В относительном измерении совокупный прирост 
будет отрицательным и составит 7,9% по 
отношению к количеству рабочей силы в 2017 
году; 
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность занятого населения к 2022 году 
составит 274,1 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2017 год будет 
также отрицательным и составит порядка 27,5 
тыс. человек, в процентном соотношении 
сокращение составит около 9,1% 
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С.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд

ЗАНЯТОЕ НАСЕЛЕНИЕ, тыс. человек

БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

ЗАНЯТОЕ НАСЕЛЕНИЕ, тыс. человек
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ГОРНОДОБЫВАЮЩАЯ ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО
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С.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд (базовый сценарий)
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С.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд (умеренный сценарий)
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С.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее нанимаемые профессии 

КОЛИЧЕСТВО РАБОТНИКОВ, ТРЕБУЕМЫХ В РЕГИОНЕ К 2022 ГОДУ 

В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД6 700

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ НАНИМАЕМЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 1 082 16,1%

2 ИНЫЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 1 056 15,8%

3 РАБОЧИЕ-ОТДЕЛОЧНИКИ 343 5,1%

4 РУКОВОДИТЕЛИ СРЕДНИХ И МАЛЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 335 5,0%

5 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 316 4,7%

6 УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ 308 4,6%

7 МЕХАНИКИ, СЛЕСАРИ-СБОРЩИКИ И СЛЕСАРИ-РЕМОНТНИКИ 281 4,2%

8 РАБОЧИЕ ТРАНСПОРТА 211 3,1%

9 СТРОИТЕЛИ-МОНТАЖНИКИ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 184 2,7%

10 IT - СПЕЦИАЛИСТЫ 165 2,5%

11 АРХИТЕКТОРЫ, ИНЖЕНЕРЫ И СПЕЦИАЛИСТЫ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 151 2,3%

12 РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 146 2,2%

13 МАШИНИСТЫ ЛОКОМОТИВОВ 124 1,9%

14 СРЕДНИЙ АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ 123 1,8%

15 МАШИНИСТЫПОГРУЗОЧНО-РАЗГРУЗОЧНОГО ОБОРУДОВАНИЯ 119 1,8%

ВСЕГО 4 944 73,8%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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С.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее увольняемые профессии 

КОЛИЧЕСТВО ЧЕЛОВЕК, УВОЛЕННЫХ В РЕГИОНЕ 

К 2022 ГОДУ В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД30 783

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ УВОЛЬНЯЕМЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 18 980 61,7%

2 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 3 177 10,3%

3 КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОТНИКИ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 2 070 6,7%

4 МАШИНИСТЫПОГРУЗОЧНО-РАЗГРУЗОЧНОГО ОБОРУДОВАНИЯ 920 3,0%

5 РУКОВОДИТЕЛИ СРЕДНИХ И МАЛЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 889 2,9%

6 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 566 1,8%

7 СРЕДНИЙ АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ 249 0,8%

8 СРЕДНИЙ ПЕРСОНАЛ ФИНАНСОВОЙ И ТОРГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 225 0,7%

9 СЛУЖАЩИЕ, ЗАНЯТЫЕ РАСЧЕТНО-СЧЕТНЫМИ ОПЕРАЦИЯМИ 208 0,7%

10 МЕХАНИКИ, СЛЕСАРИ-СБОРЩИКИ И СЛЕСАРИ-РЕМОНТНИКИ 207 0,7%

11 ТЕХНИКИ ФИЗИЧЕСКИХ И ИНЖЕНЕРНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 172 0,6%

12 РАБОЧИЕ ТРАНСПОРТА 159 0,5%

13 РАБОТНИКИ ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА, ЛЕСОЗАГОТОВИТЕЛИ 153 0,5%

14 АРХИТЕКТОРЫ, ИНЖЕНЕРЫ И СПЕЦИАЛИСТЫ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 133 0,4%

15 СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ПРАВА 123 0,4%

ВСЕГО 28 231 91,7%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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С.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее востребованные профессии 

КОЛИЧЕСТВО НОВЫХ РАБОТНИКОВ, ВОСТРЕБОВАННЫХ В РЕГИОНЕ К 

2022 ГОДУ В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД2 983

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 ИНЫЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 1 039 34,8%

2 РАБОЧИЕ-ОТДЕЛОЧНИКИ 338 11,3%

3 УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ 307 10,3%

4 СТРОИТЕЛИ-МОНТАЖНИКИ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 169 5,7%

5 МАШИНИСТЫ ЛОКОМОТИВОВ 121 4,1%

6 IT - СПЕЦИАЛИСТЫ 92 3,1%

7 ПРОДАВЦЫ МАГАЗИНОВ И ДЕМОНСТРАТОРЫ ТОВАРОВ 76 2,5%

8 МЕХАНИКИ, СЛЕСАРИ-СБОРЩИКИ И СЛЕСАРИ-РЕМОНТНИКИ 74 2,5%

9 РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 70 2,3%

10 УЧИТЕЛЯ В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ И СИСТЕМЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 69 2,3%

11 РАБОТНИКИ СЛУЖБ ЗАЩИТЫ ГРАЖДАН И СОБСТВЕННОСТИ 65 2,2%

12 ПРЕПОДАВАТЕЛИ КОЛЛЕДЖЕЙ, УНИВЕРСИТЕТОВ И ВУЗОВ 57 1,9%

13 ДОМАШНЯЯ ПРИСЛУГА, УБОРЩИКИ КВАРТИР 52 1,7%

14 РАБОЧИЕ ТРАНСПОРТА 52 1,7%

15 РУКОВОДИТЕЛИ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ (СЛУЖБ) 48 1,6%

ВСЕГО 2 629 88,1%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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С.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее сокращаемые работники

КОЛИЧЕСТВО ПОТЕНЦИАЛЬНО БЕЗРАБОТНЫХ И ТРЕБУЮЩИХ 

ПЕРЕОБУЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ К 2022 ГОДУ27 066

ТОП-15 НАИМЕНЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 18 962 70,1%

2 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 2 095 7,7%

3 КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОТНИКИ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 2 051 7,6%

4 МАШИНИСТЫПОГРУЗОЧНО-РАЗГРУЗОЧНОГО ОБОРУДОВАНИЯ 801 3,0%

5 РУКОВОДИТЕЛИ СРЕДНИХ И МАЛЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 554 2,0%

6 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 250 0,9%

7 СРЕДНИЙ ПЕРСОНАЛ ФИНАНСОВОЙ И ТОРГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 193 0,7%

8 СЛУЖАЩИЕ, ЗАНЯТЫЕ РАСЧЕТНО-СЧЕТНЫМИ ОПЕРАЦИЯМИ 189 0,7%

9 РАБОТНИКИ ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА, ЛЕСОЗАГОТОВИТЕЛИ 153 0,6%

10 ТЕХНИКИ ФИЗИЧЕСКИХ И ИНЖЕНЕРНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 126 0,5%

11 СРЕДНИЙ АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ 126 0,5%

12 СПЕЦИАЛИСТЫ БИОЛОГИЧЕСКИХ И СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ НАУК 111 0,4%

13 ИНЫЕ СЛУЖАЩИЕ НА ОФОРМЛЕНИИ ДОКУМЕНТАЦИИ И УЧЕТЕ 88 0,3%

14 СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ПРАВА 84 0,3%

15 СРЕДНИЙ ПЕРСОНАЛ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ 84 0,3%

ВСЕГО 25 867 95,6%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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С.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: резюме

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ -30,2 тыс. человек

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ  В ТРУДОСПОСОБНОМ ВОЗРАСТЕ 

ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 

-36,9 тыс. человек

-29 тыс. человек -32,8 тыс. человек

-31,8 тыс. человек -36,4 тыс. человек

В РЕЗУЛЬТАТЕ МОДЕЛИРОВАНИЯ ДЕМОГРАФИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ И ОЦЕНКИ ЗАНЯТОСТИ К 2022 ГОДУ:

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ  РАБОЧЕЙ СИЛЫ ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 

БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

… НАИБОЛЬШИЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ОЖИДАЕТСЯ В ОТРАСЛИ ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

… НАИБОЛЬШЕЕ СОКРАЩЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ ОЖИДАЕТСЯ В ОТРАСЛИ СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

… НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННАЯ ПРОФЕССИЯ (ДОЛЖНОСТЬ, ЗАНЯТИЕ) РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

280 тыс. человек 274 тыс. человек… ЧИСЛЕННОСТЬ ЗАНЯТОГО НАСЕЛЕНИЯ В ЭКОНОМИКЕ СОСТАВИТ
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ВОСТОЧНО-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
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В.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: динамика и структура занятости
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 В Восточно-Казахстанской области численность 
занятого населения сократилась в 2016 году в 
сравнении с 2007 годом на 3,8%, или на 26,9 тыс. 
человек; 

 При этом максимальное количество занятого 
населения в регионе наблюдалось в 2010 году, 
когда оно составило значение в 724 тыс. человек, а 
минимальное – в 2016 году, составившее 684 тыс. 
человек; 

 В регионе, как и в ряде других, имеет место 
устойчивая тенденция роста численности и доли 
населения, занятого в сфере услуг; если в 2007 
году удельный вес данной категории населения 
составлял 50%, то к 2016 году он вырос до уровня в 
37%; 

 В абсолютном выражении численность занятых в 
сфере услуг выросла с 354 тыс. человек в 2007 
году до 430 тыс. человек в 2016, или на 21%; 

 Занятость в сфере реального производства 
сократилась с 357 тыс. человек в начале 
рассматриваемого периода до уровня в 255 тыс. 
человек в 2016 году, при этом непосредственно в 
промышленном секторе занятость выросла на 8%, 
или на 10 тыс. человек

СФЕРА УСЛУГ

СФЕРА РЕАЛЬНОГО ПРОИЗВОДСТВА
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В.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости
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В.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости
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В.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: отраслевая динамика занятости

 В качестве доминирующего сектора по количеству 
работников в экономике Восточно-Казахстанской 
области является отрасль оптовой и розничной 
торговли, численность работников в которой 
насчитывает порядка 125 тыс. человек; 

 Наибольший прирост среди всех отраслей также 
характерен для торговой деятельности – с 2007 
года количество работников выросло на 27,7 тыс. 
человек, или на 28,4%; 

 На втором месте по численности работников идет 
сельское хозяйство, где занято 15,6% от всех 
трудящихся, при этом отрасль также занимает 
первое место по оттоку работников, который 
составил за десятилетие около 112 тыс. человек; 

 После торговой деятельности наибольший прирост 
экономики численности занятых сложился в сфере 
оказания прочих индивидуальных услуг, который 
вырос на 16,7 тыс. человек, или на 146%;

 Существенный прирост (15 тыс. человек) 
отмечается также в обрабатывающей 
промышленности, которая благодаря этому 
занимает третье место по численности работников 

 Сокращение численности занятых отмечается в 
сфере строительства и операций с недвижимостью
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В.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: динамика занятости по типу работы
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 На предприятия и в организациях Восточно-
Казахстанской области численность наемных 
работников выросла с 2007 года на 17,1 тыс. 
человек, что в относительном выражении 
составляет порядка 3,7%, и достигла значения в 
483,3 тыс. человек; 

 В целом значения истекшего года находятся на 
уровне, который ранее был достигнут в 2010-2011 и 
2013-2015 годах, поэтому можно сказать, что их 
численность на протяжении 2010-2016 годов 
оставалась относительно стабильной; 

 Доля численности наемных работников в общей 
численности занятого населения, тем не менее, 
выросла за указанный период с 65,6% до 70,6%; 

 Более всего прирост их количества заметен в таких 
отраслях, как информация и связь (в 2,3 раза), 
оказание прочих индивидуальных услуг (+82%), 
финансовая и страховая деятельность (+78%); 

 Наибольшей удельной доли численность 
самостоятельно занятого населения (201 тыс. 
человек в 2016 году) достигает в таких отраслях, 
как сельское хозяйство (77%), оптовая и розничная 
торговля (55%), а также оказание прочих 
индивидуальных услуг (55%)
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В.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз численности населения
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 При реализации базового сценария численность 
населения региона к 2022 году сократится до 
1 375,5 тыс. человек;

 В сравнении с оценкой численности населения за 
2016 год, убыль к концу прогнозируемого периода 
составит 18,7 тыс. человек; 

 В процентном соотношении среднегодовое 
снижение будет составлять порядка 0,2% от 
текущей численности, а в итоге к 2022 году 
численность населения сократится на 1,3%

ЧИСЛЕННОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ, тыс. человек
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 При реализации умеренного сценария 
численность населения региона к 2022 году 
сократится до 1 367,3 тыс. человек;

 В сравнении с оценкой численности населения за 
2016 год, убыль к концу прогнозируемого периода 
составит 25,9 тыс. человек; 

 В процентном соотношении среднегодовой 
снижение будет составлять порядка 0,3% от 
текущей численности, а в итоге к 2022 году 
численность населения сократится на 1,9%
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В.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз населения в трудоспособном возрасте
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НАСЕЛЕНИЕ В ТРУДОСПОСОБНОМ ВОЗРАСТЕ, тыс. человек

БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

 При реализации условий базового сценария 
численность населения в трудоспособном 
возрасте к 2022 году составит 846,7 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год будет 
отрицательным и составит порядка 39,4 тыс. 
человек, в процентном соотношении – около 4,4%; 

 Убыль населения в трудоспособном возрасте 
ежегодно в среднем составит около 6,8 тыс. 
человек, при этом замедляясь к концу 
прогнозируемого периода
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность населения в трудоспособном 
возрасте к 2022 году составит 845 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год будет 
отрицательным и составит порядка 40,9 тыс. 
человек, в процентном соотношении сокращение 
составит около 4,6% 
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В.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз численности рабочей силы 
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БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

 В базовом сценарии численность рабочей силы, 
то есть предложения на рынке труда, составит к 
2022 году порядка 665,5 тыс. человек; 

 В регионе ожидается значительное сокращение 
численности рабочей силы по отношению к 2016 
году, оцениваемое в количестве 59,6 тыс. 
человек; 

 В процентном соотношении сокращение составит 
около 8,2% по отношению к количеству рабочей 
силы в 2016 году
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность рабочей силы к 2022 году составит 
664,1 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год будет 
отрицательным и составит порядка 58,6 тыс. 
человек, в процентном соотношении сокращение 
составит около 8,1%
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В.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: прогноз спроса на труд 
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БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

 В базовом сценарии численность занятых, то есть 
предложения на рынке труда, составит к 2022 
году порядка 635 тыс. человек; 

 Соответствующий прирост по отношению к 2017 
году будет отрицательным и составит порядка 
46,9 тыс. человек; 

 В относительном измерении совокупное 
сокращение составит примерно 6,9% по 
отношению к количеству рабочей силы в 2017 
году; 
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность занятого населения к 2022 году 
составит  633,5 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2017 год будет 
также отрицательным и составит порядка 46,1 
тыс. человек, в процентном соотношении 
сокращение составит немногим более 6,8% 
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В.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд
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В.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд (базовый сценарий)

ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ, 2022 ГОД В % К 2016 ГОДУ
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В.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: источники спроса на труд (умеренный сценарий)
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В.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее нанимаемые профессии 

КОЛИЧЕСТВО РАБОТНИКОВ, ТРЕБУЕМЫХ В РЕГИОНЕ К 2022 ГОДУ 

В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД24 138

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ НАНИМАЕМЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 ИНЫЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 2 838 11,8%

2 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 1 571 6,5%

3 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 1 131 4,7%

4 УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ 1 083 4,5%

5 СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИИ И РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 1 042 4,3%

6 СЛУЖАЩИЕ, ЗАНЯТЫЕ РАСЧЕТНО-СЧЕТНЫМИ ОПЕРАЦИЯМИ 1 031 4,3%

7 АРХИТЕКТОРЫ, ИНЖЕНЕРЫ И СПЕЦИАЛИСТЫ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 842 3,5%

8 СПЕЦИАЛИСТЫ ПО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И КАДРАМ 776 3,2%

9 СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 718 3,0%

10 СРЕДНИЙ ПЕРСОНАЛ ФИНАНСОВОЙ И ТОРГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 716 3,0%

11 СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ 704 2,9%

12 ПОЛИЦЕЙСКИЕ И ДЕТЕКТИВЫ 676 2,8%

13 СРЕДНИЙ ПЕРСОНАЛ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ 617 2,6%

14 СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ПРАВА 568 2,4%

15 КАССИРЫ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 486 2,0%

ВСЕГО 14 799 61,3%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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В.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее увольняемые профессии 

КОЛИЧЕСТВО ЧЕЛОВЕК, УВОЛЕННЫХ В РЕГИОНЕ 

К 2022 ГОДУ В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД71 061

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ УВОЛЬНЯЕМЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОТНИКИ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 25 527 35,9%

2 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 17 856 25,1%

3 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 2 629 3,7%

4 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ЖИВОТНОВОДСТВА 2 527 3,6%

5 ПРОИЗВОДИТЕЛИ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ КУЛЬТУР И ЖИВОТНОВОДЫ 2 133 3,0%

6 ПРОДАВЦЫ ПАЛАТОК И РЫНКОВ 1 956 2,8%

7 РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 1 944 2,7%

8 ПРОДАВЦЫ МАГАЗИНОВ И ДЕМОНСТРАТОРЫ ТОВАРОВ 1 904 2,7%

9 МАШИНИСТЫПОГРУЗОЧНО-РАЗГРУЗОЧНОГО ОБОРУДОВАНИЯ 1 351 1,9%

10 РУКОВОДИТЕЛИ СРЕДНИХ И МАЛЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 966 1,4%

11 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 806 1,1%

12 МЕХАНИКИ, СЛЕСАРИ-СБОРЩИКИ И СЛЕСАРИ-РЕМОНТНИКИ 690 1,0%

13 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ПЛОДОВЫХ И ПОЛЕВЫХ КУЛЬТУР 656 0,9%

14 РАБОТНИКИ ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА, ЛЕСОЗАГОТОВИТЕЛИ 631 0,9%

15 РАБОТНИКИ РЫБОВОДСТВА, ОХОТНИКИ-СТРЕЛКИ И ОХОТНИКИ-ТРАППЕРЫ 571 0,8%

ВСЕГО 62 147 87,5%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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В.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее востребованные профессии 

КОЛИЧЕСТВО НОВЫХ РАБОТНИКОВ, ВОСТРЕБОВАННЫХ В РЕГИОНЕ К 

2022 ГОДУ В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД15 822

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 ИНЫЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 2 835 17,9%

2 УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ 1 083 6,8%

3 СЛУЖАЩИЕ, ЗАНЯТЫЕ РАСЧЕТНО-СЧЕТНЫМИ ОПЕРАЦИЯМИ 779 4,9%

4 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 765 4,8%

5 СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 718 4,5%

6 СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ 703 4,4%

7 СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИИ И РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 676 4,3%

8 ПОЛИЦЕЙСКИЕ И ДЕТЕКТИВЫ 658 4,2%

9 СРЕДНИЙ ПЕРСОНАЛ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ 617 3,9%

10 СПЕЦИАЛИСТЫ ПО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И КАДРАМ 476 3,0%

11 СРЕДНИЙ ПЕРСОНАЛ ФИНАНСОВОЙ И ТОРГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 471 3,0%

12 СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ПРАВА 469 3,0%

13 АРХИТЕКТОРЫ, ИНЖЕНЕРЫ И СПЕЦИАЛИСТЫ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 380 2,4%

14 СПЕЦИАЛИСТЫ БИОЛОГИЧЕСКИХ И СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ НАУК 316 2,0%

15 КАССИРЫ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 285 1,8%

ВСЕГО 11 231 71,0%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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В.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: наиболее сокращаемые работники

КОЛИЧЕСТВО ПОТЕНЦИАЛЬНО БЕЗРАБОТНЫХ И ТРЕБУЮЩИХ 

ПЕРЕОБУЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ К 2022 ГОДУ62 745

ТОП-15 НАИМЕНЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОТНИКИ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 25 527 40,7%

2 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 17 856 28,5%

3 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ЖИВОТНОВОДСТВА 2 527 4,0%

4 ПРОИЗВОДИТЕЛИ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ КУЛЬТУР И ЖИВОТНОВОДЫ 2 133 3,4%

5 ПРОДАВЦЫ ПАЛАТОК И РЫНКОВ 1 956 3,1%

6 РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 1 944 3,1%

7 ПРОДАВЦЫ МАГАЗИНОВ И ДЕМОНСТРАТОРЫ ТОВАРОВ 1 904 3,0%

8 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 1 498 2,4%

9 МАШИНИСТЫПОГРУЗОЧНО-РАЗГРУЗОЧНОГО ОБОРУДОВАНИЯ 1 270 2,0%

10 РУКОВОДИТЕЛИ СРЕДНИХ И МАЛЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 733 1,2%

11 ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКЦИИ ПЛОДОВЫХ И ПОЛЕВЫХ КУЛЬТУР 656 1,0%

12 РАБОТНИКИ ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА, ЛЕСОЗАГОТОВИТЕЛИ 631 1,0%

13 РАБОТНИКИ РЫБОВОДСТВА, ОХОТНИКИ-СТРЕЛКИ И ОХОТНИКИ-ТРАППЕРЫ 571 0,9%

14 МЕХАНИКИ, СЛЕСАРИ-СБОРЩИКИ И СЛЕСАРИ-РЕМОНТНИКИ 508 0,8%

15 РУКОВОДИТЕЛИ ОРГАНИЗАЦИЙ 342 0,5%

ВСЕГО 60 056 95,7%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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В.-КАЗАХСТАНСКАЯ ОБЛАСТЬ: резюме

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ -18,7 тыс. человек

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ  В ТРУДОСПОСОБНОМ ВОЗРАСТЕ 

ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 

-25,9 тыс. человек

-39,4 тыс. человек -40,9 тыс. человек

-59,6 тыс. человек -58,6 тыс. человек

В РЕЗУЛЬТАТЕ МОДЕЛИРОВАНИЯ ДЕМОГРАФИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ И ОЦЕНКИ ЗАНЯТОСТИ К 2022 ГОДУ:

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ  РАБОЧЕЙ СИЛЫ ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 

БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

… НАИБОЛЬШИЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ОЖИДАЕТСЯ В ОТРАСЛИ ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

… НАИБОЛЬШЕЕ СОКРАЩЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ ОЖИДАЕТСЯ В ОТРАСЛИ СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

… НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННАЯ ПРОФЕССИЯ (ДОЛЖНОСТЬ, ЗАНЯТИЕ) РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

635 тыс. человек 633 тыс. человек… ЧИСЛЕННОСТЬ ЗАНЯТОГО НАСЕЛЕНИЯ В ЭКОНОМИКЕ СОСТАВИТ
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Г. АСТАНА
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Г. АСТАНА: динамика и структура занятости
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 Численность занятого населения г. Астаны выросла 
за десятилетний период на 60,9%, что соответствует 
приросту в размере 176,4 тыс. человек, и достигла в 
2016 году значения в 466 тыс. человек; 

 Тем не менее, количество занятого населения в 2016 
году идентично таковому в 2015 году; таким образом, 
имевший место бурный рост в течение последних 
двух лет сменился стагнацией; 

 Минимальное значение количества занятых за 
рассматриваемый период имело место в 2007 году, 
когда совокупная численность занятого населения 
составлял всего 290 тыс. человек; 

 Распределение занятого населения по сферам 
деятельности между тем демонстрирует тенденцию, 
обратную происходящей в большинстве регионов; 
если для большинства областей Републики
свойственен больше рост доли населения, занятого 
в сфере услуг, то в столице данное значение 
соответствует уровням 2007 года (75%) и 
существенно ниже максимума, достигнутого в 2011 
году – 82%);

 В итоге в 2016 году в сфере услуг было занято 355 
тыс. человек, сфере реального производства – 111 
тыс. человек, в том числе промышленном – 106 тыс. 

СФЕРА УСЛУГ

СФЕРА РЕАЛЬНОГО ПРОИЗВОДСТВА
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Г. АСТАНА: отраслевая динамика занятости
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Г. АСТАНА: отраслевая динамика занятости
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ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

ИСКУССТВО И РАЗВЛЕЧЕНИЯ

ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

Г. АСТАНА: отраслевая динамика занятости

 Для г. Астаны лидирующим сектором экономики по 
количеству занятых является сфера строительной 
деятельности, в которой по итогам 2016 года было 
занято 75 тыс. человек, или 16% от всех 
работников; данное соотношение в целом 
выдерживалось с 2007 года все десятилетие; 

 Вторым по значимости для рынка труда сектором 
экономики в столице является оптовая и розничная 
торговля, численность занятых в которой в 2016 
году  подошла к отметке в 60 тыс. человек; 

 Наибольший прирост в абсолютном измерении за 
десятилетие характерен также для строительной
деятельности, где он составил порядка 28 тыс. 
человек, а в относительном – сфера оказания 
индивидуальных услуг (+287%); 

 Второй по приросту численности работников 
является также сфера торговли, где стало работать 
на 25 тыс. человек больше, а в относительном 
выражении второе место занимает сфера оказания 
услуг по проживанию и питанию, где прирост с 2007 
года оценивается в размере 185%; 

 Единственная сфера деятельности, где имело 
место сокращение численности занятых – это 
сфера государственного управления (-9,3 тыс.)
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Г. АСТАНА: динамика занятости по типу работы
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 Численность наемных работников в столице росла 
наиболее быстрыми темпами в сравнении с 
другими регионами и достигла в 2016 году значения 
в 442,6 тыс. человек; прирост по отношению к 2007 
году составил 67%, что в абсолютном выражении 
составляет 177,6 тыс. человек; 

 В течение 2007-2015 годов тренд был устойчиво 
восходящий, однако в 2016 году ситуация 
изменилась в сторону стабилизации их 
численности, что, скорее всего, представляет собой 
временное явление; 

 Более всего численность наемных работников 
выросла в таких отраслях, как оказание прочих 
индивидуальных услуг (в 3,5 раза), сфере 
информации и связи (в 2,7 раза), а также 
здравоохранении (также в 2,7 раза); 

 Численность самостоятельно занятого населения в 
столице относительно невелика, не имеет 
тенденций к росту и в 2016 году составляла 
значение в 23 тыс. человек, при этом данная 
категория работников в основном 
сконцентрирована в таких отраслях, как оказание 
прочих индивидуальных услуг, где их доля 
составила 40%, а также сельское хозяйство (21%) и 
оказание услуг по проживанию и питанию (14%)
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Г. АСТАНА: прогноз численности населения
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БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

 При реализации базового сценария численность 
населения региона к 2022 году увеличится до 
985,2 тыс. человек;

 В сравнении с оценкой численности населения за 
2016 год, прирост к концу прогнозируемого 
периода составит 102,7 тыс. человек; 

 В процентном соотношении среднегодовой 
прирост будет составлять порядка 1,9% от 
текущей численности, а в итоге к 2022 году 
численность населения вырастет на 11,1%

ЧИСЛЕННОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ, тыс. человек
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 При реализации умеренного сценария 
численность населения региона к 2022 году 
увеличится до 1 млн. 23,7 тыс. человек;

 В сравнении с оценкой численности населения за 
2016 год, прирост к концу прогнозируемого 
периода составит 138,4 тыс. человек; 

 В процентном соотношении среднегодовой 
прирост будет составлять порядка 2,5% от 
текущей численности, а в итоге к 2022 году 
численность населения вырастет на 14,7%
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Г. АСТАНА: прогноз населения в трудоспособном возрасте
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БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

 При реализации условий базового сценария 
численность населения в трудоспособном 
возрасте к 2022 году составит 597,0 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год 
составит порядка 16,4 тыс. человек, в процентном 
соотношении – около 2,8%; 

 Вместе с тем, в 2017 году ожидается 
незначительно снижение численности населения в 
трудоспособном возрасте (по оценке, оно может 
составить около 400 человек в сравнении с 2016г.)
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность населения в трудоспособном 
возрасте к 2022 году составит 472,9 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год 
составит порядка 57,7 тыс. человек, в процентном 
же соотношении прирост составит около 9,9% 
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Г. АСТАНА: прогноз численности рабочей силы 
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 В базовом сценарии численность рабочей силы, то 
есть предложения на рынке труда, составит к 2022 
году порядка 480,4 тыс. человек; 

 Незначительное сокращение в 2022 году  по 
отношению к 2016 году оценивается в количестве 
3,3 тыс. человек; 

 В процентном соотношении сокращение составит 
около 0,7% по отношению к количеству рабочей 
силы в 2016 году
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность рабочей силы к 2022 году составит 
503,1 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год 
составит порядка 31,7 тыс. человек, в процентном 
соотношении сокращение составит около 6,7%; 

 Численность рабочей силы в данном регионе на 
период прогнозирования будет иметь стабильную 
тенденцию роста
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Г.АСТАНА: прогноз спроса на труд 
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БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

 В базовом сценарии численность занятых, то есть 
предложения на рынке труда, составит к 2022 
году порядка 495,2 тыс. человек; 

 Соответствующий прирост по отношению к 2017 
году оценивается в количестве 25,0 тыс. человек; 

 В относительном измерении совокупный прирост 
составит немногим более 5,3% по отношению к 
количеству рабочей силы в 2017 году; 
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность занятого населения к 2022 году 
составит 479 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2017 год будет 
положительным и составит порядка 22,9 тыс. 
человек, в процентном соотношении рост 
составит около 5% 
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Г.АСТАНА: источники спроса на труд
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Г.АСТАНА: источники спроса на труд (базовый сценарий)
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Г.АСТАНА: источники спроса на труд (умеренный сценарий)
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ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ПО ОТРАСЛЯМ, 2022 ГОД В % К 2016 ГОДУ



ДЕПАРТАМЕНТ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ АО «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ» МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 311

Г. АСТАНА: наиболее нанимаемые профессии 

КОЛИЧЕСТВО РАБОТНИКОВ, ТРЕБУЕМЫХ В РЕГИОНЕ К 2022 ГОДУ 

В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД44 101

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ НАНИМАЕМЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 РУКОВОДИТЕЛИ СРЕДНИХ И МАЛЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 6 975 15,8%

2 РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 4 696 10,6%

3 ИНЫЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 3 866 8,8%

4 РАБОЧИЕ ТРАНСПОРТА 2 114 4,8%

5 ПЕРСОНАЛ СФЕРЫ ИСКУССТВА, РАЗВЛЕЧЕНИЙ И СПОРТА 2 074 4,7%

6 СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИИ И РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 1 994 4,5%

7 РУКОВОДИТЕЛИ ОРГАНИЗАЦИЙ 1 813 4,1%

8 АРХИТЕКТОРЫ, ИНЖЕНЕРЫ И СПЕЦИАЛИСТЫ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 1 375 3,1%

9 УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ 1 309 3,0%

10 СТРОИТЕЛИ-МОНТАЖНИКИ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 1 056 2,4%

11 СЛУЖАЩИЕ, ЗАНЯТЫЕ РАСЧЕТНО-СЧЕТНЫМИ ОПЕРАЦИЯМИ 915 2,1%

12 СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 851 1,9%

13 СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ 804 1,8%

14 ПРЕПОДАВАТЕЛИ КОЛЛЕДЖЕЙ, УНИВЕРСИТЕТОВ И ВУЗОВ 794 1,8%

15 УЧИТЕЛЯ В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ И СИСТЕМЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 768 1,7%

ВСЕГО 31 404 71,2%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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Г. АСТАНА: наиболее увольняемые профессии 

КОЛИЧЕСТВО ЧЕЛОВЕК, УВОЛЕННЫХ В РЕГИОНЕ 

К 2022 ГОДУ В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД19 067

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ УВОЛЬНЯЕМЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 СТРОИТЕЛИ-МОНТАЖНИКИ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 3 509 18,4%

2 РУКОВОДИТЕЛИ СРЕДНИХ И МАЛЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 1 481 7,8%

3 ИНСПЕКТОРЫ ПО СТРОИТЕЛЬСТВУ И БЕЗОПАСНОСТИ 1 441 7,6%

4 СРЕДНИЙ АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ 1 368 7,2%

5 АРХИТЕКТОРЫ, ИНЖЕНЕРЫ И СПЕЦИАЛИСТЫ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 1 241 6,5%

6 ПРОДАВЦЫ МАГАЗИНОВ И ДЕМОНСТРАТОРЫ ТОВАРОВ 1 174 6,2%

7 ТЕХНИКИ ФИЗИЧЕСКИХ И ИНЖЕНЕРНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 1 172 6,1%

8 СЛУЖАЩИЕ, ЗАНЯТЫЕ РАСЧЕТНО-СЧЕТНЫМИ ОПЕРАЦИЯМИ 696 3,7%

9 РАБОЧИЕ ТРАНСПОРТА 554 2,9%

10 РУКОВОДИТЕЛИ ОРГАНИЗАЦИЙ 453 2,4%

11 СРЕДНИЙ ПЕРСОНАЛ ФИНАНСОВОЙ И ТОРГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 391 2,1%

12 РАБОЧИЕ-ОТДЕЛОЧНИКИ 387 2,0%

13 ИНЫЕ СЛУЖАЩИЕ НА ОФОРМЛЕНИИ ДОКУМЕНТАЦИИ И УЧЕТЕ 366 1,9%

14 СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИИ И РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 304 1,6%

15 СЛУЖАЩИЕ, ЗАНЯТЫЕ УЧЕТОМ МАТЕРИАЛОВ И ТРАНСПОРТА 276 1,4%

ВСЕГО 14 813 77,7%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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Г. АСТАНА: наиболее востребованные профессии 

КОЛИЧЕСТВО НОВЫХ РАБОТНИКОВ, ВОСТРЕБОВАННЫХ В РЕГИОНЕ К 

2022 ГОДУ В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД33 561

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 РУКОВОДИТЕЛИ СРЕДНИХ И МАЛЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 5 494 16,4%

2 РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 4 647 13,8%

3 ИНЫЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 3 648 10,9%

4 ПЕРСОНАЛ СФЕРЫ ИСКУССТВА, РАЗВЛЕЧЕНИЙ И СПОРТА 2 074 6,2%

5 СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИИ И РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 1 690 5,0%

6 РАБОЧИЕ ТРАНСПОРТА 1 560 4,6%

7 РУКОВОДИТЕЛИ ОРГАНИЗАЦИЙ 1 360 4,1%

8 УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ 1 308 3,9%

9 СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 844 2,5%

10 ПРЕПОДАВАТЕЛИ КОЛЛЕДЖЕЙ, УНИВЕРСИТЕТОВ И ВУЗОВ 794 2,4%

11 УЧИТЕЛЯ В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ И СИСТЕМЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 766 2,3%

12 СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ 753 2,2%

13 РАБОЧИЕ ПИЩЕВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 632 1,9%

14 ПЕРСОНАЛ КУЛЬТОВЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 612 1,8%

15 ТЕХНИКИ-ОПЕРАТОРЫ ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ КОМПЬЮТЕРНЫХ УСТРОЙСТВ 576 1,7%

ВСЕГО 26 758 79,7%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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Г. АСТАНА: наиболее сокращаемые работники

КОЛИЧЕСТВО ПОТЕНЦИАЛЬНО БЕЗРАБОТНЫХ И ТРЕБУЮЩИХ 

ПЕРЕОБУЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ К 2022 ГОДУ8 527

ТОП-15 НАИМЕНЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 СТРОИТЕЛИ-МОНТАЖНИКИ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 2 453 28,8%

2 ИНСПЕКТОРЫ ПО СТРОИТЕЛЬСТВУ И БЕЗОПАСНОСТИ 1 441 16,9%

3 ПРОДАВЦЫ МАГАЗИНОВ И ДЕМОНСТРАТОРЫ ТОВАРОВ 1 016 11,9%

4 ТЕХНИКИ ФИЗИЧЕСКИХ И ИНЖЕНЕРНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 697 8,2%

5 СРЕДНИЙ АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ 650 7,6%

6 СРЕДНИЙ ПЕРСОНАЛ ФИНАНСОВОЙ И ТОРГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 376 4,4%

7 РУКОВОДИТЕЛИ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ И ДРУГИХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ (СЛУЖБ) 222 2,6%

8 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ СТРОИТЕЛЬНЫХ РАБОТ 222 2,6%

9 ФОРМОВЩИКИ, СВАРЩИКИ, КУЗНЕЦЫ, ВАЛЬЦОВЩИКИ 133 1,6%

10 РАБОЧИЕ СТРОИТЕЛЬСТВА ШАХТ, КАРЬЕРОВ И ПОДЗЕМНЫХ СООРУЖЕНИЙ 114 1,3%

11 СПЕЦИАЛИСТЫ ПО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И КАДРАМ 113 1,3%

12 МАЛЯРЫ, РАБОЧИЕ ПО ОЧИСТКЕ ПОВЕРХНОСТЕЙ 113 1,3%

13 ИНЫЕ СЛУЖАЩИЕ НА ОФОРМЛЕНИИ ДОКУМЕНТАЦИИ И УЧЕТЕ 106 1,2%

14 СЛУЖАЩИЕ, ЗАНЯТЫЕ УЧЕТОМ МАТЕРИАЛОВ И ТРАНСПОРТА 96 1,1%

15 РАБОЧИЕ-ОТДЕЛОЧНИКИ 95 1,1%

ВСЕГО 7 847 92,0%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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Г. АСТАНА: резюме

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 102,7 тыс. человек

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ  В ТРУДОСПОСОБНОМ ВОЗРАСТЕ 

ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 

138,4 тыс. человек

16,4 тыс. человек 57,7 тыс. человек

3,3 тыс. человек 31,7 тыс. человек

В РЕЗУЛЬТАТЕ МОДЕЛИРОВАНИЯ ДЕМОГРАФИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ И ОЦЕНКИ ЗАНЯТОСТИ К 2022 ГОДУ:

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ  РАБОЧЕЙ СИЛЫ ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 

БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

… НАИБОЛЬШИЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ОЖИДАЕТСЯ В ОТРАСЛИ УСЛУГИ ПО ПРОЖИВАНИЮ И ПИТАНИЮ

… НАИБОЛЬШЕЕ СОКРАЩЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ ОЖИДАЕТСЯ В ОТРАСЛИ СТРОИТЕЛЬСТВО

… НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННАЯ ПРОФЕССИЯ (ДОЛЖНОСТЬ, ЗАНЯТИЕ) РУКОВОДИТЕЛИ СРЕДНИХ И МАЛЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

495 тыс. человек 479 тыс. человек… ЧИСЛЕННОСТЬ ЗАНЯТОГО НАСЕЛЕНИЯ В ЭКОНОМИКЕ СОСТАВИТ
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Г. АЛМАТЫ
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Г. АЛМАТЫ: динамика и структура занятости
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СФЕРА УСЛУГ

СФЕРА РЕАЛЬНОГО ПРОИЗВОДСТВА

 В г. Алматы численность занятого населения 
выросла с 2007 года на 39,2% до уровня в 868 тыс. 
человек, что соответствует приросту в количестве 
244,5 тыс. человек; 

 Устойчивый рост количества занятого населения 
продолжился также в 2016 году, в отличие от 
многих других регионов Республики; 

 Минимальное значение количества занятого 
населения наблюдалось в начале десятилетнего 
рассматриваемого периода и составляло 624 тыс. 
человек в 2007 году, максимальное – имело место 
в 2016 году и составляло 868 тыс. человек; 

 В г. Алматы отмечается свойственная большинству 
других регионов тенденция роста доли населения, 
занятого в сфере услуг; если в 2007 году она 
составляла 75%, то к 2016 году отмечается рост ее 
значения до 82%; 

 В абсолютном выражении количество населения, 
занятого в сфере услуг, выросло на 240 тыс. 
человек, или в 2,5 раза, до уровня в 710 тыс. 
человек, в то время как занятость в сфере 
реального производства в целом осталась на 
одном и тоже уровне в 158 тыс. человек
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Г. АЛМАТЫ: отраслевая динамика занятости
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Г. АЛМАТЫ : отраслевая динамика занятости
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ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ

 Основную роль на рынке труда г. Алматы играет 
торговая деятельность, в которой сосредоточено 
порядка 21,1% всех работников, что в абсолютных 
величинах составляет 183 тыс. человек; 

 С 2007 года численность работников в сфере 
торговли выросла на 78 тыс. человек, что является 
максимальным показателем среди всех отраслей; 

 Тем не менее, в 2016 году имело место сокращение 
работников данного вида деятельности, 
составившее по итогам года порядка 5 тыс. 
человек; 

 Второе место по количеству работников в регионе 
занимает сфера образования, в которой в 2016 
году было занято порядка 89 тыс. человек; 

 Наибольший прирост численности занятых (после 
сферы торговли) в экономике г. Алматы сложился в 
отрасли профессиональной, научной и технической 
деятельности, составивший в сравнении с 2007 
годом значение в 28,2 тыс. человек; 

 Незначительный отток работников с 2007 года имел 
место в сфере строительной деятельности (-6,5 
тыс. человек), однако с 2012 года в секторе 
наблюдается стабильный прирост их числа

Г. АЛМАТЫ : отраслевая динамика занятости
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Г. АЛМАТЫ: динамика занятости по типу работы
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 В г. Алматы численность наемных работников 
выросла с 2007 года на 38,5%, достигнув значения 
в 803,5 тыс. человек, что аналогично приросту в 
223,4 тыс. человек; 

 При этом их рост их количества существенно 
ускорился в течение 2013-2016 годов; 

 Ввиду невысокой доли самостоятельно занятого 
населения, которая составляет порядка 7% от 
занятого населения, наемные работники играют 
основную роль на рынке труда г. Алматы; 

 Более всего численность наемных работников 
выросла в таких отраслях, как оказание прочих 
индивидуальных услуг (в 2,1 раза), а также оптовая 
и розничная торговля, включающая ремонт 
автомобилей и мотоциклов (на 88%) и 
профессиональная, научная и техническая 
деятельность (на 78%); 

 Самостоятельно занятые работники, численность 
которых составила в 2016 году 64 тыс. человек, в 
основном сконцентрированы в таких отраслях, как 
торговля (где их доля составляет 19% от общего 
количества занятых), сфера искусств, развлечений 
и отдыха (15%), а также оказание прочих видов 
индивидуальных услуг (около 15%)
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Г. АЛМАТЫ: прогноз численности населения
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 При реализации базового сценария численность 
населения региона к 2022 году увеличится до 
1 млн. 943 тыс. человек;

 В сравнении с оценкой численности населения за 
2016 год, прирост к концу прогнозируемого 
периода составит 220,6 тыс. человек; 

 В процентном соотношении среднегодовой 
прирост будет составлять порядка 2% от текущей 
численности, а в итоге к 2022 году численность 
населения вырастет на 12,2%

ЧИСЛЕННОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ, тыс. человек
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 При реализации умеренного сценария 
численность населения региона к 2022 году 
увеличится до 1 млн. 875,5 тыс. человек;

 В сравнении с оценкой численности населения за 
2016 год, прирост к концу прогнозируемого 
периода составит 158,4 тыс. человек; 

 В процентном соотношении среднегодовой 
прирост будет составлять порядка 1,5% от 
текущей численности, а в итоге к 2022 году 
численность населения вырастет на 8,9%
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Г. АЛМАТЫ: прогноз населения в трудоспособном возрасте
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 При реализации условий базового сценария 
численность населения в трудоспособном 
возрасте к 2022 году составит 1 млн. 280,5 тыс. 
человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год 
составит порядка 115,3 тыс. человек, в 
процентном соотношении – около 9,9%; 

 Вместе с тем, в прогнозном периоде прирост в 
трудоспособном возрасте ежегодно составит в 
среднем около 19,2 тыс. человек.
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность населения в трудоспособном 
возрасте к 2022 году составит 1 млн. 227,9 тыс. 
человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год 
составит порядка 66,7 тыс. человек, в процентном 
соотношении – около 5,7% 
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Г. АЛМАТЫ: прогноз численности рабочей силы 
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 В базовом сценарии численность рабочей силы, 
то есть предложения на рынке труда, составит к 
2022 году порядка 1 млн. 28,8 тыс. человек; 

 Соответствующий прирост по отношению к 2016 
году оценивается в количестве 80,1 тыс. человек; 

 В относительном измерении совокупный прирост 
составит немногим более 8,4 % по отношению к 
количеству рабочей силы в 2016 году; 

 В течение периода прогнозирования ожидается 
стабильный рост численности рабочей силы.
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность рабочей силы к 2022 году составит 
984 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2016 год 
составит порядка 48,5 тыс. человек, в процентном 
соотношении составит около 5,2% 

 Численность рабочей силы в данном регионе на 
период прогнозирования будет также иметь 
стабильную тенденцию роста.
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Г. АЛМАТЫ: прогноз спроса на труд 
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 В базовом сценарии численность занятых, то есть 
предложения на рынке труда, составит к 2022 
году порядка 974,3 тыс. человек; 

 Соответствующий прирост по отношению к 2017 
году оценивается в количестве 60,8 тыс. человек; 

 В относительном измерении совокупный прирост 
составит около 6,7% по отношению к количеству 
рабочей силы в 2017 году; 
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 При реализации условий умеренного сценария 
численность занятого населения к 2022 году 
составит 932,8 тыс. человек; 

 Прирост в сравнении с оценкой за 2017 год будет 
положительным и составит порядка 33,3 тыс. 
человек, в процентном соотношении рост 
составит немногим более 3,7% 
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Г.АЛМАТЫ: источники спроса на труд
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Г. АЛМАТЫ: источники спроса на труд (базовый сценарий)
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Г. АЛМАТЫ: источники спроса на труд (умеренный сценарий)
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Г. АЛМАТЫ: наиболее нанимаемые профессии 

КОЛИЧЕСТВО РАБОТНИКОВ, ТРЕБУЕМЫХ В РЕГИОНЕ К 2022 ГОДУ 

В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД80 443

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ НАНИМАЕМЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 9 414 11,7%

2 РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 6 394 7,9%

3 СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 5 655 7,0%

4 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 4 150 5,2%

5 ПРОДАВЦЫ ПАЛАТОК И РЫНКОВ 4 010 5,0%

6 ИНЫЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 3 109 3,9%

7 РУКОВОДИТЕЛИ СРЕДНИХ И МАЛЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 3 016 3,7%

8 ПРОДАВЦЫ МАГАЗИНОВ И ДЕМОНСТРАТОРЫ ТОВАРОВ 2 791 3,5%

9 СПЕЦИАЛИСТЫ ПО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И КАДРАМ 2 462 3,1%

10 РАБОЧИЕ ТРАНСПОРТА 2 237 2,8%

11 СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ 2 066 2,6%

12 ПРЕПОДАВАТЕЛИ КОЛЛЕДЖЕЙ, УНИВЕРСИТЕТОВ И ВУЗОВ 2 051 2,5%

13 СРЕДНИЙ АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ 1 886 2,3%

14 УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ 1 699 2,1%

15 СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ОБЩЕСТВЕННЫХ И РОДСТВЕННЫХ НАУК 1 504 1,9%

ВСЕГО 52 444 65,2%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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Г. АЛМАТЫ: наиболее увольняемые профессии 

КОЛИЧЕСТВО ЧЕЛОВЕК, УВОЛЕННЫХ В РЕГИОНЕ 

К 2022 ГОДУ В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД19 682

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ УВОЛЬНЯЕМЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 ИНЫЕ СЛУЖАЩИЕ НА ОФОРМЛЕНИИ ДОКУМЕНТАЦИИ И УЧЕТЕ 2 045 10,4%

2 СРЕДНИЙ АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ 1 851 9,4%

3 РУКОВОДИТЕЛИ СРЕДНИХ И МАЛЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 1 542 7,8%

4 СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ПРАВА 1 230 6,2%

5 СПЕЦИАЛИСТЫ ПО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И КАДРАМ 1 035 5,3%

6 IT - СПЕЦИАЛИСТЫ 990 5,0%

7 ПРИЕМЩИКИ ЗАКАЗОВ В ОРГАНИЗАЦИЯХ СФЕРЫ ОБСЛУЖИВАНИЯ 932 4,7%

8 СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ОБЩЕСТВЕННЫХ И РОДСТВЕННЫХ НАУК 884 4,5%

9 ПЕРСОНАЛ СФЕРЫ ИСКУССТВА, РАЗВЛЕЧЕНИЙ И СПОРТА 866 4,4%

10 СТРОИТЕЛИ-МОНТАЖНИКИ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 804 4,1%

11 СРЕДНИЙ ПЕРСОНАЛ ФИНАНСОВОЙ И ТОРГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 766 3,9%

12 АРХИТЕКТОРЫ, ИНЖЕНЕРЫ И СПЕЦИАЛИСТЫ РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 594 3,0%

13 СЛЕСАРИ-СБОРЩИКИ 388 2,0%

14 ТЕХНИКИ-ОПЕРАТОРЫ ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ КОМПЬЮТЕРНЫХ УСТРОЙСТВ 348 1,8%

15 РАБОТНИКИ СЛУЖБ ЗАЩИТЫ ГРАЖДАН И СОБСТВЕННОСТИ 322 1,6%

ВСЕГО 14 597 74,2%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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Г. АЛМАТЫ: наиболее востребованные профессии 

КОЛИЧЕСТВО НОВЫХ РАБОТНИКОВ, ВОСТРЕБОВАННЫХ В РЕГИОНЕ К 

2022 ГОДУ В СВЯЗИ С ИЗМЕНЕНИЕМ СТРУКТУРЫ СПРОСА НА ТРУД65 582

ТОП-15 НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОЧИЕ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ 9 301 14,2%

2 РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 6 390 9,7%

3 СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 5 637 8,6%

4 ВОДИТЕЛИ МОТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ 4 120 6,3%

5 ПРОДАВЦЫ ПАЛАТОК И РЫНКОВ 4 005 6,1%

6 ИНЫЕ РАБОТНИКИ, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 2 949 4,5%

7 ПРОДАВЦЫ МАГАЗИНОВ И ДЕМОНСТРАТОРЫ ТОВАРОВ 2 788 4,3%

8 РАБОЧИЕ ТРАНСПОРТА 2 237 3,4%

9 СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ 2 045 3,1%

10 ПРЕПОДАВАТЕЛИ КОЛЛЕДЖЕЙ, УНИВЕРСИТЕТОВ И ВУЗОВ 2 042 3,1%

11 УЧИТЕЛЯ В СРЕДНЕЙ ШКОЛЕ 1 693 2,6%

12 РУКОВОДИТЕЛИ СРЕДНИХ И МАЛЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 1 474 2,2%

13 СПЕЦИАЛИСТЫ ПО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И КАДРАМ 1 427 2,2%

14 МАНЕКЕНЩИКИ И ДРУГИЕ ЖИВЫЕ МОДЕЛИ 1 327 2,0%

15 УЧИТЕЛЯ В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ И СИСТЕМЕ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 1 288 2,0%

ВСЕГО 48 723 74,3%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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Г. АЛМАТЫ: наиболее сокращаемые работники

КОЛИЧЕСТВО ПОТЕНЦИАЛЬНО БЕЗРАБОТНЫХ И ТРЕБУЮЩИХ 

ПЕРЕОБУЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ К 2022 ГОДУ4 821

ТОП-15 НАИМЕНЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ* 

№ Наименование группы профессий Количество К итогу

1 ИНЫЕ СЛУЖАЩИЕ НА ОФОРМЛЕНИИ ДОКУМЕНТАЦИИ И УЧЕТЕ 1 829 37,9%

2 ПЕРСОНАЛ СФЕРЫ ИСКУССТВА, РАЗВЛЕЧЕНИЙ И СПОРТА 599 12,4%

3 ПРИЕМЩИКИ ЗАКАЗОВ В ОРГАНИЗАЦИЯХ СФЕРЫ ОБСЛУЖИВАНИЯ 485 10,1%

4 IT - СПЕЦИАЛИСТЫ 365 7,6%

5 СТРОИТЕЛИ-МОНТАЖНИКИ И РОДСТВЕННЫЕ ПРОФЕССИИ 347 7,2%

6 СЛЕСАРИ-СБОРЩИКИ 334 6,9%

7 РАБОЧИЕ СВЯЗИ 210 4,4%

8 ДЕЯТЕЛИ ЛИТЕРАТУРЫ И ИСКУССТВА 174 3,6%

9 ПЕРСОНАЛ КУЛЬТОВЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 110 2,3%

10 ТЕХНИКИ-ОПЕРАТОРЫ ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ КОМПЬЮТЕРНЫХ УСТРОЙСТВ 84 1,7%

11 СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ПРАВА 77 1,6%

12 СПЕЦИАЛИСТЫ В ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИИ И РОДСТВЕННЫХ ПРОФЕССИЙ 52 1,1%

13 РАБОЧИЕ РЕКЛАМНО-ОФОРМИТЕЛЬСКИХ РАБОТ 46 1,0%

14 РАБОЧИЕ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИЕ ЭНЕРГОНАДЗОР 33 0,7%

15 СЕКРЕТАРИ, ОПЕРАТОРЫ КОМПЬЮТЕРНОЙ ТЕХНИКИ 32 0,7%

ВСЕГО 4 777 99,1%

* - РАСЧЕТ ДЛЯ УСЛОВИЙ БАЗОВОГО СЦЕНАРИЯ
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Г. АЛМАТЫ: резюме

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 220,6 тыс. человек

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ  В ТРУДОСПОСОБНОМ ВОЗРАСТЕ 

ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 

158,4 тыс. человек

115,3 тыс. человек 66,7 тыс. человек

80,1 тыс. человек 48,5 тыс. человек

В РЕЗУЛЬТАТЕ МОДЕЛИРОВАНИЯ ДЕМОГРАФИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ И ОЦЕНКИ ЗАНЯТОСТИ К 2022 ГОДУ:

… ПРИРОСТ ЧИСЛЕННОСТИ  РАБОЧЕЙ СИЛЫ ОЖИДАЕТСЯ В КОЛИЧЕСТВЕ 

БАЗОВЫЙ СЦЕНАРИЙ УМЕРЕННЫЙ СЦЕНАРИЙ

… НАИБОЛЬШИЙ ПРИРОСТ ЗАНЯТОСТИ ОЖИДАЕТСЯ В ОТРАСЛИ ПРОЧИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ/ТОРГОВЛЯ

… НАИБОЛЬШЕЕ СОКРАЩЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ ОЖИДАЕТСЯ В ОТРАСЛИ ОПЕРАЦИИ С НЕДВИЖИМОСТЬЮ

… НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННАЯ ПРОФЕССИЯ (ДОЛЖНОСТЬ, ЗАНЯТИЕ) НЕКВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ РАБОТНИКИ

495 тыс. человек 479 тыс. человек… ЧИСЛЕННОСТЬ ЗАНЯТОГО НАСЕЛЕНИЯ В ЭКОНОМИКЕ СОСТАВИТ


